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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 9542/186097/01-08-2025 πράξη (Ορθή 
Επανάληψη) του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδό-
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 
και 160 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), τις διατάξεις του άρ-
θρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), καθώς και εκείνες της 
παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α΄ 237), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 
26 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), διαπιστώνεται η αυτοδί-
καιη λύση της υπαλληλικής σχέσης της μονίμου υπαλ-
λήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, ΣΙΜΩΤΑ ΜΑΛΑΜΑΤΗΣ 
του ΚΥΡΙΛΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κλάδου ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, ειδικότητας ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, 
με βαθμό Α΄, στις 30-07-2025, ημερομηνία υποβολής της 
υπ’ αρ. 185691/30-07-2025 δεύτερης αίτησης παραίτη-
σής της από την υπηρεσία, με την οποία εμμένει στην 
υπ’ αρ. 165577/04-07-2025 αρχική της όμοια.

(Αρ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 170636/10-07-2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2112198291/30-07-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 66979/05-08-2025).

Με την υπ’  αρ. 49900/31-07-2025 πράξη του Δη-
μάρχου Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδό-
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 
και 160 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), τις διατάξεις του άρ-
θρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), καθώς και εκείνες της 
παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α΄ 237), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 
26 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), διαπιστώνεται η αυτοδί-
καιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του μόνιμου υπαλ-
λήλου του Δήμου Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης, 
Σκραπαρλή Ανδρέα του Παναγιώτη, κλάδου ΠΕ Αρχι-
τεκτόνων Μηχανικών, με βαθμό Γ’, στις 31-07-2025, τε-
λευταία ημέρα εργασίας και ημερομηνία υποβολής της 
υπ’ αρ. 49743/31-07-2025 δεύτερης αίτησης παραίτη-
σής του από την υπηρεσία, με την οποία εμμένει στην 
υπ’ αρ. 46218/14-07-2025 αρχική του όμοια.

(Αρ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: Δ/Υ:31-07-2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 0117559111/31-07-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 66982/05-08-2025).

Με την υπ’ αρ. 73627395/31.07.2025 απόφαση του 
Δημάρχου Νεάπολης - Συκεών, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 6Α, 6Β, 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), των άρθρων 3, 4, 5, 6 και 7 
του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), του άρθρου 79 του ν. 4604/ 
2019 (Α΄ 50), καθώς και την υπό στοιχεία  Φ.ΚΕΚ.Β/ 
2785/6025/15.07.2025 βεβαίωση σύμφωνης γνώμης 
της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας, μετατάσσεται 
για λόγους υγείας η μόνιμη υπάλληλος Ολυμπία Φελε-
κίδου του Γεωργίου, κλάδου ΠΕ Μηχανικών ειδικότη-
τας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, από τον Δήμο Ελασσόνας 
στον Δήμο Νεάπολης-Συκεών, σε κενή οργανική θέση 
του κλάδου ΠΕ Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών και με την ίδια σχέση εργασίας (κωδικός θέ-
σης: 7551128573).

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Νεάπο-
λης-Συκεών: 27126/29.07.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 67004/04.08.2025).

Με την υπ’ αρ. 27874/05.08.2025 απόφαση Δημάρ-
χου Δήμου Βέροιας, που έχει εκδοθεί βάσει των διατά-
ξεων των άρθρων 58 του ν. 3852/2010, 101 και 152 του 
ν. 3584/2007 και του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, διαπι-
στώνεται η από 31.07.2025 αυτοδίκαιη λύση της υπαλλη-
λικής σχέσης της μόνιμης υπαλλήλου του Δήμου Βέροιας 
Παπαδημητρίου Αναστασίας του Γεωργίου, κλάδου/ει-
δικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού με βαθμό Α΄, κα-
τόπιν υποβολής της 27154/31-07-2025 δεύτερης αίτη-
σης παραίτησής της, λόγω συνταξιοδότησης. Τελευταία 
ημέρα εργασίας η 31.07.2025.

(Αρ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαι-
ολογητικών πρόσληψης: 27864/05.08.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4257110125/04.08.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-
Θράκης: 67022./06.08.2025).
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Με την υπ’ αρ. 319/16733/01-08-2025 πράξη του Δη-
μάρχου Σιθωνίας Νομού Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 του 
ν. 3584/2007 (Α΄ 143), τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (Α΄ 87), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α΄ 237), όπως τροποποι-
ήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 26 του 
ν. 4440/2016 (Α΄ 224), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης της μονίμου υπαλλήλου του Δή-
μου Σιθωνίας Νομού Χαλκιδικής, Παπαϊωάννου Σταματί-
ας του Αγαπητού, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, με βαθμό Α΄, στις 31-07-2025, 
ημερομηνία υποβολής της υπ’ αρ. 16563/ 31-07-2025 
δεύτερης αίτησης παραίτησής της με την οποία εμμένει 
στην υπ’ αρ. 14477/07-07-2025 αρχική της όμοια.

(Αρ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 16710/01-08-2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1189242339/01-08-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 67491/04-08-2025).

Με την υπ’ αρ. 11481/31-07-2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Κατερίνης Νομού Πιερίας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις άρθρων 11 - 20, 83, 169, 170, 171 του 

ν. 3584/2007 (Α΄ 143), του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(Α΄ 87), της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α΄ 14), 
της παρ. 21 του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 (Α΄ 54), 
του άρθρου 29 του ν. 5056/2023 (Α΄ 163), του άρθρου 67 
του ν. 5149/2024 (Α΄ 169), του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232), της 
υπ’ αρ. 160/21-05-2025 (ΑΔΑ: ΨΓΔΘΩΕΤ-ΛΡΩ) απόφασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου Κατερίνης «Αποδοχή αιτη-
μάτων για πρόσληψη στο Δήμο Κατερίνης, με σχέση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), δύο 
(2) ατόμων ΑμεΑ που απασχολούνταν στη λυθείσα Δη-
μοτική Κοινωφελή Επιχείρηση, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 67 του ν. 5149/2024», της υπό στοιχεία ΔΙΠΑ-
ΑΔ/Φ.Κ./210/8604/30-06-2025 (Β΄ 3740) απόφασης της 
Υφυπουργού Εσωτερικών «Κατανομή προσωπικού στον 
Δήμο Κατερίνης (Υπουργείο Εσωτερικών)» προσλαμβά-
νονται κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 67 του 
ν. 5149/2024, σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου, τα κάτωθι άτομα ΑμεΑ που απασχολούνταν στη λυ-
θείσα Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση με ενεργές συμ-
βάσεις την 31η.12.2023, στο πλαίσιο του Προγράμματος 
επιχορήγησης από τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 
(ΔΥΠΑ) Νέων Θέσεων Εργασίας Ατόμων ΑμεΑ:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ 
ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1. Ραπτοπούλου Βασιλική Ιωάννης
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων
8059230247/24-07-2025

2. Σταματίδης Μίκης Παντελής
ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού
ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού
1152273236/24-07-2025

Οι εν λόγω θέσεις καταργούνται με την με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησή τους.
(Αρ. βεβ. Πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κατερίνης: ΔΥ/23-04-2025).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείο Εσωτερικών: 46137/24-07-2025, 46135/24-07-2025, αντίστοιχα).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 67125/06-08-2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ
 

Με την υπ’ αρ. 974/19238/31.7.2025 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών, Δόμησης και Εσόδων του 
Δήμου Θάσου Ν. Καβάλας, που εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 3α του άρθρου 101 του ν. 5041/2023, το άρθρο 24 του 
ν. 4735/2020, το άρθρο 50 και την παρ. 1 του άρθρου 61 του ν. 4674/2020, την παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016, 
την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, την παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, την παρ. 4 του άρθρου 30 του 
ν. 4314/2014, το άρθρο 14 του ν. 4312/2014, το άρθρο 28 του ν. 4305/2014, το άρθρο 64 του ν. 4277/2014, την παρ. 9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, την παρ. 4 του άρθρου 44 του ν. 3979/2011, την περ. δ’ παρ. 1 του άρθρου 58 και το 
άρθρο 280 του ν. 3852/2010, την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, την υπό στοιχεία 134947 ΕΞ 2025/29.7.2025 
(Β’ 4127) κοινή υπουργική απόφαση, την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10.10.2016 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, τα υπ’ αρ. 44835/21.12.2015 και 5420/22.2.2016 έγγραφα του 
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Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015, όπως αντικα-
ταστάθηκαν με τα άρθρα 65 και 66 του ν. 4954/2022, τα άρθρα 6Α και 6Β του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με 
το άρθρο 63 και την παρ. 1 του άρθρου 64 αντίστοιχα, του ν. 4954/2022, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από 1.8.2025 έως 31.7.2026, με δυνατότητα παράτασης αν συνεχιστεί το πρό-
γραμμα, προς υλοποίηση της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2025-2026, στις εκπαιδευτικές βαθμίδες και ειδικότητες ως εξής:

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Κλάδος Ειδικότητα

Αρ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 

Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου

1 ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΟΥ ΑΘΗΝΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

7189125689/19.1.2022

2 ΔΑΛΓΙΑΝΝΑΚΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ
ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1034210410/26.4.2022

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Θάσου: 18966/28.7.2025).
(Αρ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών του Δήμου Θάσου: 1. 19950/17.7.2024, 2. 19951/17.7.2025, 

αντίστοιχα).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 67509/7.8.2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Με την υπ’ αρ. 3606/04-08-2025 απόφαση (ορθή επανάληψη) του Δημάρχου Κεντρικών Τζουμέρκων Νομού Άρτας, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010, 2, 37 έως 42 και 61 του ν. 4765/2021, 
11 του π.δ. 410/1988, 68 παρ. 1 και 3 του ν. 4415/2016, 170 του ν. 3584/2007, 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, την υπ’ αρ. 
99310 ΕΞ 2024/10-07-2024 κοινή υπουργική απόφαση (Β’4056), την υπ’ αρ. 1860/25-07-2024 απόφαση του Περι-
φερειάρχη Ηπείρου περί ένταξης της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προ-
σχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στην Ήπειρο, κύκλος 2024-2025», με κωδικό ΟΠΣ 6016686 και ένταξη στο 
Πρόγραμμα «Ήπειρος 2021-2027», ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των 
κάτωθι εργαζομένων στο Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης του Δήμου Κεντρικών Τζουμέρκων, για την υλοποίηση 
της ανωτέρω δράσης, από 01-09-2025 έως 31-08-2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων, 
σε περίπτωση συνέχισης του Προγράμματος:

Α/Α
ΕΠΩΝΥΜΟ - 

ΟΝΟΜΑ
ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1
ΤΡΙΑΝΤΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ 8803815301/29.08.2024 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ/ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ

2
ΝΟΥΣΙΑ 

ΑΝΔΡΙΑΝΗ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ 3392171853/29.08.2024

ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

3
ΚΑΤΕΡΟΥ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 1111023384/29.08.2024

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ17384 Τεύχος Γ’ 2970/18.08.2025

(Αρ. βεβ. του Δήμου Κεντρικών Τζουμέρκων περί 
πραγματοποίησης του ελέγχου γνησιότητας των δικαι-
ολογητικών των ανωτέρω: 3605/04-08-2025).

(Αρ. βεβ. του Δήμου Κεντρικών Τζουμέρκων για την 
εξασφαλισμένη πίστωση: 3604/04-08-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυ-
τικής Μακεδονίας: 36090/06-08-2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Ιωαννίνων

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΤΣΟΛΙΓΚΑΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ

Με την υπ’ αρ. 5910/31.07.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Βιάννου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 151, 152 παρ. 5 και 160 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143), γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 5910/31.07.2025 δεύ-
τερη αίτηση παραίτησης της μονίμου υπαλλήλου του 
Δήμου Βιάννου, Κικάκη Θάλειας του Γεωργίου, κλάδου 
και ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, με βαθμό 
Α΄ και λύεται η υπαλληλική σχέση.

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη κατά τον διορισμό και την εν γένει 
υπηρεσιακή κατάσταση της υπαλλήλου δικαιολογητικών 
του ως άνω Δήμου: 5946/31.07.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5255938864/31.07.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 7352/ 
07.08.2025).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03029701808250004*
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