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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’  αρ.  33219/27.05.2025 (σε ορθή επανά-
ληψη) διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Πειραιά, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
280 του ν. 3852/2010, των άρθρων 151, 156, 157 και 
160 του ν.  3584/2007, την υπ’  αρ. 1018/22.04.2024 
(ορθή επανάληψη) γνωμάτευση της Ειδικής Υγειονο-
μικής Επιτροπής Αθηνών και σύμφωνα με το Πρακτικό 
υπ’ αρ. 7ο/10.07.2024 του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
Δήμου Πειραιά, λύεται η υπαλληλική σχέση του μονίμου 
υπαλλήλου ΤΡΑΤΟΛΑΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ, κλάδου 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με 
ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων με βαθμό Β’, λόγω πνευματικής ανικανότητας. 
Η υπαλληλική σχέση λύεται σύμφωνα με το άρθρο 160 
του ν. 3584/2007.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1017086103/19.09.2024).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 53526/ 
11-09-2025).

Με την υπ’ αρ. 11050/06-08-2025 διαπιστωτική πρά-
ξη του Δημάρχου Αγίας Βαρβάρας, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με το άρθρο 152 του ν. 3584/2007 και του άρ-
θρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται αυτοδικαίως, λόγω 
παρέλευσης άπρακτης προθεσμίας δύο (2) μηνών από 
την 30η.05.2025 (ημέρα υποβολής της αίτησης παραί-
τησης), η υπαλληλική σχέση της μόνιμης υπαλλήλου  
ΦΩΤΕΙΝΗΣ ΠΕΤΡΟΓΙΑΝΝΗ του Παναγιώτη, κατηγορίας 
ΤΕ κλάδου Κοινωνικής Εργασίας και ειδικότητας Κοινω-
νικών Λειτουργών με βαθμό Α’. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4012695953/30-05-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 53831/ 
12-09-2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’  αρ. 47892/29.08.2025 απόφαση του 
Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Νέας 
Προποντίδας Ν. Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τα άρθρα 101 και 170 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), 
το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 21 του 
ν. 2190/1994 (Α’ 28), το άρθρο 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), 
την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14) όπως 
ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (Α’ 161) και την 
υπ’ αρ. 56137/21.08.2024 απόφαση του Αντιδημάρχου 
Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Νέας Προποντίδας περί 
ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (πλήρους και αποκλειστικής απα-
σχόλησης) δεκαεννέα (19) ατόμων για την υλοποίηση 
της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 
για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 
και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρω-
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο και από Εθνικούς Πόρους, για το 
χρονικό διάστημα από 01.09.2024 έως και 31.08.2025 με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης τους έως το τέλος 
του Προγράμματος (Γ’ 2673):
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Ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης του κάτωθι 
προσωπικού που μεταφέρθηκε από την 01.01.2024 στο Δήμο Νέας Προποντίδας από την λυθείσα «Κοινωφελή Επι-
χείρηση Δήμου Νέας Προποντίδας» και απασχολείται για την υλοποίηση της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» που συγχρηματοδοτείται από το Ευ-
ρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, για το χρονικό διάστημα από 01.09.2025 έως και 31.08.2026 με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασής τους έως το τέλος του Προγράμματος. 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΜΑΡΙΑ ΣΥΡΑΝΙΔΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 5782265316/21.08.2024

2 ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
ΤΣΑΡΚΑΤΖΟΓΛΟΥ ΑΥΞΕΝΤΙΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3911223106/21.08.2024

3 ΑΝΝΑ 
ΔΕΡΜΕΝΤΖΟΓΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 5414317628/21.08.2024

4 ΑΘΑΝΑΣΙΑ 
ΜΑΡΓΑΡΑΛΙΔΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1064046103/21.08.2024

5 ΑΣΗΜΙΝΑ 
ΠΟΝΤΙΚΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

7283517545/21.08.2024

6 ΜΑΡΙΑ ΧΑΡΙΣΗ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1182293103/21.08.2024

7 ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 
ΓΟΥΝΑΡΗ ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 6664392210/21.08.2024

8 ΟΛΓΑ ΤΖΑΒΑΡΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1094072175/21.08.2024

9 ΑΘΑΝΑΣΙΑ 
ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 4234201192/21.08.2024

10
ΜΑΡΙΕΛ ΑΝΚΕΛΛΥ 

ΧΕΡΝΑΝΤΕΖ 
ΜΠΛΑΝΚΟ

ΡΙΚΑΡΝΤΟ ΑΝΤΟΝΙΟ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 3643464211/21.08.2024

11 ΕΙΡΗΝΗ 
ΜΠΑΛΑΜΠΑΝΗ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 5185265010/21.08.2024

12 ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
ΝΑΛΜΠΑΝΤΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 9212210589/21.08.2024

13 ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΣΑΡΙΚΗ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1184130179/21.08.2024

14 ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 
ΤΣΙΑΤΜΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 4899786829/21.08.2024

15 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΑΛΑΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 8711170131/21.08.2024

16 ΣΤΑΥΡΟΣ 
ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 7576679378/21.08.2024

17 ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 
ΤΖΙΟΥΡΤΖΙΟΥΜΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 1011287194/21.08.2024

18 ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΑΛΟΥΔΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

5110971249/21.08.2024

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προποντίδας για την κάλυψη της δαπάνης: 
49127/03.09.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 76222/11.09.2025).

Με την υπ’ αρ. 47891/29.08.2025 απόφαση Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προποντίδας  
Νομού Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 101 και 170 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), το άρθρο 280 
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του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 21 του ν. 2190/1994 
(Α’ 28), το άρθρο 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), την παρ. 9 
του άρθρου  1 του ν.  4038/2012 (Α’  14) όπως ισχύ-
ει με το άρθρο 9 του ν.  4350/2015 (Α’  161) και την 
υπ’ αρ. 56368/22.08.2024 απόφαση του Αντιδημάρχου 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προποντίδας 
περί ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Ορισμένου Χρόνου (πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης) οκτώ (8) ατόμων για την υλοποίηση της 
Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 
για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απα-
σχόλησης», για το χρονικό διάστημα από 01.09.2024 έως 

και 31.08.2025 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασής 
τους έως το τέλος του Προγράμματος (Γ’ 2756): 

Ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης του 
κάτωθι προσωπικού για την στελέχωση της Πράξης 
«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 
στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρό-
σβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 
με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 
που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο, για το χρονικό διάστημα από 01.09.2025 έως και 
31.08.2026 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασής τους 
έως το τέλος του Προγράμματος. 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ (κωδικός θέσης)
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΖΩΗ ΛΟΥΧΑΝΙΔΟΥ ΦΩΤΙΟΣ ΠΕ ΔΑΣΚΑΛΩΝ (102) 1243616254/19.04.2021

2 ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
ΚΑΡΑΜΗΤΡΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ (103) 8210877897/19.04.2021

3 ΜΙΧΑΗΛ ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ (104) 7137291101/19.04.2021

4 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΑΤΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
(108) 1147483874/19.04.2021

5 ΜΕΡΟΠΗ ΚΡΑΣΣΑ ΘΩΜΑΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ (109) 9855907848/19.04.2021

6 ΠΕΤΡΟΣ ΠΟΥΤΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
(106) 4418128645/20.05.2022

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προποντίδας για την κάλυψη της δαπάνης: 
49127/03.09.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 76232/11.09.2025).

Με την υπ’ αρ. 47494/27.08.2025 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Νέας Προποντίδας 
Νομού Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 101 και 170 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), το άρθρο 280 του 
ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), το άρθρο 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), την παρ. 9 του άρ-
θρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14) όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (Α’ 161) και την υπ’ αρ. 56365/22.08.2024 
απόφαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Νέας Προποντίδας περί ανανέωσης της σύμβασης 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης) της ΤΟΣΚΑ ΕΙΡΗΝΗΣ-
ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ειδικότητας ΔΕ Κοινωνικών Φροντιστών για την υλοποίηση της Δράσης «Προ-
ώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», για το χρο-
νικό διάστημα από 01.09.2024 έως και 31.08.2025 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης της έως το τέλος του 
Προγράμματος (Γ’ 3262/2024):

Ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης της ΤΟΣΚΑ 
ΕΙΡΗΝΗΣ-ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ειδικότητας ΔΕ Κοινωνικών Φροντιστών για την στελέχωση της 
Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 
που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, για το χρονικό διάστημα από 01.09.2025 έως και 
31.08.2026 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης της έως το τέλος του Προγράμματος. 

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προποντίδας για την κάλυψη της δαπάνης: 
49127/03.09.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου: 1242887941/14.10.2020).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 76248/11.09.2025).

Με την υπ’ αρ. 47894/29.08.2025 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Νέας Προποντίδας 
Νομού Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 101 και 170 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), το άρθρο 280 του 
ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), το άρθρο 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), την παρ. 9 του άρ-
θρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14) όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (Α’ 161) και την υπ’ αρ. 56870/26.08.2024 
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απόφαση Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Νέας Προποντίδας περί ανανέωσης των συμβάσεων ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης) δύο (2) ατόμων για την 
υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προ-
σχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», για το χρονικό διάστημα από 01.09.2024 έως και 31.08.2025 με δυνατό-
τητα ανανέωσης ή παράτασής τους έως το τέλος του Προγράμματος (Γ’ 2756/2024):

Ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης του κάτωθι 
προσωπικού που μεταφέρθηκε από την 01.01.2024 στο Δήμο Νέας Προποντίδας από τον καταργηθέντα «Οργανισμό 
Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Νέας Προποντίδας» και απασχολείται για την υλοποίηση της Πράξης «Προώθηση 
και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» που συγχρημα-
τοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, για το χρονικό διάστημα από 01.09.2025 έως και 31.08.2026 με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασής τους έως το τέλος του Προγράμματος. 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΔΟΜΝΑ ΚΡΑΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 5477795311/22.08.2024

2 ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8327104571/22.08.2024

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προποντίδας για την κάλυψη της δαπάνης: 
49127/03.09.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 76254/11.09.2025).

Με την υπ’ αρ. 19252/01.09.2025 απόφαση Δημάρχου Η.Π. Νάουσας Νομού Ημαθίας, που έχει εκδοθεί βάσει 
των διατάξεων των άρθρων 58 του ν. 3852/2010, 101,194 και 203 του ν. 3584/2007, 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 και 
28 του ν. 4305/2014, λύεται η σύμβαση εργασίας της απασχολούμενης Μπόφτση Μαρίας του Γεωργίου,κλάδου ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων 
(Πλήρους Απασχόλησης) με βαθμό Δ’ του 6ου ΜΚ και σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου,στο 
Δήμο Η.Π. Νάουσας,λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας από την απασχολούμενη από 31.08.2025, με την 
υπ’ αρ. 19199/01.09.2025 δήλωση παραίτησής της λόγω συνταξιοδότησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1111043545/01.09.2025).
(Αρ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών πρόσληψης: 19219/01.09.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 76255/11.09.202).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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