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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
1	 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις

2	 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς

1	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ   
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 932/04-08-2025 πράξη του Δημάρχου 
Παύλου Μελά Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160 του 
ν. 3584/2007 (Α’ 143), του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως τροποποιήθηκε με τις διατά-
ξεις του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), διαπιστώ-
νεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του 
μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Παύλου Μελά Νομού 
Θεσσαλονίκης, Αμαριανάκη Βασίλειου του Σταματίου, 
κλάδου ΔΕ Οδηγών, ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, με βαθ-
μό Γ’, στις 31-07-2025, ημερομηνία υποβολής της υπ’ αρ. 
45109/31-07-2025 δεύτερης αίτησης παραίτησής του 
από την υπηρεσία, με την οποία εμμένει στην υπ’ αρ. 
40851/11-07-2025 αρχική του όμοια.

(Αρ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 45413/01-08-2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1051251084/01-08-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 79060/18-09-2025). 

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Ν. Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ  
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 13900/16.9.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Σικυωνίων Νομού Κορινθίας, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις των άρθρων: α) 58 του ν. 3852/2010, 
β) 163 του ν. 3584/2007 και γ) 28 του ν. 4305/2014 όπως 
αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του 
ν. 4440/2016, προσλαμβάνεται ο Αναστάσιος Καλαντζής 
του Γεωργίου, Πτυχιούχος Πανεπιστημιακής Εκπαίδευ-
σης, ως Ειδικός Συνεργάτης του Δημάρχου με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, η δι-
άρκεια της οποίας δεν μπορεί να υπερβεί τη θητεία της 
παρούσας δημοτικής περιόδου. 

Κύριο έργο του ανωτέρω θα είναι να παρέχει συμβου-
λές και να διατυπώνει εξειδικευμένες απόψεις (γραπτώς 
ή προφορικώς) σε θέματα αρμοδιοτήτων του Δήμου 
όπως, παιδείας, κοινωνικής πολιτικής, νεολαίας, μετα-
ναστευτικής πολιτικής, τοπικής διακυβέρνησης, σύντα-
ξης και επιμέλειας έντυπου και ηλεκτρονικού υλικού του 
Δήμου, σχεδιασμού παρεμβάσεων ενδυνάμωσης της 
διαφάνειας και κοινωνικής συνοχής, για την επικουρία 
του Δημάρχου κατά την άσκηση των καθηκόντων του. 

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Σικυωνίων για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
10636/15.7.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμι-
κού Ελληνικού Δημοσίου: 2811887431/16.9.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου:64989/23.9.2025). 

Με την υπ’ αρ. 14367/28.8.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Βόρειας Κυνουρίας Νομού Αρκαδίας και αφού λή-
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (Α’ 87), β) της παρ. 3 του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994 (Α’ 28), σε συνδυασμό με τις όμοιες της 
παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), γ) της 
παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), όπως συ-
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης 
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Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 102), δ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), ε) του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 
(Α’ 133) και στ) του άρθρου 59 του ν. 4821/2021(Α’ 134), 2) η υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/ 934/6966/21.4.2023 κοινή 
υπουργική απόφαση «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού του δημόσιου τομέα του 
άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (Β’ 2614), 3) το άρθρο 18 της υπό στοιχεία 134947 ΕΞ 2025/29.7.2025 κοινής υπουργι-
κής απόφασης «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης ’’Προώ-
θηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παι-
διών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης’’ των α’ κύκλου 
του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026-2027) συγχρηματοδοτούμενων 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) 
για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από Εθνικούς Πόρους» (Β’ 4127), 4) η υπ’ αρ. 24413/30.7.2025 (ΑΔΑ: 
ΡΠ00465ΖΩ5-ΦΗΔ) πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτο-
διοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους ενδιαφερόμενους για την υποβολή αιτήσεων συμμετοχής στο Πρόγραμμα της 
Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 
περιόδου 2025-2026, 5) η υπ’ αρ. 248363/22.8.2025 (ΑΔΑ: ΨΨΦΧ7Λ1-ΨΜΚ) απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοπον-
νήσου που αφορά την ένταξη της πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολι-
κή εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρε-
σίες δημιουργικής απασχόλησης στην Πελοπόννησο» κύκλος 2025-2026 με Κωδικό ΟΠΣ 6038654 στο Πρόγραμμα 
«Πελοπόννησος 2021-2027», 6)  το γεγονός ότι ο Δήμος υλοποιεί το ανωτέρω Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 
κατά το σχολικό έτος 2025-2026, ανανεώνoνται οι υφιστάμενες συμβάσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, που απασχολείται στους παιδικούς σταθμούς του Δήμου, προς υλοποίηση του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουρ-
γικής απασχόλησης στην Πελοπόννησο, κύκλος 2025-2026», για το χρονικό διάστημα από 1.9.2025 έως 31.8.2026, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί, ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. 
ΕΓΓΡΑΦΗΣ 

ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1. ΣΤΑΜΑΤΙΝΑ ΑΡΧΟΝΤΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

6810535119/ 
2.9.2024

2. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΜΠΡΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
9036383517/ 

2.9.2024

3. ΣΟΦΙΑ ΛΟΝΤΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

7277110125/ 
2.9.2024

4. ΔΗΜΗΤΡΑ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΤΕ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

9023249212/ 
2.9.2024

5. ΦΩΤΕΙΝΗ ΠΕΝΤΑΦΡΟΝΙΜΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

1865459177/ 
2.9.2024

6. ΑΝΝΑ ΠΕΤΡΟΥΛΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

5640112978/ 
2.9.2024

7. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΑΜΠΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
4335678849/ 

2.9.2024

8. ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΥΠΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
5157915411/ 

18.11.2024

9. ΜΑΡΙΑ ΔΕΜΕΡΤΖΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

9011574113/ 
7.8.2025

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
14330/28.8.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 65000/23.9.2025).

Με την υπ’ αρ. 11023/28.8.2025 απόφαση του Δημάρχου Ερμιονίδας Νομού Αργολίδας και αφού λήφθηκαν 
υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), β) της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 
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(Α’ 28), σε συνδυασμό με τις όμοιες της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Α’ 14), όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομέ-
νου (Α’ 102), δ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), ε) του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) και στ) του άρ-
θρου 59 του ν. 4821/2021(Α’ 134), 2) η υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.4.2023 κοινή υπουργική απόφα-
ση «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του 
ν. 4622/2019» (Β’ 2614), 3) το άρθρο 18 της υπό στοιχεία 134947 ΕΞ 2025/29.7.2025 κοινής υπουργικής απόφασης 
«Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης ’’Προώθηση και υπο-
στήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολι-
κής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης’’ των α’ κύκλου του Προ-
γράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2026-2027) συγχρηματοδοτούμενων από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για 
την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από Εθνικούς Πόρους» (Β’ 4127), 4) η υπ’ αρ. 24413/30.7.2025 (ΑΔΑ: 
ΡΠ00465ΖΩ5-ΦΗΔ) πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτο-
διοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους ενδιαφερόμενους για την υποβολή αιτήσεων συμμετοχής στο Πρόγραμμα της 
Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 
περιόδου 2025-2026, 5) η υπ’ αρ. 248363/22.8.2025 (ΑΔΑ: ΨΨΦΧ7Λ1-ΨΜΚ) απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοπον-
νήσου που αφορά την ένταξη της πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολι-
κή εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρε-
σίες δημιουργικής απασχόλησης στην Πελοπόννησο» κύκλος 2025-2026 με Κωδικό ΟΠΣ 6038654 στο Πρόγραμμα 
«Πελοπόννησος 2021-2027», 6) το γεγονός ότι ο Δήμος υλοποιεί το ανωτέρω Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 
κατά το σχολικό έτος 2025-2026, ανανεώνoνται οι υφιστάμενες συμβάσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, που απασχολείται στους παιδικούς σταθμούς του Δήμου, προς υλοποίηση του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουρ-
γικής απασχόλησης στην Πελοπόννησο, κύκλος 2025-2026», για το χρονικό διάστημα από 1.9.2025 έως 31.8.2026, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί, ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΜΑΡΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ ΤΕ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
1914256733/ 

28.8.2024

2 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΟΥΤΣΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
8295693855/ 

11.6.2025

3 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΦΩΤΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΕ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

6447698551/ 
28.8.2024

4 ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΒΟΚΑ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΤΕ ΤΕΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
4461311074/ 

28.8.2024

5 ΕΛΕΝΗ ΠΑΠΑΦΡΑΓΚΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΕ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
2219527011/ 

28.8.2024

6 ΝΕΚΤΑΡΙΑ ΜΕΞΗ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΔΕ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

8925104211/ 
28.8.2024

7 ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΜΑΧΑΙΡΑ ΠΕΤΡΟΣ ΥΕ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

7745459346/ 
28.8.2024

8 ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΔΑΔΑΤΣΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΥΕ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ-
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

1142612682/ 
28.8.2024

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ερμιονίδας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 11012/28.8.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 64992/23.9.2025).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 
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ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ

Με την υπ’ αρ. 5593/15-07-2025 απόφαση της Προέ-
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Κοινω-
νικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με: τις διατάξεις 
του άρθρου 69 του ν. 3528/2007, του άρθρου 34 του 
ν. 5027/2023 (Α’ 48), με το οποίο προστέθηκε το άρ-
θρο 11Α στον ν. 4440/2016 (Α’ 224), το ν.δ.  572/1970 
(Α’ 125), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. Θέμα 4ο 1/7ης 
Συνεδρίασης/05-03-2025 απόφαση, με θετική γνωμοδό-
τηση, του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ.Κ.Π.Π.Α.Μ.Θ., 
μετατάσσεται η Σταματία Σταματίου του Θεόδωρου, 
μόνιμη υπάλληλος του κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονη-
πιοκόμων, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, 
με βαθμό Δ’ και Μ.Κ. 2, του Παραρτήματος Προστασίας 
Παιδιού Αττικής «Η ΜΗΤΕΡΑ» του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Αττικής, με την ίδια σχέση ερ-
γασίας στο Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Καβάλας 

του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Π.Α.Μ.Θ. σε συνιστώ-
μενη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΔΕ Προσωπικού 
Πρόνοιας και ειδικότητας ΔΕ Κοινωνικών Επιμελητών/
Φροντιστών Παιδιών με δέσμευση μίας κενής οργανικής 
θέσης της Κατηγορίας/Κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστι-
κού του Παραρτήματος, με τον βαθμό και το μισθολογι-
κό κλιμάκιο που κατέχει. Η υπάλληλος που μετατάσσεται 
κατ’ εφαρμογή των ως άνω διατάξεων υποχρεούται να 
παραμείνει στο Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Καβά-
λας του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Π.Α.Μ.Θ. για μια 
δεκαετία από την ολοκλήρωση της μετάταξης. 

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουρ-
γείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας: 12206/ 
27-08-2025).

Η Πρόεδρος του Διοικητικού  
Συμβουλίου του Κέντρου  
Κοινωνικής Πρόνοιας  
Περιφέρειας Ανατολικής  
Μακεδονίας - Θράκης

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΤΖΑΜΠΑΖΛΗ 

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03037400810250004*
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