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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 1197/15.10.2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) 
διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Χαλανδρίου, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 201 του ν. 3584/2007, 
το άρθρο 20 του ν. 3801/2009 και το άρθρο 280 του 
ν.  3852/2010, λύεται από 01.10.2025 η σύμβαση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της υπαλ-
λήλου του Δήμου Χαλανδρίου, ΞΕΦΤΕΡΑΚΗ ΣΥΡΜΟΥΣ 
του ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ, κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, 
ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού με βαθμό Α’, λόγω 
συνταξιοδότησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα-
μικού του Ελληνικού Δημοσίου: 8182117835/15.10.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 65501/ 
31-10-2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 251601/29.10.2025 απόφαση του Αντι-
περιφερειάρχη Περιφερειακής Ενότητας Φθιώτιδας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τον ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 
28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), το άρθρο 79 του ν. 4604/2019 
(Α’ 50) και το άρθρο 50 του ν. 4674/2020 (Α’ 53), τα άρ-
θρα 63 - 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), το άρθρο 105 του 
ν. 5225/2025, την υπ’ αρ. 11830/6-2-2024 απόφαση του 
Υπουργείου Εσωτερικών, με την οποία ο Νικόλαος Κολο-
βός του Δημητρίου κλάδου Δ.Ε. Οδηγών, μόνιμος υπάλλη-
λος του Δήμου Αχαρνών, αποσπάσθηκε στην Περιφέρεια 
Στερεάς Ελλάδας - Π.Ε. Φθιώτιδας, για όσο διάστημα διαρ-
κεί η θητεία του ως Δημοτικός Σύμβουλος της Εκλογικής 
Περιφέρειας Σπερχειάδος του Δήμου Μακρακώμης Ν. 
Φθιώτιδας και κατόπιν του  υπ’ αρ. 202984/4-9-2025 αιτή-
ματός του, μετατάσσεται ο υπάλληλος Νικόλαος Κολοβός 
του Δημητρίου, κλάδου Δ.Ε. Οδηγών, με βαθμό Γ’, Μ.Κ. 2ο 

και μόνιμη σχέση εργασίας, από τον Δήμο Αχαρνών Ν. Ατ-
τικής, στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας - Π.Ε. Φθιώτιδας, 
σε κενή οργανική θέση (με κωδικό Π.Θ.Ε. 3327103385) 
κλάδου Δ.Ε. Οδηγών/ειδικότητας Δ.Ε. Οδηγών, με την 
ίδια σχέση εργασίας, βαθμό και Μ.Κ. που κατέχει και με 
τη δέσμευση να υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσ-
σεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από τη μετάταξη, 
σύμφωνα με το σκεπτικό της απόφασης Αντιπεριφερει-
άρχη Π.Ε. Φθιώτιδας, καθόσον συντρέχουν οι νόμιμες 
προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικού - Δημοσιονομικού 
της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας: 239977/16-10-2025).

(Αρ. απόφ.  Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 52037/31.10.2025).

Με την υπ’ αρ. 856/23-10-2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Τυρνάβου Ν. Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/94 (Α’ 28), τα άρ-
θρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 
28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), την παρ. 5 του άρθρου 72 
του ν. 4342/2015 (Α’ 143), την παρ. 5 του άρθρου 14 του 
ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/21 (Α’ 6), 
τον ν. 4914/2022 (Α’ 61), το άρθρο 101 του ν. 5041/2023 
(Α’ 87) τα άρθρα 63, 64 & 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), 
το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την 
υπ’ αρ. 40282/22-72025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902), την υπ’ αρ. 49744/ 
16-2-2023 «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργί-
ας των Κέντρων Κοινότητας» (Β’ 3322) κοινή υπουργι-
κή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων -Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 7268/27.10.2023 
(ΑΔΑ:Ψ0ΕΥ7ΛΡ-Π2Ψ) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσ-
σαλίας περί Ένταξης της Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ (συνεχιζόμενες δομές)» με Κωδικό 
ΟΠΣ 6003233 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», 
την υπ’ αρ. 702/14-10-2024 απόφαση του Δημάρχου 
Τυρνάβου και την υπ’ αρ. 57497/29-10-2024 απόφαση 
του Γραμματέα της Α.Δ.Θ.Στ.Ε. (Γ’ 3627,  ΑΔΑ: 90ΓΖΟΡ10-
4ΩΕ) περί ανανέωσης προσωπικού, την υπ’  αρ. 667/ 
1-9-2025 απόφαση του Δημάρχου Τυρνάβου και την 
υπ’ αρ. 42707/9-9-2025 απόφαση της Γραμματέως της 
Α.Δ.Θ.Στ.Ε. (Γ’ 3432, ΑΔΑ:9Ε2ΣΟΡ10-Κ5Υ) περί λύσης προ-
σωπικού, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση ευρωπα-
ϊκού προγράμματος για την πράξη «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Τυρνάβου» με κωδικό ΟΠΣ 6003233 του Επιχει-
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ρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 2021-2027», για χρονικό διάστημα από 31-10-2025 έως 30-12-2025 με δυνα-
τότητα ανανέωσης ή παράτασης, των κάτωθι:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
μητρώο Ανθρώπινου 
δυναμικού ελληνικού 

δημοσίου

1. ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΣΚΡΟΠΙΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ    3109161061/15.6.2018

2. ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 
ΜΠΟΥΚΟΥΒΑΛΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1167134125/15.6.2018

3. ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΝΤΙΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 8847475271/19.5.2023

4. ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1221091023/19.5.2023

5. ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΗΣ 
ΜΠΑΝΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 2835961519/20.12.2021

6. ΖΩΗ ΓΟΥΤΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1241071638/2.12.2021

7. ΙΩΑΝΝΑ ΜΠΑΛΗ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 1257996103/19.5.2023

8. ΕΙΡΗΝΗ ΠΛΙΑΧΑ ΘΩΜΑΣ

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ή  ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

4246457643/19.5.2023

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία 
περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου 
χρόνου.

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Τυρνάβου περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων 
στους ΚΑ 60-6041.03 και 60-6054.03: 28932/22-10-2025). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 52031/31-10-2025).

Με την υπ’ αρ.: 118349/20.10.2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Βόλου, που εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 3 
του άρθρου 21 του ν. 2190/94 (Α’ 28), τα άρθρα 6, 58 
και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 (Α’ 47) όπως το τελευταίο προστέθηκε με 
το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), την παρ. 5 του άρ-
θρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του 
ν. 4765/21 (Α’ 6), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 
(Α’  136), το άρθρο 101 του ν.  5041/2023 (Α’  87), το 
π.δ. 138/2010 (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ.: 
40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 7189/26.10.2023 (Α.Δ.Α.: 
6ΡΞΞ7ΛΡ-36Ρ) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, 

τις υπ’ αρ. 85877/04.10.2024 (Γ’ 3467) απόφαση του Δη-
μάρχου Βόλου και την υπ’ αρ. 55119/14.10.2024 όμοια 
απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, 59688/03.07.2025 
(Γ’ 2883) απόφαση του Δημάρχου Βόλου και την υπ’ αρ. 
36752/31.07.2025 όμοια απόφαση τoυ Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελ-
λάδας, την υπ’ αρ. 64104/16.07.2025 (Γ’ 3135) απόφαση 
του Δημάρχου Βόλου και την υπ’ αρ. 39851/20.08.2025 
όμοια απόφαση τoυ Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας, ανανεώνονται 
οι υφιστάμενες συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) του παρακάτω προσωπικού 
που απασχολείται στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης: 
«Κοινωνικό Παντοπωλείο και Κοινωνικό Φαρμακείο Δή-
μου Βόλου (συνεχιζόμενες δομές)» της Δράσης 4Β.11.4.1 
«Δράσεις ενίσχυσης της Κοινωνικής Συνοχής και αντι-
μετώπισης της φτώχειας», η οποία συγχρηματοδοτείται 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ (ΕΚΤ+), με Κωδικό 
ΟΠΣ 6003099 του Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προ-
γράμματος “ΘΕΣΣΑΛΙΑ 2021-2027”», από την επομένη 
της ημερομηνίας λήξης των προηγούμενων συμβάσεων 
(31/10/2025) για χρονικό διάστημα 2 (δύο) μηνών, ήτοι 
από 01.11.2025 έως 31.12.2025 με δυνατότητα ανανέ-
ωσης ως εξής:

Υποέργο 1: «Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Βόλου»

α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ  

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 Νίκη Τασιά Βασίλειος Υ.Ε. Βοηθητικού Προσωπικού 3324654103/15.07.2025

2 Αποστολία Τασιού Κωνσνταντίνος Τ.Ε. Κοινωνικών Λειτουργών 1009141144/07.01.2019
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Υποέργο 2: «Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Βόλου»

α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 Νικόλαος Φεργαδάκης Χαράλαμπος Τ.Ε. Κοινωνικών 
Λειτουργών 1088633261/11.07.2022

2 Μαρία - Ηλιάνα 
Κασάμπαλη Δημήτριος Π.Ε. Φαρμακοποιών 6862571561/25.08.2020

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περί-
πτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου.

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Βόλου, περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων: 
116045/13.10.2025).

(Αρ. απόφ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-
ας- Στερεάς Ελλάδας: 52337/03.11.2025).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ

Με την υπ’ αρ. 6337/21.10.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Ρεθύμνης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ-
θρα 38 και 58 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) και έπειτα από την 
υπ’ αρ. 5903/14.11.2023 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Κρήτης Ένταξη της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Ρεθύμνης» με Κωδικό ΟΠΣ 6001879 και ένταξη στο Πρό-
γραμμα «Κρήτη 2021-2027» (ΑΔΑ: ΨΩΘ17ΛΚ-ΖΙ1) ανα-
νεώνεται στο πλαίσιο υλοποίησης της ως άνω πράξης η 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
του κάτωθι υπαλλήλου, για το χρονικό διάστημα από 
1.11.2025 έως 31.12.2025, ως εξής:

ΕΠΩΝΥΜΟ ΚΟΥΡΜΟΥΛΗΣ

ΟΝΟΜΑ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΔΕ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΔΗΓΩΝ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ  
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

2724868510/ 
4.11.2024

(Αρ. βεβ. της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης του Τμή-
ματος Προϋπολογισμού - Εκκαθάρισης Δαπανών και Μι-
σθοδοσίας του Δήμου Ρεθύμνης περί ύπαρξης σχετικής 
πίστωσης στον προϋπολογισμό έτους 2025 του εν λόγω 
Φορέα: 41224/21.10.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 9924/ 
31.10.2025).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ

 Με την υπ’ αρ. 1279/14.10.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Πλατανιά, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ-
θρα 194, 196 και 203 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), λύεται η 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
του υπαλλήλου του Δήμου Πλατανιά Βουράκη Θωμά 
του Ιωάννη, κλάδου και ειδικότητας Υ.Ε. Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, βαθμού Γ’, κατόπιν 
της υπ’ αρ. 20080/13.10.2025 αίτησης παραίτησής του, 
από 14.10.2025.

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου γνησιότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη, κατά την πρόσληψη και την εν γένει 
υπηρεσιακή κατάσταση του ανωτέρω υπαλλήλου, δικαι-
ολογητικών του οικείου Δήμου: 9889/19.6.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7374451203/14.10.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
9633/3.11.2025).

Με εντολή Γραμματέως  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ  
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 32778/10.09.2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, η 
οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 

· τα άρθρα 37 έως 42, 58 και 61 του ν. 4765/2021 (Α’ 6),
· την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125),
· τα άρθρα 170 και 205 παρ. 1 του ν. 3584/2007 (Α’ 143),
· την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14)
· το άρθρο 61 του ν. 4674/2020 (Α’ 53) καθώς και
· το άρθρο 24 του ν. 4735/2020 (Α’ 197)
· την υπ’ αρ. 310/15.02.2024 (ΑΔΑ: 9ΦΓΘ7ΛΕ-8ΗΖ) από-

φαση Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων περί ένταξης της πρά-
ξης «Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών θυμάτων Βίας Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων» με κωδικό 
ΟΠΣ6005052 στο πρόγραμμα «Ιόνια Νησιά 2021-2027»,

- τον πίνακα κατάταξης και βαθμολογίων υποψήφιων 
κατηγορίας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών της ΣΟΧ 3/2022 
ανακοίνωσης του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Δια-
ποντίων Νήσων,
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- τον υπ’ αρ. 1490/16.01.2023 (ΑΔΑ: ΨΡΛΩ46ΜΓ2Α-
6ΒΝ) οριστικό πίνακα κατάταξης κατηγορίας ΤΕ, με κωδι-
κό θέσης 103 και ειδικότητα ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 
προσλαμβάνεται προς υλοποίηση του συγχρηματοδο-
τούμενου προγράμματος και υλοποίηση της Πράξης 
«Δομές καταπολέμησης της βίας κατά των γυναικών 
στην Π.Ι.Ν. με συνέχιση της λειτουργίας τους - Ξενώνας 
Φιλοξενίας» με Κωδ. ΟΠΣ 6005052 και ένταξη στο Πρό-
γραμμα «Ιόνια Νησιά 2021-2027» με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας από την 
υπογραφή της σύμβασης έως την 31η.12.2025, με δυνα-
τότητα ανανέωσης ή παράτασης, εφόσον το πρόγραμμα 
συνεχιστεί, με την αντίστοιχη εκπαιδευτική βαθμίδα και 
ειδικότητα η κάτωθι:

ΕΠΩΝΥΜΟ ΣΤΡΑΒΟΡΑΒΔΗ  

ΟΝΟΜΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΠΕΤΡΟΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ  
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

9210611779/ 
12.09.2025

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων 
περί ύπαρξης επαρκών πιστώσεων στον υπό κατάρτι-
ση προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2025 
για την κάλυψη της προκαλούμενης δαπάνης: 46683/ 
17-12-2024).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοικήσεως Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου: 75397/31-10-2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Κέρκυρας

ΣΟΦΙΑ ΑΣΠΙΩΤΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03042541111250004*
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