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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την υπ’  αρ. 2422/36691/05-11-2025 απόφαση 
του Δημάρχου Κοζάνης που εκδόθηκε σύμφωνα τις 
διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), του άρθρου 105 
του ν.  5225/2025 (Α’ 152), την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/ 
Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών «Ν. 5225/2025 (Α’ 152) - Ενιαίο Σύ-
στημα Κινητικότητας - Ειδικές διατάξεις κινητικότητας», 
το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232), την υπ’ αρ. 219/3136/28-01-2025 απόφαση Δη-
μάρχου «Ανανέωση απόσπασης υπαλλήλου για λόγους 
υγείας, σύμφωνα με την οποία έγινε η ανανέωση της 
απόσπασης του Τσαρδακλίδη Γεωργίου του Θεοδώρου, 
κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας 
εξωτερικών χώρων από τον Δήμο Κεντρικής Κέρκυρας 
και Διαποντίων Νήσων, στον Δήμο Κοζάνης, την υπ’ αρ. 
1400/11016/21-7-2020 βεβαίωση της Κεντρικής Επι-
τροπής Κινητικότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, με 
την οποία η εν λόγω Επιτροπή διατυπώνει ομόφωνα τη 
σύμφωνη γνώμη για την απόσπαση του ανωτέρω υπαλ-
λήλου, την υπ’ αρ. 31952/25-09-2025 αίτηση του ανωτέ-
ρω υπαλλήλου με την οποία ζητά τη μετάταξή του στο 
Δήμο Κοζάνης βάσει των διατάξεων του άρθρου 105 
του ν. 5225/2025, την υπ’ αρ. 35687/27-10-2025 βεβαί-
ωση του Δήμου Κοζάνης περί ύπαρξης κενής οργανικής 
θέσης, τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κοζάνης (Β’ 3138), την από 
25/09/2025 υπεύθυνη δήλωση του ανωτέρω υπαλλήλου 
περί αποδοχής δέσμευσης πενταετούς παραμονής του 
στο Δήμο Κοζάνης από την ολοκλήρωση της μετάταξής 
του, καθώς και την υπ’ αρ. 3394/24-01-2023 απόφαση 
του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί-
ρου Δυτικής Μακεδονίας με θέμα: Παροχή εξουσιοδό-
τησης υπογραφής διοικητικών πράξεων και εγγράφων 
«Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας» στον Προϊστάμενο της 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προ-
ϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοίκησης καθώς και στους 

Προϊσταμένους των Τμημάτων αυτής» (Β’ 412), μετα-
τάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων Τσαρδακλίδης Γεώρ-
γιος του Θεοδώρου, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προ-
σωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων, με βαθμό 
ε’, στον Δήμο Κοζάνης σε κενή οργανική θέση κλάδου 
ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων και 
ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών 
χώρων (κωδικός θέσης: 1411282841), σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 105 του ν. 5225/2025. Ο μετατασ-
σόμενος δεσμεύεται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 
105 του ν. 5225/2025 να παραμείνει στον Δήμο Κοζάνης 
όπου μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από 
την ημερομηνία ολοκλήρωσης της μετάταξής του. 

(Αρ. βεβ. Πιστοποιητικού Υπηρεσιακών Μεταβολών 
του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων: 
33164/17-09-2025).

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων: 38879/ 
29-10-2025).

(Αρ. βεβ. πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη-
ρεσιών Δήμου Κοζάνης: 36184/31-10-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυ-
τικής Μακεδονίας: οικ.50876/07-11-2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Κοζάνης

ΘΕΟΦΎΛΑΚΤΟΣ ΜΕΤΑΛΛΊΔΗΣ 

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την υπ’  αρ. 41430/05.11.2025 (ορθή επανάλη-
ψη) απόφαση Αντιδημάρχου Λαμιέων, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του 
ν. 3852/2010 (Α’ 87), της παρ. 6 του άρθρου 28 του ν. 4305/
(Α’ 237), του ν. 4440/2016 (Α’ 224), του άρθρου 105 του 
ν. 5225/2025 (Α’ 152), του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), του ισχύο-
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ντα ΟΕΥ του Δήμου Λαμιέων (Β’ 4224/2020, Β’3463/2024 
και Β’ 3157/2025), της υπ’ αρ. 43640/13.11.2024 κοινής 
απόφασης Δημάρχων Νέας Σμύρνης και Λαμιέων «Από-
σπαση στον Δήμο Λαμιέων της Γραψίτη Ελένης του Ιωάν-
νη, δόκιμης υπαλλήλου του Νέας Σμύρνης, κατηγορίας  
ΠΕ κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών ει-
δικότητας ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2946/2001 
(Α’ 224)-συνυπηρέτηση με ένστολο σύζυγο» (ΑΔΑ: 6ΩΜ-
ΔΩΛΚ-1ΥΥ), της υπ’ αρ. 37950/08-10-2025 αίτησης της 
δόκιμης υπαλλήλου του Δήμου Νέας Σμύρνης, Γραψίτη 
Ελένης του Ιωάννη, κατηγορίας ΠΕ κλάδου/ειδικότητας 
ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, με την οποία 
ζητά να μεταταχθεί κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152) στον Δήμο Λαμι-
έων, αποφασίζεται η μετάταξη της δόκιμης υπαλλήλου 
Γραψίτη Ελένης του Ιωάννη, κατηγορίας ΠΕ κλάδου/ει-
δικότητας ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών με 
βαθμό Δ’, από τον Δήμο Νέας Σμύρνης σε συνιστώμε-
νη προσωποπαγή θέση (κωδ. 4584170912) του Δήμου 
Λαμιέων με την ίδια σχέση εργασίας και με παράλληλη 
δέσμευση της κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπι-
κού (κωδ. θέσης: 5329141054) για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152).

Η συσταθείσα προσωποπαγής θέση καταργείται αυτο-
δικαίως με την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση του 
υπαλλήλου, οπότε και αποδεσμεύεται η κενή οργανική 
θέση.

Η υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει στον Δήμο 
Λαμιέων επί μία τουλάχιστον πενταετία, η οποία ξεκινά 
από τη δημοσίευση της μετάταξης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152).

Οι αποδοχές της ανωτέρω υπαλλήλου καθώς και οι 
σχετικές εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές θα βαρύ-
νουν τους ΚΑ 10.6011.0001 και ΚΑ 10.6051.0001 του 
Προϋπολογισμού του Δήμου Λαμιέων για το οικονομι-
κό έτος 2025 και θα προβλεφθούν ανάλογες πιστώσεις 
στους προϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών 
ετών του Δήμου.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Λαμιέων: 39966/22.10.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 53543/07.11.2025).

Η Γραμματέας  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

 

Με την υπ’ αρ. 53563/07-11-2025 κοινή απόφαση της 
Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας και της Προϊσταμένης της Γενικής Δι-
εύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με το άρθρο 37 του ν. 5226/2025 (Α’ 154), την 
υπ’ αρ. 43389/11-09-2025 αίτηση της μόνιμης υπαλλή-
λου της Ελεγχόμενης Δομής Προσωρινής Φιλοξενίας Αι-

τούντων Άσυλο Βόλου του Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου, Καλλιόπης Ιατρού του Σταύρου, κατηγορίας 
ΤΕ, κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας Διοικη-
τικού-Λογιστικού, με βαθμό Α’, με την οποία αιτείται την 
μετάταξή της στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλί-
ας -Στερεάς Ελλάδας, μετατάσσεται η Καλλιόπη Ιατρού 
του Σταύρου, μόνιμη υπάλληλος, κατηγορίας ΤΕ κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας Διοικητικού-Λογι-
στικού, με βαθμό Α’, από την Ελεγχόμενη Δομή Προσωρι-
νής Φιλοξενίας Αιτούντων Άσυλο Βόλου του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου στην Αποκεντρωμένη Διοί-
κηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (Διεύθυνση Αλλοδα-
πών και Μετανάστευσης/Τμήμα Αδειών Διαμονής νομού 
Μαγνησίας) σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση, κατη-
γορίας ΤΕ, κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας 
Διοικητικού-Λογιστικού, με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού (κωδικός θέσης 
1269498107), ανώτερης κατηγορίας, με την ίδια σχέση 
εργασίας και με το βαθμό που κατέχει, επειδή πληροί τις 
νόμιμες προϋποθέσεις.

Η μετατασσόμενη υπάλληλος υποχρεούται να παρα-
μείνει στον Φορέα μετάταξης της για πέντε (5) έτη από 
την ολοκλήρωση της μετάταξης.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης Διεύθυνσης Οικονομικού 
της Α.Δ.Θ.ΣΤ.Ε.47740/07-10-2025).

Με την υπ’ αρ. 53567/07-11-2025 κοινή απόφαση της 
Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας και της Προϊσταμένης της Γενικής Δι-
εύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με το άρθρο 37 του ν.5226/2025 (Α’ 154), την 
υπ’ αρ. 43392/11-09-2025 αίτηση της μόνιμης υπαλλή-
λου της Ελεγχόμενης Δομής Προσωρινής Φιλοξενίας Αι-
τούντων Άσυλο Βόλου του Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου, Ελένης-Ιφιγένειας Μπαλατσούκα, κατηγορί-
ας ΤΕ, κλάδου Μηχανικών, ειδικότητας Πολιτικών Μηχα-
νικών, με βαθμό Β’, με την οποία αιτείται την μετάταξή 
της στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας -Στερεάς 
Ελλάδας, μετατάσσεται η Ελένη-Ιφιγένεια Μπαλατσούκα, 
μόνιμη υπάλληλος, κατηγορίας ΤΕ κλάδου Μηχανικών, 
ειδικότητας Πολιτικών Μηχανικών, με βαθμό Β’, από την 
Ελεγχόμενη Δομή Προσωρινής Φιλοξενίας Αιτούντων 
Άσυλο Βόλου του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύ-
λου στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας (Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης/
Τμήμα Αδειών Διαμονής νομού Μαγνησίας) σε συνιστώ-
μενη προσωποπαγή θέση, κατηγορίας ΤΕ, κλάδου Μηχα-
νικών, ειδικότητας Πολιτικών Μηχανικών, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού 
(κωδικός θέσης 1058145255), ανώτερης κατηγορίας, με 
την ίδια σχέση εργασίας και με το βαθμό που κατέχει, 
επειδή πληροί τις νόμιμες προϋποθέσεις.

Η μετατασσόμενη υπάλληλος υποχρεούται να παρα-
μείνει στον Φορέα μετάταξης της για πέντε (5) έτη από 
την ολοκλήρωση της μετάταξης.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης Διεύθυνσης Οικονομικού 
της Α.Δ.Θ.ΣΤ.Ε.47740/07-10-2025).
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Με την υπ’ αρ. 53568/07-11-2025 κοινή απόφαση της 
Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας και της Προϊσταμένης της Γενικής Δι-
εύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με το άρθρο 37 του ν.5226/2025 (Α’ 154), την 
υπ’ αρ. 43390/11-09-2025 αίτηση του μόνιμου υπαλλή-
λου της Ελεγχόμενης Δομής Προσωρινής Φιλοξενίας Αι-
τούντων Άσυλο Βόλου του Υπουργείου Μετανάστευσης 
και Ασύλου, Ευστάθιου Ρασβάνη του Ανδρέα, κατηγορί-
ας ΔΕ, κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας Δι-
οικητικού-Λογιστικού, με βαθμό Β’, με την οποία αιτεί-
ται την μετάταξή του στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Θεσσαλίας -Στερεάς Ελλάδας, μετατάσσεται ο Ευστάθι-
ος Ρασβάνης του Ανδρέα, μόνιμος υπάλληλος, κατηγο-
ρίας ΔΕ κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας Δι-
οικητικού-Λογιστικού, με βαθμό Β’, από την Ελεγχόμενη 
Δομή Προσωρινής Φιλοξενίας Αιτούντων Άσυλο Βόλου 
του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου στην Απο-
κεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (Δι-
εύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης/Τμήμα Αδειών 
Διαμονής νομού Μαγνησίας) σε συνιστώμενη προσωπο-
παγή θέση, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Διοικητικού-Λογιστι-
κού, ειδικότητας Διοικητικού-Λογιστικού, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού 
(κωδικός θέσης 2453421232), ίδιας κατηγορίας, με την 
ίδια σχέση εργασίας και με το βαθμό που κατέχει, επει-
δή πληροί τις νόμιμες προϋποθέσεις.

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος υποχρεούται να παρα-
μείνει στον Φορέα μετάταξης της για πέντε (5) έτη από 
την ολοκλήρωση της μετάταξης.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης Διεύθυνσης Οικονομικού 
της Α.Δ.Θ.ΣΤ.Ε.47740/07-10-2025).

Η Προϊσταμένη της Γενικής 
Διεύθυνσης Διοικητικών 
και Οικονομικών	 Η Συντονίστρια 
Υπηρεσιών Υπουργείου 	 Αποκεντρωμένης 
Μετανάστευσης 	 Διοίκησης Θεσσαλίας - 
και Ασύλου 	 Στερεάς Ελλάδας

ΜΑΡΙΑ ΒΑΡΙΝΟΥ	 ΣΟΦΙΑ ΚΥΡΙΤΣΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 121416/30-10-2025 του Δημάρχου 
Πατρέων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρου 152 του ν. 3584/2007 λύεται η υπαλληλική σχέση 
του μόνιμου υπαλλήλου Χονδρογιάννη Διονύσιου του 
Γεωργίου, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών με βαθμό Α’, 
από 30-09-2025 κατόπιν της δεύτερης αίτησης παραί-
τησής του. 

(Πρώτη αίτηση παραίτησης: 04-09-2025). 
(Αρ. βεβ. γνησιότητας πιστοποιητικών σύμφωνα με 

τον ν. 4305/2014: 16995/30-10-2025).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα-

μικού του Ελληνικού Δημοσίου:2604596114/13-10-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου-Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 77334/06-11-2025). 

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Πάτρας

ΌΛΓΑ ΚΟΥΝΈΛΗ

 

Με την υπ’ αρ. 77447/07-11-2025 απόφαση του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυ-
τικής Ελλάδας και Ιονίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 63, 147 και 148 του ν. 3528/2007, 
των άρθρων 63-66 του ν. 4954/2022 και των άρθρων 6 
και 280 του ν. 3852/2010, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική 
σχέση της Αθανασίας Καραγιάννη του Ευριπίδη, μονίμου 
υπαλλήλου που υπηρετεί σε οργανική θέση δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Διοικητικού Λογιστικού, 
ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, του Τμήματος 
Διοικητικού Οικονομικού Ν. Ηλείας της Διεύθυνσης Διοί-
κησης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με βαθμό Α΄ και Μ.Κ.12, κα-
τόπιν της από 31.10.2025 δεύτερης αίτησης παραίτησης 
(ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης: 16.10.2025).

Στην ανωτέρω υπάλληλο για την υπερτριακονταετή 
ευδόκιμη παραμονή της, η υπηρεσία εκφράζει την ευ-
αρέσκειά της.

 (Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5088149438/31.10.2025).

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Προσωπικού κ.α.α. 
Ο Υπάλληλος Τμήματος Προσωπικού

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ

 

Με την υπ’ αρ. 39767/4.11.2025 απόφαση του Αντι-
δημάρχου του Δήμου Κορινθίων Νομού Κορινθίας που 
εκδόθηκε κατόπιν της υπ’ αρ. 25068/16.7.2025 (ΑΔΑ: 
ΨΞΞΞΩΛ7-ΛΣ6) απόφασης του Δημάρχου Κορινθίων 
«Τροποποίηση-Κωδικοποίηση απόφασης Δημάρχου 
περί ορισμού Αντιδημάρχων στο Δήμο Κορινθίων» και 
αφού λήφθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις των άρθρων: 
α) 58 του ν. 3852/2010, β) 105 του ν. 5225/2025 και  
γ) 28 του ν. 4305/2014, 2) ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας του Δήμου Κορινθίων (Β’ 499/2014, 403/2019, 
4367/2024, 191/2024 και 2936/2025), 3) η υπ’ αρ. 26220/ 
23.7.2025 απόφαση του ως άνω Αντιδημάρχου του 
Δήμου Κορινθίων, με την οποία ο μόνιμος υπάλληλος 
του Δήμου Αθηναίων, Μιχαήλ Πράπας του Ελευθερίου 
κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων, αποσπάστηκε στον Δήμο Κορινθίων 
(σε υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα) για χρονικό 
διάστημα ενός (1) έτους για λόγους υγείας, βάσει της 
υπό στοιχεία Φ.ΚΕΚ.Β/2681/7556/19.5.2025 βεβαίωσης 
της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 5 
και 7 του ν. 4440/2016 και 4) η υπ’ αρ. 32574/12.9.2025 
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αίτηση του ανωτέρω υπαλλήλου προς τον Δήμο Κοριν-
θίων δυνάμει των διατάξεων της παρ.1 του άρθρου 105 
του ν. 5225/2025, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος 
Μιχαήλ Πράπας του Ελευθερίου κλάδου και ειδικότη-
τας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 
από τον Δήμο Αθηναίων στον Δήμο Κορινθίων, σε κενή 
οργανική θέση της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανα-
κύκλωσης–Τμήμα Καθαριότητας, κλάδου και ειδικότητας  
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, επει-
δή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις, με τη δέσμευ-
ση να υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί 
μία τουλάχιστον πενταετία από τη μετάταξη. 

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Κοριν-
θίων για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 37906/ 
20.10.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 77397/ 7.11.2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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