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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 21813/23-10-2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Κιλελέρ Ν. Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρ-
θρα  6,  58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και  28Α 
του ν. 4325/2015 (Α’ 47), την παρ. 5 του άρθρου 72 του 
ν. 4342/2015 (Α’ 143), την παρ. 5 του άρθρου 14 του 
ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 
(Α’  6), τον ν. 4914/2022 (Α’  61), το άρθρο 101 του ν. 5041/ 
2023 (Α’ 87) τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 
(Α’ 136), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’  232), 
την υπ’ αρ. 40282/22-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 49744/16-2-2023 κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων και Εσωτερικών «Καθορισμός προδιαγρα-

φών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» (Β’ 3322), 
την υπ’  αρ. 7062/23-10-2023 (ΑΔΑ: 93ΞΛ7ΛΡ-ΖΡΝ) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί ένταξης 
της Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΙΛΕΛΕΡ 
(συνεχιζόμενες δομές)» με Κωδικό ΟΠΣ 6003059 στο 
Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», την υπ’ αρ. 23273/ 
30-10-2024 (Γ’ 3932) απόφαση του Δημάρχου Κιλελέρ 
και την υπ’ αρ. 62389/22-11-2024 απόφαση του Γραμ-
ματέα της Α.Δ.Θ.Στ.Ε. περί ανανέωσης συμβάσεων προ-
σωπικού, την υπ’ αρ. 17807/2-9-2025 (Γ’ 3752) απόφαση 
του Δημάρχου Κιλελέρ και την υπ’ αρ. 45517/24-9-2025 
απόφαση της Γραμματέως της Α.Δ.Θ.Στ.Ε. περί πρόσλη-
ψης προσωπικού, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίη-
ση ευρωπαϊκού προγράμματος για την πράξη «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Κιλελέρ (Συνεχιζόμενη Δομή)» με 
κωδικό ΟΠΣ 6003059 του Επιχειρησιακού Προγράμμα-
τος «Θεσσαλία 2021-2027», για χρονικό διάστημα από 
31-10-2025 έως 31-12-2025 με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης, των κάτωθι:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΔΙΑΜΑΝΤΩ ΝΙΑΡΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3797581082/31-10-2023

2 ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 9295434448/7-2-2023

3 ΔΗΜΗΤΡΑ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 7110168383/7-2-2023
4 ΜΑΡΙΑ ΗΛΙΟΠΟΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 8910548045/2-9-2025

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις Αορίστου Χρόνου.
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 

την αιτία αυτή.
(Αρ. βεβ. του Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου του Δήμου Κιλελέρ περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων 

στους ΚΑ 02.60.6041.02 και 02.60.6054.02: 20662/8.10.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 55005/14-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 2469/21-10-2025 απόφαση του Δημάρχου Ελασσόνας Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του άρθρου 1 του  
ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), την παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 
(Α’ 143), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), το ν. 4914/2022 
(Α’ 61), το άρθρο 101 του ν. 5041/2023 (Α’ 87), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), το π.δ. 138/2010 
(Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 40282/22-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
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την υπ’ αρ. 49744/16-2-2023 κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερι-
κών «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέ-
ντρων Κοινότητας» (Β’ 3322), την υπ’ αρ. 7270/27-10-2023 
(ΑΔΑ:ΨΠΘΥ7ΛΡ-ΔΤ7), απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσ-
σαλίας περί ένταξης της Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ (συνεχιζόμενες δομές)» με Κωδικό 
ΟΠΣ 6003205 στο Πρόγραμμα ’’Θεσσαλία 2021-2027’’, 
την υπ’ αρ. 2607/23-10-2024 (Γ’ 3742 - ΑΔΑ:Ψ9ΑΡΟΡ10-
ΓΦ1) απόφαση του Δημάρχου Ελασσόνας αναφορικά με 
την αποδοχή παραίτησης της Μαρίνας Αγοραστού και 
την υπ’ αρ. 59027/5-11-2024 απόφαση του Γραμματέα 
της Α.Δ.Θ.Στ.Ε. , την υπ’ αρ. 22782/1-12-2022 ανακοίνωση 
ΣΟΧ 1/2022 του Δήμου Ελασσόνας και τους πίνακες βαθ-
μολογίας και κατάταξης υποψηφίων, προσλαμβάνεται με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου για την υλοποίηση της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Ελασσόνας (Συνεχιζόμενη Δομή) με κωδικό ΟΠΣ 
6003205 του Επιχειρησιακού Προγράμματος ‘Θεσσαλία 
2021-2027’», σε αντικατάσταση παραιτηθέντος προσω-
πικού για χρονικό διάστημα από 23-10-2025 έως 30-10-
2025 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, η κάτωθι:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΦΑΝΗ 
ΜΠΑΤΖΟΓΙΑΝΝΗ

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΑΡ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1131158712/22-10-2025

Η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περί-
πτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου.

Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προ-
σλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Yπηρεσιών του 
Δήμου Ελασσόνας περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων: 
23790/13-11-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 54998/14-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 121745/30-10-2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Βόλου Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το 
άρθρο  28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), τα άρθρα 28 και 
28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47) όπως το τελευταίο προ-
στέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), το 
άρθρο 79 του ν. 4604/2019 (Α’ 50), το άρθρο 50 του 
ν. 4674/2020 (Α’  53), τα άρθρα 63, 64 και   66 του ν. 
4954/2022 (Α’  136), το άρθρο   105 του ν.  5225/2025 
(Α’ 152), το άρθρο 8 παρ. 4 περ. ββ) του π.δ. 138/2010 
(Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232) την υπ’ αρ. 40282/22-
7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτε-

ρικών, την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/ 
10-10-2025 (ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 45527/27-5-2025 
(ΑΔΑ: ΨΙΧΩΩ96-4Τ9) απόφαση του Δημάρχου Βόλου 
περί παράτασης απόσπασης του υπαλλήλου του Δήμου 
Σκοπέλου Δημητρίου Γεροχρήστου στο Δήμο Βόλου, την 
υπ’ αρ. 8046/22-10-2025 βεβαίωση του Δήμου Σκοπέ-
λου Νομού Μαγνησίας, περί ελέγχου γνησιότητας δικαι-
ολογητικών του προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου 
Δημητρίου Γεροχρήστου, την υπ’ αρ. 113078/2-10-2025  
αίτηση του Δημητρίου Γεροχρήστου με την οποία ζητά 
την μετάταξη του από τον Δήμο Σκοπέλου στον Δήμο Βό-
λου, την υπ’ αρ. 117873/17-10-2025 υπεύθυνη δήλωσή 
του με την οποία δηλώνει ότι δεσμεύεται να υπηρετήσει 
στον Δήμο Βόλου επί μία τουλάχιστον πενταετία από τη 
μετάταξη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 105 του 
ν. 5225/2025, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος του Δή-
μου Σκοπέλου, Δημήτριος Γεροχρήστος του Ιωάννη, κλά-
δου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, με βαθμό Γ’, σε κενή oμοι-
όβαθμη οργανική θέση (με κωδικό θέσης 1072710265), 
κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών του Δήμου Βόλου, σε 
ανταποδοτική Υπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 105 του ν. 5225/2025. Ο ανωτέρω υπάλληλος δε-
σμεύεται να υπηρετήσει στο Δήμο Βόλου επί μια τουλά-
χιστον πενταετία από την μετάταξη,σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152)

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Βόλου: 120158/23-10-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 54726/13-11-2025).

Με την υπ’  αρ. 305/15.10.2024 απόφαση Δημάρ-
χου Μουζακίου, Ν. Καρδίτσας, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με το άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), 
τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/21 (Α’ 6), τα άρθρα 6, 58 
και  280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του άρ-
θρου  1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του 
ν.  4325/2015 (Α’ 47), το άρθρο 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 
(Α’ 125), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), 
το π.δ.  138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 342/22.10.2025 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’  αρ. 
49744/16.05.2023 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορι-
σμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινό-
τητας» (Β’ 3322), την υπ’ αρ. 7266/27.10.2023 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί ένταξης της Πρά-
ξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μουζακίου (συνεχιζό-
μενη δομή)», τις υπ’ αρ. 305/15.10.2024, 383/2.12.2024, 
388/4.12.2024, 84/7.4.2025 και 193/12.6.2025 αποφάσεις 
του Δημάρχου Μουζακίου και τις υπ’ αρ. 58754/4.11.2024 
(Γ’ 3656), 68725/30.12.2024 (Γ’ 4434), 1855/14.1.2025 
(Γ’ 183), 19805/24.4.2025 (Γ’ 1649), και 30159/24.6.2025 
(Γ’ 2585) αποφάσεις του Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας  - Στερεάς Ελλάδας, ανανεώνο-
νται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου, στο πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοινότη-
τας Δήμου Μουζακίου (συνεχιζόμενη δομή)», με κωδικό 
ΟΠΣ 6003306, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 
2021-2027», από 31.10.2025 έως 31.12.2025, των κάτωθι:
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Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου
1. ΜΑΡΙΑ ΜΠΑΛΑΤΣΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 7543398965/4.12.2024
2. ΣΟΥΒΑΤΖΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 2943108908/11.6.2025

Οι συμβάσεις των ανωτέρω σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις Αορίστου Χρόνου.
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 

την αιτία αυτή.
(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Μουζακίου περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων στους ΚΑ 60-6041 

και 60-6054: 19248/21.10.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 54715/11.11.2025).

Με την υπ’ αρ. 13271/1706/29.10.2025 απόφαση του Δημάρχου Σοφάδων Ν. Καρδίτσας, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με το άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), τα άρθρα 6, 58 
και  280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του 
ν.  4325/2015 (Α’ 47), το άρθρο 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), 
το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 40282/22.7.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 
49744/16.05.2023 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» 
(Β’ 3322), την υπ’ αρ. 7267/27.10.2023 (ΑΔΑ: 9Α6Π7ΛΡ-7ΤΙ) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί ένταξης 
της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σοφάδων (συνεχιζόμενη δομή)», την υπ’ αρ. 3228/23-5-2024 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί 1ης τροποποίησης της πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΣΟΦΑΔΩΝ (συνε-
χιζόμενη δομή)», την υπ’ αρ. 215/29.10.2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Σοφάδων, τις υπ’ αρ. 
12958/1656/17.10.2024, 12513/1597/10.10.2025 και 12512/1596/10.10.2025 αποφάσεις του Δημάρχου Σοφάδων 
και τις υπ’ αρ. 24447/21.5.2025 (Γ’ 1969), 49303/15.10.2025 (Γ’ 4047) και 49610/16.10.2025 (Γ’ 4030) όμοιες αποφά-
σεις του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας ανανεώνονται οι συμβάσεις εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας και Κέντρο Κοινότητας με 
Παράρτημα Ρομά Δήμου Σοφάδων» (συνεχιζόμενες δομές), με κωδικό ΟΠΣ 6003271, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμ-
μα «Θεσσαλία 2021-2027», από 31.10.2025 έως 31.12.2025, των κάτωθι:

Α. Για το υποέργο 1 «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΣΟΦΑΔΩΝ»

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου

1. ΣΙΑΦΑΚΑ ΙΩΑΝΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1201131265/9.4.2024

Β. Για το υποέργο 2 «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ ΔΗΜΟΥ ΣΟΦΑΔΩΝ»

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου

2. ΓΚΟΥΖΙΩΤΗ ΟΛΓΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1140761198/17.4.2024

3. ΚΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΥ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1310665369/17.4.2024

4. ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΠΑΠΑΡΑ ΠΑΡΜΕΝΙΩΝ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 1056537891/17.4.2024

5. ΤΣΙΟΥΜΑΝΗ ΜΑΡΙΑ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 4310650119/17.4.2024

6. ΚΑΛΛΙΩΡΑΣ 
ΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΔΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗΣ 5479454111/17.4.2025

Οι συμβάσεις των ανωτέρω σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις Αορίστου Χρόνου.
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 

την αιτία αυτή.
(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του του Δήμου Σοφάδων περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων στους ΚΑ 60-

6041.01, 60-6054.02, 60-6041.02 και 60-6054.03: 11701/26.9.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 54711/13.11.2025).



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ25078 Τεύχος Γ’ 4409/19.11.2025

Με την υπ’ αρ. 2520/29.10.2025 απόφαση του Αντιδη-
μάρχου Λαρισαίων Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α΄  87), το 
άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α΄237), τα άρθρα 28 και 28Α 
του ν. 4325/2015 (Α΄ 47) όπως το τελευταίο προστέθη-
κε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), το άρθρο 79 
του ν. 4604/2019 (Α’50), το άρθρο 50 του ν. 4674/ 2020 
(Α’53), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α΄ 136), 
το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 (Α΄152), το άρθρο 8 
παρ. 4 περ. ββ) του π.δ. 138/2010 (Α΄231), την υπ’ αρ. 
40282/22.7.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών, την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/
οικ.15999/10-10-2025 (ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 1526/17.6.2024 
απόφαση του Αντιδημάρχου Λαρισαίων με θέμα «Παρά-
ταση απόσπασης υπαλλήλου» (ΑΔΑ: ΨΞ1ΔΩΛΞ-Υ14), την 
υπ’ αρ. 19137/16.10.2025 βεβαίωση του Δήμου Δίου-
Ολύμπου, περί ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών, 
την υπ’ αρ. 47360/9.9.2025 αίτηση και την από 9.9.2025 
Υπεύθυνη Δήλωση του Νικολάου Αποστόλου του Χρί-
στου, με την οποία ζητά την μετάταξη του σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 105 του ν. 5225/2025 και με την 
οποία δηλώνει ότι δεσμεύεται να υπηρετήσει στον Δήμο 

Λαρισαίων επί μία τουλάχιστον πενταετία, μετατάσσεται 
ο μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Δίου-Ολύμπου Ν. Πιερί-
ας Νικόλαος Αποστόλου του Χρίστου, κλάδου/ειδικότη-
τας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, 
με βαθμό Δ’, σε κενή οργανική θέση κλάδου/ειδικότητας 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, του 
Δήμου Λαρισαίων Ν. Λάρισας, σε ανταποδοτική υπηρε-
σία, (με κωδικό 1061263724), με τον ίδιο βαθμό σύμφω-
να με τις διατάξεις του άρθρου 105 του ν. 5225/2025. 

Ο υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετεί στον Δήμο Λα-
ρισαίων επί μία τουλάχιστον πενταετία από τη μετάταξη, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 105 
του ν. 5225/2025. 

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Λαρισαίων, ότι έχουν εγγραφεί οι αντίστοιχες πι-
στώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2025 για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας: 
55663/21.10.2025). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας– 
Στερεάς Ελλάδας: 54712/12.11.2025).

H Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03044091911250004*
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