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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 39482/17.10.2025 απόφαση της Δη-
μάρχου Ζωγράφου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ-
θρα 152 και 160 του ν. 3584/2007 και το άρθρο 280 του 
ν. 3852/2010, λύεται από τις 17.10.2025 (ημερομηνία της 
δεύτερης αίτησης παραίτησής της από την Υπηρεσία) 
η υπαλληλική σχέση της μόνιμης υπαλλήλου του Δή-
μου Ζωγράφου, ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗ ΡΕΒΕΚΚΑ του ΣΩΚΡΑΤΗ,  
κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης και ειδικότητας  
ΔΕ Μαγείρων με βαθμό Α’, λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα-
μικού του Ελληνικού Δημοσίου: 4410410612/21.10.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 69631/ 
18.11.2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 564/16765/26.08.2025 πράξη του Δη-
μάρχου Βόλβης, Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με το άρθρο 42 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), το 
άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 5 του άρ-
θρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), το άρθρο 61 
του ν. 4674/2020 (Α’ 53), καθώς και την παρ. 2 του άρ-
θρου 101 του ν. 5043/2023(Α’ 91), την παρ. 1 του άρθρου 9 
του ν. 4038/2012 (Α’ 12), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης της μόνιμης υπαλλήλου του Δή-
μου Βόλβης, Νομού Θεσσαλονίκης, Μουστάκα Ντορίνας 
του Σωκράτη, κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, ειδικότητας ΠΕ Ψυ-
χολόγων, στις 26.08.2025, μετά το πέρας της εργασίας της, 
λόγω κατοχής δεύτερης θέσης, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
5/27.08.2025 πράξη ανάληψης υπηρεσίας στο ΣΔΕΥ - ΚΕ-
ΔΑΣΥ Πέλλας.

(ΦΕΚ διορισμού της ανωτέρω υπαλλήλου: Γ’ 3123/2025).
(Αρ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 

δικαιολογητικών: 16785/27.08.2025).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-

ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1112470471/26.08.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 

Θράκης: 93609/30.10.2025).

Με την υπ’ αρ. 12873/14.11.2025 απόφαση της Δημάρ-
χου Σκύδρας, Νομού Πέλλας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 105 
του ν. 5225/2025 (Α’ 152), το άρθρο 79 του ν. 4604/2019 
(Α’ 50), την υπ’ αρ. 1539/14.02.2024 απόφαση της Δη-
μάρχου Σκύδρας περί απόσπασης καθώς και την  
υπ’ αρ. 11027/26.09.2025 αίτησή του, μετατάσσεται 
ο μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Καλαμαριάς, Γεωρ-
γιάδης Αλέξανδρος του Κωνσταντίνου, κλάδου/ειδι-
κότητας ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών, με βαθμό Γ’, στον 
Δήμο Σκύδρας, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
μόνιμου προσωπικού του ίδιου κλάδου/ειδικότητας, 
με παράλληλη δέσμευση της κενής οργανικής θέσης 
δημοσίου δικαίου του κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργα-
τών Πρασίνου/ΥΕ Εργατών Πρασίνου με κωδικό θέ-
σης 1212762123.

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Σκύ-
δρας: 11630/13.10.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 99280/18.11.2025).

Με την υπ’ αρ. 1243/23.10.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Παύλου Μελά, Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθη-
κε σύμφωνα με τα άρθρα 101 και 170 του ν. 3584/2007 
(Α’ 143), το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρ-
θρο 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), την παρ. 9 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Α’ 14), όπως ισχύει με το άρθρο 9 του 
ν. 4350/2015 (Α’ 161), την υπ’ αρ. 886/24.07.2025 (ορθή 
επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου Παύλου Μελά, με 
την οποία ανανεώθηκαν οι συμβάσεις προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
για την υλοποίηση της δράσης «Προώθηση και υπο-
στήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολι-
κή εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 2025-2026»,  

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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την υπ’ αρ. 45202/01.08.2025 σύμβαση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της υπαλλήλου  
ΠΕΡΠΕΡΙΔΟΥ ΠΕΛΑΓΙΑΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ ειδικότητας ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόμων, διάρκειας από 01.08.2025 έως και 
31.07.2026 (Γ’ 3139/2025), την υπ’ αρ. 55821/01.10.2025 
υπεύθυνη δήλωση παραίτησης της ανωτέρου υπαλλή-
λου (τελευταία ημέρα εργασίας 30.09.2025), τον ανα-
μορφωμένο πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας υπο-
ψηφίων ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων της υπ’ αρ. 
Σ.Ο.Χ. 5/2021, το γεγονός ότι αμέσως επόμενη στη σει-
ρά κατάταξης είναι η ΛΙΑΜΠΟΥ ΑΝΝΑ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ:

Α) Λύεται η εργασιακή σχέση της υπαλλήλου Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ΠΕΡΠΕΡΙΔΟΥ ΠΕΛΑΓΙΑΣ του 
ΘΕΟΔΩΡΟΥ ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, με τελευ-
ταία ημέρα εργασίας την 30.09.2025 και

Β) Προσλαμβάνεται η ΛΙΑΜΠΟΥ ΑΝΝΑ του ΔΗΜΗ-
ΤΡΙΟΥ με ειδικότητα ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους 
απασχόλησης, για την υλοποίηση της δράσης «Προώ-
θηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με ανα-
πηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόληση 2025-
2026», η διάρκεια της οποίας θα είναι από την υπογραφή 
της σύμβασης έως 31.07.2026 με δυνατότητα ανανέ-
ωσης ή παράτασης σε περίπτωση που το πρόγραμμα 
συνεχιστεί.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου της ΠΕΡΠΕΡΙΔΟΥ  
ΠΕΛΑΓΙΑΣ: 5411699755/02.10.2025).

(Αρ. βεβ. του Δήμου Παύλου Μελά για την κάλυψη της 
δαπάνης: 37352/27.06.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της ΛΙΑΜΠΟΥ ΑΝΝΑΣ: 
1121042438/23.10.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 99273/18.11.2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 6803/12.11.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Ρεθύμνης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ-
θρα 38 και 58 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) και έπειτα από την 
υπ’ αρ. 5903/14.11.2023 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Κρήτης «Ένταξη της πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δή-
μου Ρεθύμνης” με Κωδικό ΟΠΣ 6001879 και ένταξη στο 
Πρόγραμμα “Κρήτη 2021-2027”» (ΑΔΑ: ΨΩΘ17ΛΚ-ΖΙ1) 
ανανεώνεται στο πλαίσιο υλοποίησης της ως άνω πρά-
ξης η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου του κάτωθι υπαλλήλου, για το χρονικό διάστημα 
από 14.11.2025 έως 31.12.2025, ως εξής: 
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1 ΜΟΥΡΝΙΑΝΑΚΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΙΩΑΝΝΗΣ Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

9510677196/ 
08.01.2025

2 ΧΑΡΚΙΑΝΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΜΙΧΑΗΛ Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

6691711027/ 
08.06.2021

3 ΣΜΑΛΙΑΡΑ ΜΑΡΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ Π.Ε. ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 5123952701/ 
28.06.2022

4 ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΣΟΦΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ Π.Ε. 
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ

2549124131/ 
31.05.2021

(Αρ. βεβ. της Αναπλ. Προϊσταμένης του Τμήματος Προ-
ϋπολογισμού - Εκκαθάρισης Δαπανών και Μισθοδοσίας 
του Δήμου Ρεθύμνης περί ύπαρξης σχετικής πίστωσης 
στον προϋπολογισμό έτους 2025 του εν λόγω Φορέα: 
44351/11.11.2025). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 10614/ 
18.11.2025).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΊΑ ΚΟΖΥΡΆΚΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την υπ’ αρ. 18234/14.11.2025 απόφαση του Δημάρχου 
Μεγαλόπολης, Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λή-
φθηκαν υπόψη το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, το άρθρο 105 
του ν. 5225/2025 και το άρθρο 28 του ν. 4305/2014, ο Ορ-
γανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Μεγα-
λόπολης (Β’ 1940/2011, 2941/2017, 1631/2018, 403/2019 
και 5185/2024), η υπ’ αρ. 6347/02.05.2025 (ΑΔΑ: 6ΓΩ4ΩΛ8- 
7Η8) απόφαση του Δημάρχου Μεγαλόπολης, με την 
οποία αποσπάστηκε η μόνιμη υπάλληλος Ελένη Κόκκοτα  
του Νικολάου, κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας από τον Δήμο Άργους-Μυκη-
νών στον Δήμο Μεγαλόπολης για ένα (1) έτος από την 
ανάληψη υπηρεσίας, στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας και σύμφωνα με το υπ’ αρ. 6199/30.04.2025 
πρακτικό της Τριμελούς Επιτροπής του άρθρου  7 του 
ν. 4440/2016 και η υπ’ αρ. 15519/1.10.2025 αίτηση της 
ανωτέρω υπαλλήλου προς τον Δήμο Μεγαλόπολης δυ-
νάμει της παρ. 1 του άρθρου 105 του ν. 5225/2025, μετα-
τάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Άργους-Μυκη-
νών Ελένη Κόκκοτα του Νικολάου κλάδου και ειδικότητας  
ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, σε συνιστώμε-
νη προσωποπαγή θέση μόνιμου προσωπικού του Οργα-
νισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεγαλόπολης, 
κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας, με ταυτόχρονη δέσμευση κενής οργανικής θέσης 
μόνιμου προσωπικού του Ο.Ε.Υ. του Δήμου, κλάδου και 
ειδικότητας ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών επειδή 
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συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις, με τη δέσμευση 
να υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί μία 
τουλάχιστον πενταετία από τη μετάταξη. 

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μεγαλόπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
15770/06.10.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 80660/18.11.2025).

Με την υπ’ αρ. 3590/12.11.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Άργους-Μυκηνών, Νομού Αργολίδας, αφού λήφθη-
καν υπόψη το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, το άρθρο 105 
του ν. 5225/2025 και το άρθρο 28 του ν. 4305/2014, ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Άργους-
Μυκηνών (Β’ 3022/2017, 632/2019, 1951/2019 και 5749/ 
2024), η υπ’ αρ. 2585/27.08.2025 (ΑΔΑ: Ψ8Κ0ΩΨΔ-ΚΒ6)  
απόφαση του Δημάρχου Άργους-Μυκηνών, με την 
οποία ανανεώθηκε για τρίτη φορά η απόσπαση της μό-
νιμης υπαλλήλου Ελένης Δουβίκα του Γεωργίου κλάδου  
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, από τον Δήμο Ερμιονίδας 
στον Δήμο Άργους-Μυκηνών (σε υπηρεσία ανταποδο-
τικού χαρακτήρα) για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους 
από 01.09.2025 για λόγους υγείας, βάσει της υπό στοι-
χεία Φ.ΚΕΚ.Β/880/7087/07.07.2022 βεβαίωσης της Κε-
ντρικής Επιτροπής Κινητικότητας του Υπουργείου Εσω-
τερικών, σύμφωνα με τα άρθρα 5 και 7 του ν. 4440/2016 
και η υπ’ αρ. 21829/13.10.2025 αίτηση της ανωτέρω 
υπαλλήλου προς τον Δήμο Άργους-Μυκηνών δυνάμει 
της παρ. 1 του άρθρου 105 του ν. 5225/2025, μετατάσ-
σεται η μόνιμη υπάλληλος Ελένη Δουβίκα του Γεωργί-
ου κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότη-
τας Εξωτερικών Χώρων από τον Δήμο Ερμιονίδας στον 
Δήμο Άργους-Μυκηνών, σε κενή οργανική θέση υπηρε-
σίας ανταποδοτικού χαρακτήρα κλάδου και ειδικότητας  
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, επει-
δή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις, με τη δέσμευ-
ση να υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί 
μία τουλάχιστον πενταετία από τη μετάταξη. 

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Άρ-
γους-Μυκηνών για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
22652/3.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 80658/18.11.2025).

Με την υπ’ αρ. 3589/12.11.2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Άργους-Μυκηνών, Νομού Αργολίδας, αφού 
λήφθηκαν υπόψη το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, το 
άρθρο  105 του ν.  5225/2025 και το άρθρο  28 του 
ν.  4305/2014, ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Άργους-Μυκηνών (Β’ 3022/2017, 632/2019, 
1951/2019 και 5749/2024), η υπ’ αρ. 2393/11.08.2025 
(ΑΔΑ: 6Τ5ΧΩΨΔ-Τ53) απόφαση του Δημάρχου Άρ-
γους-Μυκηνών, με την οποία ανανεώθηκε για τρίτη 
φορά η απόσπαση του μόνιμου υπαλλήλου Δημητρίου  
Μιχαλόπουλου του Ιωάννη κλάδου και ειδικότητας  
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, από τον Δήμο Ερ-
μιονίδας στον Δήμο Άργους-Μυκηνών (σε υπηρεσία 
ανταποδοτικού χαρακτήρα) για χρονικό διάστημα ενός 
(1) έτους από 14.09.2025 για λόγους υγείας, βάσει της 
υπό στοιχεία Φ.ΚΕΚ.Β/995/10052/22.07.2022 βεβαίω-
σης της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας του Υπουρ-

γείου Εσωτερικών, σύμφωνα με τα άρθρα 5 και 7 του 
ν. 4440/2016 και η υπ’ αρ. 20675/29.09.2025 αίτηση του 
ανωτέρω υπαλλήλου προς τον Δήμο Άργους-Μυκηνών 
δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 105 του ν. 5225/2025, 
μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος Δημήτριος Μιχαλό-
πουλος του Ιωάννη κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου από τον Δήμο Ερμιονίδας στον 
Δήμο Άργους-Μυκηνών, σε κενή οργανική θέση υπηρε-
σίας ανταποδοτικού χαρακτήρα κλάδου και ειδικότητας  
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, επειδή συντρέχουν 
οι νόμιμες προϋποθέσεις, με τη δέσμευση να υπηρετή-
σει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον 
πενταετία από τη μετάταξη. 

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Άρ-
γους-Μυκηνών για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
22652/03.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 80656/18.11.2025).

Με την υπ’ αρ. 3591/12.11.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Άργους-Μυκηνών Νομού Αργολίδας, αφού λήφθη-
καν υπόψη το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, το άρθρο 105 
του ν. 5225/2025 και το άρθρο 28 του ν. 4305/2014, ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Άργους-
Μυκηνών (Β’ 3022/2017, 632/2019, 1951/2019 και 5749/ 
2024), η υπ’ αρ. 2392/11.08.2025 (ΑΔΑ: 61Θ5ΩΨΔ-0ΤΙ)  
απόφαση του Δημάρχου Άργους-Μυκηνών, με την οποία 
ανανεώθηκε για τρίτη φορά η απόσπαση του μόνιμου 
υπαλλήλου Σταύρου Καραντζούλη του Κωνσταντίνου 
κλάδου ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων, από 
τον Δήμο Ερμιονίδας στον Δήμο Άργους-Μυκηνών (σε 
υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα) για χρονικό διά-
στημα ενός (1) έτους από 13.10.2025 για λόγους υγείας, 
βάσει της υπό στοιχεία Φ.ΚΕΚ.Β/1017/11351/16.09.2022 
βεβαίωσης της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας του 
Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με τα άρθρα 5 και 7  
του ν.  4440/2016 και η υπ’  αρ. 20676/29.09.2025 αί-
τηση του ανωτέρω υπαλλήλου προς τον Δήμο Άρ-
γους-Μυκηνών δυνάμει της παρ.  1 του άρθρου  105 
του ν. 5225/2025, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος  
Σταύρος Καραντζούλης του Κωνσταντίνου κλάδου  
ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων από τον 
Δήμο Ερμιονίδας στον Δήμο Άργους-Μυκηνών, σε κενή 
οργανική θέση υπηρεσίας ανταποδοτικού χαρακτήρα 
κλάδου ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων, επει-
δή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις, με τη δέσμευ-
ση να υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί 
μία τουλάχιστον πενταετία από τη μετάταξη. 

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Άρ-
γους-Μυκηνών για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
22652/03.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 80653/18.11.2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*03045242711250004*


		2025-12-01T08:26:13+0200




