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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 1125/20-11-2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Μοσχάτου-Ταύρου, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο  38 του ν.  4765/2021, το άρθρο  68 του 
ν. 4415/2016, τα άρθρα 85 και 86 του ν. 4982/2022, την 
υπ’ αρ. 134947/29-07-2025 κοινή υπουργική απόφαση 
(Β’ 4127) των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονο-
μικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένει-
ας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, τον ενδεικτικό και μη 
εξαντλητικό κατάλογο των φορέων που εκδήλωσαν τη 
συμμετοχή τους στη δράση «Προώθηση και υποστήριξη 
παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευ-
ση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουρ-
γικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2025-2026, 
την υπ’ αρ. 24413/30-07-2025 Πρόσκληση εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανά-
πτυξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους ωφελούμενους, το ΦΕΚ 
ανανέωσης Γ’ 3557/2025, την υπ’ αρ. 1073/13-11-2025 
απόφαση δημάρχου περί λύση της υπαλληλικής σχέσης 
της ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΟΥ ΝΙΚΟΛΕΤΑΣ, προσλαμβάνεται σε 
αντικατάσταση αυτής για την υλοποίηση του ανωτέρω 
προγράμματος με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, από 21/11/2025 έως 31/08/2026, η 
κάτωθι εργαζόμενη: 
ΕΠΩΝΥΜΟ ΚΩΤΣΟΠΟΥΛΟΥ
ΟΝΟΜΑ ΓΕΩΡΓΙΑ
ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

9153552376/18-11-2025

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην 
περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την 
παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος τότε 
αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος 

χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μοσχάτου-Ταύρου: 
23712/17-11-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 70755/ 
21-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 66501/30-10-2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Πειραιά, που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρ-
θρο 38 του ν. 4765/2021, την παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν.  4038/2012, το  άρθρο  74 του ν.  4430/2016, το  άρ-
θρο  101 του ν.  5041/2023, κατόπιν της υπ’  αρ. 727/ 
22-03-2025 απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής (ΑΔΑ: 
ΨΘΧΓ7Λ7-ΣΜ4) «Τροποποίηση της Πράξης ’’ΣΥΝΕΧΙΣΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 
[ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΚΕΜ] ΣΤΟ ΔΗΜΟ 
ΠΕΙΡΑΙΑ’’ με Κωδικό ΟΠΣ6002543 στο Πρόγραμμα «Ατ-
τική 2021-2027», το ΦΕΚ Πρόσληψης της Χαρίτση Μα-
ρίας (Γ’ 4248) και η υπ’ αρ. 64924/23-10-2025 απόφα-
ση του Δημάρχου Πειραιά περί λύσης της εργασιακής 
της σχέσης, προσλαμβάνεται, με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από 03-11-2025 
έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτα-
σης έως τη λήξη του Προγράμματος, ο κάτωθι:
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΗΛΙΑΣ

ΠΕΤΡΑΚΗΣ
ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

4561112279/29-10-2025

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην 
περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την 
παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος τότε 
αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος 
χωρίς ο εργαζόμενος να δικαιούται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 
Πειραιά: 2250/21-10-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
70551/20-11-2025).
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Με την υπ’ αρ. 43474/31-10-2025 απόφαση της Δη-
μάρχου Ζωγράφου, που εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 38 του ν. 4765/2021, την παρ. 9 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012, το άρθρο 74 του ν. 4430/2016, το άρ-
θρο 101 του ν. 5041/2023, κατόπιν της υπ’ αρ. 4104/ 
11-12-2023 (ΑΔΑ: ΨΞΔΣ7Λ7-ΝΥΟ) απόφασης του Περι-
φερειάρχη Αττικής «Ένταξη της Πράξης ’’Συνέχιση Λει-
τουργίας Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Ζωγράφου’’ με 
Κωδικό ΟΠΣ6002010 και ένταξη στο Πρόγραμμα ’’Αττική 
2021-2027’’», το ΦΕΚ ανανέωσης της εργασιακής σχέ-
σης της Μπάϊκα Ελένης (Γ’ 432) και το ΦΕΚ λύσης αυτής 
(Γ’ 4105), προσλαμβάνεται, σε αντικατάσταση αυτής, με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου, από 03-11-2025 έως 31-12-2025, η κάτωθι: 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ-ΕΛΕΝΗ 

ΜΠΑΛΑΤΣΟΥ
ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1489642831/30-10-2025

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην 
περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την 
παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος τότε 
αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος 
χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Ζωγράφου: 35751/29-09-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 70600/ 
20-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 2646/31-10-2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Ηλιούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 38 του ν. 4765/2021, την παρ. 9 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012, το άρθρο 74 του ν. 4430/2016, το άρ-
θρο 101 του ν. 5041/2023, κατόπιν της υπ’ αρ. 487/ 22-
02-2024 απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής «Ένταξη 
της Πράξης ’’ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟ-
ΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ’’ με Κωδικό ΟΠΣ6002502 
στο Πρόγραμμα ’’Αττική 2021-2027’’» (ΑΔΑ: 97ΠΟ7Λ7-
ΧΡ2), το ΦΕΚ ανανέωσης της εργασιακής σχέσης του  
Παπαματθαίου Αθανασίου (Γ’ 325) και το ΦΕΚ λύσης αυ-
τής (Γ’ 2695), προσλαμβάνεται σε αντικατάσταση αυτού, 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου από 31-10-2025 έως 31-12-2025 η κάτωθι:
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΛΕΝΗ-ΜΑΡΙΑ  

ΦΡΑΓΚΟΥ

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1221011161/31-10-2025

H ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην 
περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την 
παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος τότε 
αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος 
χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Ηλιούπολης: οικ. 29148/07-10-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 70601/ 
20-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 33357/07-08-2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Αγίου Δημητρίου, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την παρ.  2 του άρθρου 38 του ν.  4765/2021, την 
παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, το άρθρο 68 του 
ν. 4415/2016, το άρθρο 59 του ν. 4821/2021, τα άρθρα 85 
και 86 του ν. 4982/2022, την υπ’ αρ. 99310/10-07-2024 
κοινή υπουργική απόφαση (Γ’ 4056) των Υπουργών Εθνι-
κής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Εργασί-
ας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, τον ενδει-
κτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο των φορέων που εκ-
δήλωσαν τη συμμετοχή τους στη δράση «Προώθηση 
και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προ-
σχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παι-
διών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, 
σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονι-
κής περιόδου 2024-2025, την υπ’ αρ. 15969/11-07-2024 
Πρόσκληση εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής 
Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους 
ωφελούμενους, τον Πίνακα Επιλέξιμων Δομών, όπως 
αυτός αποτυπώνεται στην πλατφόρμα των Φορέων της 
Ε.Ε.Τ.Α.Α, την υπ’ αρ. 21618/22-05-2025 ΣΟΧ4/2025 και το 
υπ’ αρ. 11085/2025//1/03-07-2025 έγγραφο έγκρισης αυ-
τής από το Α.Σ.Ε.Π., προσλαμβάνεται με σύμβαση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλο-
ποίηση του ανωτέρω προγράμματος, από 07-08-2025 
έως 31-08-2025, η κάτωθι: 
ΕΠΩΝΥΜΟ ΡΕΓΚΛΗ
ΟΝΟΜΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1931612612/08-08-2025

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην 
περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την 
παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος τότε 
αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος 
χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Δήμου Αγ. Δημητρίου: 16333/ 
14-04-2025).
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(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
70604/20-11-2025).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

 

Με την υπ’ αρ. 2678/04-11-2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Ηλιούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 280 
του ν. 3852/2010, το άρθρου 207 του ν. 3584/2007 και 
την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, το τελευταίο 
ΦΕΚ περί ανανέωσης της σύμβασης της υπαλλήλου έως 
31-08-2026 (Γ’ 3774/2025), λύεται η σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 31-10-2025 
της ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΧΡΥΣΤΑΛΛΕΝΗΣ του Βαρνάβα, κλάδου 
και ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, κατόπιν της υπεύθυνης 
δήλωσης παραίτησής της, υπ’ αρ. 32066/31-10-2025.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Αν-
θρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1708534170/ 
10-11-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 70541/ 
20-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 751/30-09-2025 διαπιστωτική πράξη 
του Δημάρχου Καλλιθέας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 152 του ν. 3584/2007 και το άρθρο 280 του 
ν. 3852/2010, λύεται από 30.09.2025 (ημέρα υποβολής 
της 2ης αίτησης παραίτησης) η υπαλληλική σχέση της 
μόνιμης υπαλλήλου ΜΠΟΛΑΝΗ ΕΥΓΕΝΙΑΣ-ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ 
του ΚΥΡΙΑΚΟΥ, κατηγορίας ΥΕ κλάδου και ειδικότητας 
Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, με βαθ-
μό Γ’ λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5429126331/30.09.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 70597/ 
21-11-2025).

Με την υπ’  αρ. 277295/05.11.2025 απόφαση του 
Δημάρχου Αθηναίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο  203 του ν.  3584/2007 και το  άρθρο   280 του 
ν. 3852/2010 λύεται από 03.09.2025 (ημερομηνία υπο-
βολής της αίτησης παραίτησης) η σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του ΜΠΑΤΗ ΜΙΧΑ-
ΗΛ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορίας ΔΕ κλάδου/ειδικότητας 
Οδηγών, με βαθμό Γ’ λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5941208812/08.09.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής  70609/ 
21-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 69371/12.11.2025 διαπιστωτική πράξη 
του Δημάρχου Πειραιά, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 152 και 160 του ν. 3584/2007 και το άρθρο 280 
του ν. 3852/2010, λύεται από τις 31.10.2025 (ημερομη-
νία της δεύτερης αίτησης παραίτησής της από την Υπη-
ρεσία) η υπαλληλική σχέση της μόνιμης υπαλλήλου του 
Δήμου Πειραιά, ΜΑΡΙΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ, 
κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών με ειδικότητα ΠΕ Γεωπόνων με 
βαθμό Α’, λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9231363191/31.10.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 70924/ 
24-11-2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 22941/18.11.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Παιονίας Ν. Κιλκίς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 79 
του ν. 4604/2019 (Α’ 50), το άρθρο 15 του ν. 4440/2016 
(Α’ 224), το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), την 
υπ’ αρ. 12095/18.7.2025 απόφαση του Δημάρχου Παιονί-
ας περί ανανέωσης απόσπασης για λόγους υγείας, καθώς 
και την υπ’ αρ. 18277/16.9.2025 αίτηση του υπαλλήλου, 
μετατάσσεται ο Γεώργιος Πολατίδης του Δημητρίου, μό-
νιμος υπάλληλος, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, με 
βαθμό Γ’, από τον Δήμο Θεσσαλονίκης Ν. Θεσσαλονίκης 
στον Δήμο Παιονίας Ν. Κιλκίς, σε κενή ομοιόβαθμη ορ-
γανική θέση, ίδιου κλάδου και ειδικότητας, με την ίδια 
σχέση εργασίας και με δέσμευση παραμονής στον Δήμο 
Παιονίας επί μία τουλάχιστον πενταετία.

(Κωδικός θέσης: 1211511922).
(Αρ. βεβ. Τμήματος Μητρώων και Διαδικασιών Προσω-

πικού Δήμου Θεσσαλονίκης περί αυτεπάγγελτου ελέγ-
χου γνησιότητας δικαιολογητικών: 255599/20.10.2025).

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 
Παιονίας περί ύπαρξης πιστώσεων: 22594/13.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 100874/21.11.2025).

Με την υπ’ αρ. 22943/18.11.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Παιονίας Ν. Κιλκίς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ-
θρα 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 79 του 
ν. 4604/2019 (Α’ 50), το άρθρο 15 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), 
το άρθρο 27 του ν. 5056/2023 (Α’ 163), το άρθρο 105 του 
ν. 5225/2025 (Α’ 152), την υπ’ αρ. 23970/15.7.2015 από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα-
συγκρότησης περί απόσπασης για λόγους συνυπηρέ-
τησης, καθώς και την υπ’ αρ. 19439/2.10.2025 αίτηση 
του υπαλλήλου, μετατάσσεται η Ελένη Ευθυμιάδου του 
Ανέστη Ελευθερίου, μόνιμη υπάλληλος, κλάδου/ειδικό-
τητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, με βαθμό Α’, από 
τον Δήμο Ανατολικής Σάμου Ν. Σάμου στον Δήμο Παιο-
νίας Ν. Κιλκίς, σε κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση, ίδιου 
κλάδου και ειδικότητας, με την ίδια σχέση εργασίας και 
με δέσμευση παραμονής στον Δήμο Παιονίας επί μία 
τουλάχιστον πενταετία.

(Κωδικός θέσης: 1045315941).
(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Διοικητικού Δήμου Ανατολικής 

Σάμου περί αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαι-
ολογητικών: 13891/16.10.2025).
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(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 
Παιονίας περί ύπαρξης πιστώσεων: 22597/13.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 100880/21.11.2025).

Με την υπ’ αρ. 22945/18.11.2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Παιονίας Ν. Κιλκίς, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τα άρθρα 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το 
άρθρο 79 του ν. 4604/2019 (Α’ 50), το άρθρο 15 του 
ν. 4440/2016 (Α’ 224), το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 
(Α’ 152), την υπ’ αρ. 12540/26.6.2025 κοινή απόφαση 
Δημάρχων Χαλκηδόνος και Παιονίας περί ανανέωσης 
απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης, καθώς και την 
υπ’ αρ. 18364/17.9.2025 αίτηση του υπαλλήλου, μετα-
τάσσεται ο Χρήστος Βαβάμης του Γεωργίου, μόνιμος 
υπάλληλος, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθα-
ριότητας Εξωτερικών Χώρων, με βαθμό Δ’, από τον Δήμο 
Χαλκηδόνος Ν. Θεσσαλονίκης στον Δήμο Παιονίας Ν. 
Κιλκίς, σε κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση, ίδιου κλά-

δου και ειδικότητας, με την ίδια σχέση εργασίας και με 
δέσμευση παραμονής στον Δήμο Παιονίας επί μία του-
λάχιστον πενταετία.

(Κωδικός θέσης: 4610140417).
(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου 

Χαλκηδόνος περί αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας 
δικαιολογητικών: 13792/8.9.2023).

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 
Παιονίας περί ύπαρξης πιστώσεων: 22595/13.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-  
Θράκης: 100865/21.11.2025).

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και  
Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03045362711250004*
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