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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 1281/30-10-2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Χαλανδρίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρ-
θρου 101 του ν. 5041/2023, κατόπιν της υπ’ αρ. 3343/19-
10-2023 (ΑΔΑ: ΨΚ1Υ7Λ7-ΑΑ3) απόφασης του Περιφερει-

άρχη Αττικής με θέμα: «Ένταξη της πράξης ’’ΣΥΝΕΧΙΣΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ-
ΔΡΙΟΥ ΜΕ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ’’ με Κωδικό ΟΠΣ6002516 
και ένταξη στο Πρόγραμμα ’’Αττική 2021-2027’’», το ΦΕΚ 
ανανέωσης της σύμβασης της Καραβέλα Αικατερίνης 
(Γ’ 512/2025) και το ΦΕΚ λύσης της εργασιακής της σχέσης 
(Γ’ 851/2025), προσλαμβάνεται, σε αντικατάσταση αυτής, 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου, από 12-11-2025 έως 31-12-2025, η κάτωθι: 

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα
Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου

ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΟΚΚΙΝΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 8971779963/27.10.2025

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην πε-
ρίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος τότε αυτή 
λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Δήμου Χαλανδρίου: 12178/11-04-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 71756/26-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 44865/07-11-2025 απόφαση της Δημάρχου Ζωγράφου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, του άρθρου 68 του ν. 4415/2016, του άρθρου 59 του ν. 4821/2021, της παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012, των άρθρων 85 και 86 του ν. 4982/2022, την υπ’ αρ. 134947/29-07-2025 (Β’ 4127) κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογέ-
νειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο των φορέων που εκδήλωσαν τη 
συμμετοχή τους στη δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευ-
ση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημι-
ουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2025-2026, την υπ’ αρ. 24413/30-07-2025 Πρόσκληση εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους ωφελούμενους, τον Πίνακα 
Επιλέξιμων Δομών, όπως αυτός αποτυπώνεται στην πλατφόρμα των Φορέων της Ε.Ε.Τ.Α.Α., τα προηγούμενα ΦΕΚ: 
Ανανέωσης (Γ’3591/2025) και λύσης (Γ’4105/2025), της σύμβασης της Τσιαξίρη Αικατερίνης, προσλαμβάνεται σε 
αντικατάσταση αυτής, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση του ανωτέ-
ρω προγράμματος, από 10-11-2025 έως 31-08-2026, η κάτωθι:

ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΒΛΑΧΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΕ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 5151338722/11-11-2025
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Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην πε-
ρίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος τότε αυτή 
λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ζωγράφου: 36363/01-10-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 71761/26-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 42127/04-11-2025 απόφαση του Δημάρχου Γαλατσίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του 
άρθρου 98 του ν. 5043/2023, κατόπιν της υπ’ αρ. 746/26-03-2024 απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής (ΑΔΑ: 
Ψ59Α7Λ7-ΚΙ0) με θέμα «Ένταξη της Πράξης ’’ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ [ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΟΜΗ 
ΚΑΙ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΚΕΜ] ΔΗΜΟΥ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ’’ με Κωδικό ΟΠΣ6002404 στο Πρόγραμμα ’’Αττική 2021-2027’’», της υπό 
στοιχεία 2495/23-01-2025 ΣΟΧ1/2025 σε ορθή επανάληψη και το υπ’ αρ. 13924/2025//1/07-07-2025 έγγραφο έγκρι-
σης αυτής από το ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται, από 05-11-2025 έως 31-12-2025, η κάτωθι:

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα
Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου

ΣΩΤΗΡΙΑ ΠΑΝΤΙΩΡΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1105957351/31.10.2025

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην πε-
ρίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος τότε αυτή 
λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικής και Ταμειακής Διαχείρισης του Δήμου Γαλατσίου: 42743/10-11-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 71765/26-11-2025). 

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

 

Με την υπ’ αρ. 2919/16-09-2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Γλυφάδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, του άρ-
θρου 207 του ν. 3584/2007 και της παρ. 9 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012, κατόπιν του ΦΕΚ ανανέωσης της σύμ-
βασης (Γ’4498/2025), της υπ’ αρ. 36274/05-09-2025 
υπεύθυνης δήλωσης παραίτησής της, λύεται η σύμβα-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 
05/09/2025 της ΣΑΚΚΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του ΖΩΣΙΜΑ, κλάδου 
και ειδικότητας ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4916368127/08-09-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
72138/28-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 932/20-11-2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Καλλιθέας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά-
ξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 207 
του ν.  3584/2007 και της παρ.  9 του άρθρου  1 του 
ν. 4038/2012, κατόπιν του ΦΕΚ πρόσληψης σε αντικα-
τάσταση (Γ’3838/2025) και της υπ’ αρ. 62456/17-11-2025 
υπεύθυνης δήλωσης παραίτησής της, λύεται η σύμβα-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από  
17-11-2025 της ΜΑΡΙΝΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ του ΓΙΟΒΑΝ, κλά-
δου και ειδικότητας ΠΕ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρι-
σης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
6492490384/19-11-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
72142/28-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 1382/17-11-2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Μεταμόρφωσης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 207 
του ν.  3584/2007 και της παρ.  9 του άρθρου  1 του 
ν .4038/2012, το τελευταίο ΦΕΚ ανανέωσης της εργασια-
κής σχέσης της υπαλλήλου έως 31-08-2026 (Γ’ 4248/2025), 
λύεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου από 14-11-2025 της ΚΑΠΠΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ του Πα-
ναγιώτη, κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώι-
μης Παιδικής Ηλικίας, κατόπιν της υπεύθυνης δήλωσης 
παραίτησής της, υπ’ αρ. 30099/14-11-2025.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρι-
σης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
9239804061/17.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
72444/28-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 32682/20.11.2025 διαπιστωτική πρά-
ξη του Δημάρχου Βύρωνα, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρου 152 και 160 του ν. 3584/2007 
και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται από τις 
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17.11.2025 (ημερομηνία της δεύτερης αίτησης παραί-
τησής του από την Υπηρεσία) η υπαλληλική σχέση του 
μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Βύρωνα, ΧΑΛΒΑΝΤΖΗ 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Τε-
χνικού, ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων, με 
βαθμό Α’, λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρι-
σης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
3315303009/18.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
72145/28.11.2025)

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ 

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Διορθώσεις Σφαλμάτων

Στην υπ’  αρ. 1280/2025/05.11.2025 απόφαση του 
Δημάρχου Παύλου Μελά (αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 98541/17.11.2025), 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Γ’ 4436), στη σελίδα 25186 στην Β’ στήλη, στους 11ο-13ο 
στίχους εκ των κάτω διορθώνεται,

από το εσφαλμένο:
«σε κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση του κλάδου/ειδι-

κότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και με την ίδια σχέση 
εργασίας (κωδικός θέσης: 1131661148).», 

στο ορθό: 
«σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Λογιστικού, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης κλάδου/
ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού (κωδικός θέσης: 
1131661148) και με την ίδια σχέση εργασίας. Η συσταθεί-
σα προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδικαίως με την 
με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση της υπαλλήλου.».

(Από την Αποκεντρωμένη  
Διοίκηση Μακεδονίας-Θράκης) 

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ	

Με την υπ’ αρ. 4051/17.11.2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Κω, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρ-
θρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, των άρθρων 37-42 
του ν. 4765/2021, του άρθρου 59 του ν. 4821/2021 και 
της υπ’ αρ. 2600/12.08.2025 (ΑΔΑ:Ρ7Ψ27ΛΞ-Θ9Ν) από-
φασης Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου με θέμα «Ένταξη 
της πράξης ‘’Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 
για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 

και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης’’, της χρονικής περιόδου 2025-2026» με 
κωδικό ΟΠΣ 603819 στο Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 
2021-2027», σε αντικατάσταση υπαλλήλων που δεν 
αποδέχθηκαν τη συγκεκριμένη θέση, προσλαμβάνεται η 
ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του Γεωργίου, κλάδου/Ειδικό-
τητας ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, 
στο Δήμο Κω, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, από την ημερομηνία υπογραφής 
της σύμβασης και έως 31.08.2026, με δυνατότητα ανα-
νέωσης ή παράτασης έως την λήξη του προγράμματος.

Σε περίπτωση μη ανανέωσης του προγράμματος, η ως 
άνω σύμβαση θα λυθεί αυτοδίκαια, με κανένα δικαίω-
μα αποζημίωσης λόγω αυτής της αιτίας για την εν λόγω 
εργαζόμενη και χωρίς να θεμελιώνεται καμία αξίωση 
περί μετατροπής της σχέσης εργασίας της σε αορίστου 
χρόνου. 

(Αρ. βεβ. για την ύπαρξη πιστώσεων της Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κω: 25338/ 
22.09.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώ-
πινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2708721447/ 
17.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
30985/26.11.2025). 

Με εντολή Γραμματέως 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Ν. Δωδεκαννήσου

ΑΣΠΑΣΙΑ ΓΚΟΥΝΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την υπ’  αρ. 833/24355/21-11-2025 απόφαση 
(ορθή επανάληψη) του Δημάρχου Πρέβεζας, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 του 
ν. 3852/2010, 105 του ν. 5225/2025, του π.δ. 85/2022, τον 
Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πρέβεζας, την υπ’ αρ. 134/4201/19-02-
2025 απόφαση του Δημάρχου Πρέβεζας περί απόσπασης 
του κάτωθι στον Δήμο Πρέβεζας, την υπ’ αρ. 19940/29-
09-2025 αίτησή του, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος 
Κασηλούρης Γεώργιος του Ιωάννη, κλάδου/ειδικότητας 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, με βαθ-
μό Δ’ και ΜΚ 3ο, από τον Δήμο Καβάλας Νομού Καβάλας 
στον Δήμο Πρέβεζας Νομού Πρέβεζας, σε κενή οργανική 
θέση υπηρεσίας ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου, 
κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξω-
τερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτε-
ρικών Χώρων (κωδικός θέσης 3011911681) με τον ίδιο 
βαθμό, το ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο και με δέσμευση 
πενταετούς παραμονής στον φορέα υποδοχής. 

(Αρ. βεβ. του Δήμου Καβάλας περί ολοκλήρωσης του 
ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών του ανωτέρω: 
32919/24-10-2025).



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ26304 Τεύχος Γ’ 4673/09.12.2025

(Αρ. βεβ. του Δήμου Πρέβεζας για την εξασφαλισμένη 
πίστωση: 23539/12-11-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυ-
τικής Μακεδονίας: 54088/27-11-2025).

Με την υπ’ αρ. 79988/23-11-2025 απόφαση (ορθή επα-
νάληψη) του Δημάρχου Ιωαννίνων Νομού Ιωαννίνων, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ-
θρων 58 του ν. 3852/2010, 163 του ν. 3584/2007, 26 του 
ν. 4440/2016, προσλαμβάνεται η Κιτσαρά Αρχόντω του 
Σωκράτη, πτυχιούχος Πολιτικής Επιστήμης και Δημόσιας 
Διοίκησης του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστη-
μίου Αθηνών ως Ειδική Συνεργάτιδα για την επικουρία 
του Δημάρχου κατά την άσκηση των καθηκόντων του. 
Η ανωτέρω θα υπόκειται στην ιεραρχική εξάρτηση του 
Δημάρχου χωρίς αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιασ-
δήποτε μορφής. Θα παρέχει συμβουλές και θα διατυ-
πώνει εξειδικευμένες γνώμες, γραπτά ή προφορικά σε 
θέματα δημόσιας διοίκησης, ανάπτυξης Ο.Τ.Α. και επο-
πτευόμενων φορέων αυτών, επικοινωνίας, προβολής και 
δημόσιων σχέσεων του Δήμου, θα διεκπεραιώνει κάθε 
άλλη εργασία που θα της ανατίθεται από τον Δήμαρχο, 

θα παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες και θα διατυπώ-
νει εξειδικευμένες γνώμες, γραπτά ή προφορικά μέσα 
στον κύκλο των γνώσεων της επαγγελματικής της ενα-
σχόλησης. Για την πρόσληψη θα υπογραφεί ειδική σύμ-
βαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
από την οποία θα συναφθεί η εργασιακή σχέση και θα 
αρχίσει η υποχρέωση για παροχή υπηρεσιών. 

(Αρ. βεβ. του Δήμου Ιωαννιτών για την εξασφαλισμένη 
πίστωση: 58355/03-09-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώ-
πινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8428562651/ 
12-11-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυ-
τικής Μακεδονίας: 54089/27-11-2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Ιωαννίνων

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΤΣΟΛΙΓΚΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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