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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
1	 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις

2	 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς

1	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

 Με την υπ’ αρ. 1147/14584/20.11.2025 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑ-
ΛΗΨΗ) απόφαση της Δημάρχου Βισαλτίας, η οποία εκδό-
θηκε σύμφωνα με τα άρθρα 76 και 79 του ν. 3584/2007 
(Α’ 143), το άρθρο 8 του ν. 4275/2014, το άρθρο 28 του 
ν. 4305/2014, το άρθρο 100 του ν. 4472/2017, την παρ. 5 
του άρθρου 35 του ν. 4024/2011, τα άρθρα 58 και 280 
του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την υπ’ αρ. 7893/2.7.2025 αίτη-
ση και ύστερα από την υπ’ αρ. 34/3/8.10.2025 σύμφωνη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλή-

λων ΟΤΑ Α’ βαθμού Ν. Σερρών, μετατάσσεται, η μόνιμη 
υπάλληλος του Δήμου Βισαλτίας ΣΜΥΡΗ ΠΑΓΩΝΑ του 
Βασιλείου, του κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών, με βαθμό Α’, με ταυτόχρονη μετα-
φορά της προσωποπαγούς της θέσης, σε κλάδο/ειδικό-
τητας ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών και στον 
ίδιο βαθμό.

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών: 49892/ 
22.6.2025).

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας: 10452/27.8.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 

Θράκης: 105066/3.12.2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 463/16021/25.11.2025 απόφαση του Δημάρχου Στυλίδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ-
θρα 6, 6Α, 6Β, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 4 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), την παρ. 5 του άρθρου 14 
του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τον ν. 4314/2014 (Α’ 265), το άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), όπως έχει τροποποιηθεί, 
σε συνδυασμό με το άρθρο 74 του ν. 4430/2016 (Α’ 205), του άρθρου 170 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), την παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), το άρθρο 3 της από 26.08.2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 102), 
όπως κυρώθηκε με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (Α’ 161) και τα άρθρα 63 - 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), ανανεώ-
νονται οι συμβάσεις του κάτωθι αναφερόμενου προσωπικού, που απασχολείται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση της Πράξης «Συνέχιση Κέντρου Κοινότητας Δήμου Στυλίδας», στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Στερεά Ελλάδα 2021-2027», συγχρηματοδοτούμενου από το Ευρω-
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο, από 01.12.2025 έως και 30.12.2025, με δυνατότητα εκ νέου ανανέωσης ή παράτασης των 
συμβάσεων τους σε περίπτωση συνέχισης του παραπάνω προγράμματος, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της 
μετατροπής τους (των συμβάσεων) σε αορίστου χρόνου: 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Ειδικότητα

1. Κοντού Ειρήνη Νικόλαος ΠΕ Ψυχολόγων

2. Σαχίνη Ελένη Δημοσθένης ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών

3. Μάργαρης Βάιος Βασίλειος ΔΕ Διοικητικού

Οι ανωτέρω θα απασχολούνται ως έχουν τοποθετηθεί στο «Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Στυλίδας».
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Η πράξη πρόσληψής τους, σύμφωνα με την παρ. 9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως συμπληρώθηκε 
από την παρ. 7 του άρθρου 67 του ν. 4316/2014 και το 
άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης Νομοθετικού Περι-
εχομένου (Α’ 102), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του 
ν. 4350/2015, ισχύει από την ημερομηνία πρόσληψης-
ανανέωσης (υπογραφή σχετικής σύμβασης).

Η κάλυψη της δαπάνης για την ανανέωση των συμ-
βάσεων του παραπάνω προσωπικού, σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 16013/25.11.2025 βεβαίωση της αναπληρώτριας 
προϊσταμένης της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Στυλίδας, θα βαρύνει τους ακόλουθους Κ.Α. του προϋ-
πολογισμού οικ. έτους 2025:

Κ.Α.: 69.6041.0001 «Τακτικές αποδοχές προσωπικού 
Κέντρου Κοινότητας», ποσό 3.768,00 €.

Κ.Α.: 69.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπι-
κού Κέντρου Κοινότητας», ποσό 821,00 €.

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπο-
λογισμό του επόμενου έτους ή και των επόμενων ετών σε 
περίπτωση συνέχισης του προγράμματος και ανανέωσης 
των συμβάσεων. Η επιλέξιμη δαπάνη για την ως άνω 
πρόσληψη του προσωπικού καλύπτεται με συγχρημα-
τοδότηση (100%) από ευρωπαϊκούς πόρους στο πλαίσιο 
του παραπάνω προγράμματος.

Η πράξη πρόσληψής τους ισχύει από την ημερομηνία 
πρόσληψης - ανανέωσης (υπογραφή σχετικής σύμβασης).

(Αρ. βεβ. του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Στυλίδας: 16013/25.11.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα-
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 9790178205/23.03.2021, 
9510849371/14.02.2023 και 8711710811/17.04.2018 
αντίστοιχα).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 58791/02.12.2025).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 384/10449/21-11-2025 απόφαση του 
Δημάρχου Αρχαίας Ολυμπίας, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τα άρθρα  5 και την παρ.  5 του άρθρου  7 του 
ν. 4440/2016 (όπως τα άρθρα αυτά έχουν τροποποιηθεί 
από το άρθρο 71 του ν. 5033/2022), το άρθρο 79 του 
ν. 4604/2019, την υπ’ αρ. 10105/10-11-2025 αίτηση της 
υπαλλήλου Αμαλίας Μανιάτη του Μιχαήλ και την υπό 
στοιχεία Φ.ΚΕΚ.Β/2970/13047/05-11-2025 βεβαίωση 
της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας, μετατάσσεται η 
υπάλληλος με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου Αμαλία 
Μανιάτη του Μιχαήλ, κατηγορίας Τ.Ε. κλάδου Τ.Ε. Διοικη-
τικού-Λογιστικού, ειδικότητας Τ.Ε. Διοικητικού-Λογιστι-
κού με βαθμό Α’ από τον Δήμο Ιλίου Αττικής στον Δήμο 
Αρχαίας Ολυμπίας σε κενή οργανική θέση κατηγορίας 
Τ.Ε. Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας Τ.Ε. Διοικητι-
κού-Λογιστικού με βαθμό Α’ με τον αυτόν βαθμό και το 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει, επειδή συντρέχουν 
όλες οι υπό του νόμου προβλεπόμενες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αρχαίας 
Ολυμπίας: 10396/20-11-2025).

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα με 
το άρ. 28 του ν. 4305/2014: 45321/20-11-2025).

(Αρ. απόφ. Διεύθυνσης Διοίκησης της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου - Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου: 84878/3-12-2025).

 Με την υπ’ αρ. 124159/24-11-2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Πατρέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρ-
θρο 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), το άρθρο 101 του 
ν. 3584/2007, το άρθρο 79 του ν. 4604/2019, και κατό-
πιν της υπ’ αρ. 124159/07-10-2025 αίτησης της υπαλ-
λήλου Αθανασίας Ψαλλίδα του Νικολάου και την  
υπ’ αρ. 92119/18-07-2025 (ΑΔΑ: 9ΡΥΛΩΞΙ-ΤΤΙ) απόφα-
ση του Δημάρχου Πατρέων με την οποία διενεργήθηκε 
η ανανέωση της απόσπασης της υπαλλήλου στον Δήμο 
Πατρέων για ένα (1) έτος από 16/09/2025 δυνάμει του 
άρθρου 7 του ν.  4440/2016, μετατάσσεται η μόνιμη 
υπάλληλος Αθανασία Ψαλλίδα του Νικολάου κατηγορί-
ας Υ.Ε. κλάδου Υ.Ε. Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτε-
ρικών Χώρων ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων, με βαθμό Ε’, από τον Δήμο Μυκό-
νου στον Δήμο Πατρέων (σε υπηρεσία ανταποδοτικού 
χαρακτήρα) σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπι-
κού κατηγορίας Υ.Ε. κλάδου Υ.Ε. Προσωπικού Καθαριό-
τητας Εξωτερικών Χώρων ειδικότητας Προσωπικού Κα-
θαριότητας Εξωτερικών Χώρων, με κωδικό 7201412223, 
με τον αυτό βαθμό και το αυτό μισθολογικό κλιμάκιο που 
κατέχει, επειδή συντρέχουν όλες οι κατά νόμο προβλε-
πόμενες προϋποθέσεις.

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 105 
του ν. 5225/2025, ο υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετή-
σει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον 
πενταετία από τη μετάταξη.

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα με 
το άρ. 28 του ν. 4305/2014: 24974/11-11-2025).

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων: 
16753/24-10-2025).

(Αρ. απόφ. Διεύθυνσης Διοίκησης της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου: 84867/2-12-2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Πάτρας

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ

Ι

2	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

Με την υπό στοιχεία 43η/03-12-2025 πράξη του 
Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 
«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», που εκδόθηκε 
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σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του ν. 3528/2007, 
διαπιστώνουμε την αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής 
σχέσης με την υπηρεσία από 28-11-2025, ημερομηνία 
υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης του Χρή-
στου Τσιλιά του Βασιλείου, υπαλλήλου ΔΕ, κλάδου ΔΕ 
Προσωπικού Εστίασης, ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, με 
βαθμό Α’ και αποδοχές 12ου Μ.Κ.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Αν-
θρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3685642744/ 
28-11-2025).

Ο Διοικητής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΟΝΤΣΟΣ

Ι

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ

Με την υπ’ αρ. 14829/11.11.2025 απόφαση του Διοι-
κητή του Γενικού Νοσοκομείου Αιτωλοακαρνανίας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 
(Α’ 152),μετατάσσεται η υπάλληλος Μακρή Νικολέτα 
του Χρήστου, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λο-
γιστικού, από το Γ.Ν.Α. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» στην Ο.Μ.Ε. 
«Αγρίνιο» του Γ.Ν. Αιτωλ/νίας, σε κενή οργανική θέση 
κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, καθώς 
διαθέτει τα τυπικά προσόντα και με τον βαθμό που κα-
τέχει χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη στον 
κρατικό προϋπολογισμό, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
του άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152). Η υπάλληλος 
δεσμεύεται να παραμείνει στην υπηρεσία για χρονικό 
διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) ετών όπως ορίζεται από 
τον νόμο.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4173/20-11-2025).

Ο Διοικητής

ΜΙΧΑΗΛ ΣΕΡΑΣΚΕΡΗΣ

Ι

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ

1. Με την υπό στοιχεία Π/21713/11-11-2025 απόφαση 
του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας, που εκδό-
θηκε σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), 
μετατάσσεται η ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΑΝΤΖΑΛΗ του Αθανασίου, 
δόκιμη υπάλληλος του Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών  
«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ», κατηγορίας ΤΕ κλάδου ΤΕ Νοσηλευ-
τικής (ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής), σε κενή οργανική 
θέση κατηγορίας ΤΕ κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής (ειδικότη-
τας ΤΕ Νοσηλευτικής) του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας 
με το βαθμό που κατέχει.

Η ανωτέρω υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει Γε-
νικό Νοσοκομείο Λαμίας, επί μία τουλάχιστον πενταετία 
από την μετάταξη και δεν επιτρέπεται οποιαδήποτε με-
τακίνησή της που συνιστά απομάκρυνση από την Υπη-
ρεσία βάσει του άρθρου 105 του ν. 5225/2025.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4155/20-11-2025).
2. Με την υπό στοιχεία Π/21706/11-11-2025 απόφαση 

του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας, που εκδό-
θηκε σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), 
μετατάσσεται η ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ ΖΑΡΡΑ του Σπυρίδωνα, μό-

νιμη υπάλληλος του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Αθη-
νών «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ και ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ», κατηγορίας 
ΠΕ κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, (ειδικότητας ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού) σε κενή οργανική θέση κατη-
γορίας ΠΕ κλάδου Διοικητικού-Οικονομικού (ειδικότητας 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού) του Γενικού Νοσοκομείου 
Λαμίας με το βαθμό που κατέχει.

Η ανωτέρω υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει στο 
Γενικό Νοσοκομείο Λαμίας, επί μια τουλάχιστον πενταε-
τία από την μετάταξη και δεν επιτρέπεται οποιαδήποτε 
μετακίνησή της που συνιστά απομάκρυνση από την Υπη-
ρεσία βάσει του άρθρου 105 του ν. 5225/2025.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4155/20-11-2025).
3. Με την υπό στοιχεία Π/22055/11-11-2025 απόφα-

ση του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 
(Α’ 152), μετατάσσεται η ΠΗΝΕΛΟΠΗ-ΑΣΠΑΣΙΑ ΣΑΝΤΗ 
του Χαράλαμπου, μόνιμη υπάλληλος του Γενικού Νοσο-
κομείου Θώρακος Αθηνών «Η ΣΩΤΗΡΙΑ», κατηγορίας ΤΕ 
κλάδου ΤΕ Φυσικοθεραπείας, (ειδικότητας ΤΕ Φυσικοθε-
ραπείας), σε κενή οργανική θέση κατηγορίας ΤΕ κλάδου 
ΤΕ Φυσικοθεραπείας, (ειδικότητας ΤΕ Φυσικοθεραπείας) 
του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας με το βαθμό που κα-
τέχει.

Η ανωτέρω υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει 
στο Γενικό Νοσοκομείο Λαμίας, επί μια τουλάχιστον 
πενταετία από την μετάταξη και δεν επιτρέπεται 
οποιαδήποτε μετακίνησή της που συνιστά απομά-
κρυνση από την Υπηρεσία βάσει του άρθρου 105 του 
ν. 5225/2025.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4155/20-11-2025).
4. Με την υπό στοιχεία Π/21860/11-11-2025 απόφα-

ση του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 
(Α’ 152), μετατάσσεται η ΖΩΗ ΑΝΥΦΑΝΤΉ του Κωνστα-
ντίνου, μόνιμη υπάλληλος του Γενικού Νοσοκομείου 
«Ασκληπιείο Βούλας», κατηγορίας ΤΕ κλάδου ΤΕ Πλη-
ροφορικής, (ειδικότητας ΤΕ Πληροφορικής Software - 
Ηardware), σε κενή οργανική θέση κατηγορίας ΤΕ κλά-
δου ΤΕ Πληροφορικής (ειδικότητας ΤΕ Πληροφορικής 
Software - Ηardware) του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας 
με το βαθμό που κατέχει.

Η ανωτέρω υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει στο 
Γενικό Νοσοκομείο Λαμίας, επί μια τουλάχιστον πενταε-
τία από την μετάταξη και δεν επιτρέπεται οποιαδήποτε 
μετακίνησή της που συνιστά απομάκρυνση από την Υπη-
ρεσία βάσει του άρθρου 105 του ν. 5225/2025.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4155/20-11-2025).

Ο Διοικητής

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΡΜΠΙ ΛΑΧΛΑΛΙ

Ι

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙΔΑΣ - ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ-ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ - 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ-ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΜΗΣ

Με την υπ’  αρ. 20767/07-11-2025 απόφαση του 
Διοικητή τoυ Γενικού Νοσοκομείου Χαλκίδας  - Γ.Ν.  -  
Κ.Υ. Καρύστου  - Γ.Ν.-Κ.Υ. Κύμης, που εκδόθηκε σε 
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εφαρμογή του άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152),  
του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) και λαμβάνοντας υπόψη την 
υπό στοιχεία Δ1/68980/10-08-2023 (ΑΔΑ: 9Ρ1Δ469Η2Γ-
46Ω) κοινή απόφαση των Διοικητών της 1ης Υ.Πε. Αττι-
κής και της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, 
«Απόσπαση υπαλλήλου λόγω συνυπηρέτησης με έν-
στολο σύζυγο», την υπ’ αρ. 17599/29-09-2025 αίτηση 
και την υπ’ αρ. 19209/17-10-2025 υπεύθυνη δήλωση, 
μετατάσσεται η παρακάτω υπάλληλος σε αντίστοιχη 
κενή οργανική θέση, στο Γενικό Νοσοκομείο Χαλκίδας - 
Γ.Ν.-Κ.Υ. Καρύστου - Γ.Ν.-Κ.Υ. Κύμης (Οργανική Μονάδα 
Γενικό Νοσοκομείο Χαλκίδας), στον βαθμό, κατηγορία 
και κλάδο ως εξής:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΥΔΟΚΙΑ ΚΑΡΑΤΖΗ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
Ειδικότητα ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

ΒΑΘΜΟΣ/Μ.Κ. Γ’ - Μ.Κ. 05
(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4170/20-11-2025).

Ο Διοικητής

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΓΕΡΩΝΥΜΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03047351012250004*
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