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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 2347/58607/01.12.2025 απόφαση του 
Δημάρχου Κηφισιάς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις του άρθρου 105 του ν. 5225/2025, της παρ. 2 
του άρθρου 261 του ν. 4555/2018, του άρθρου 79 του 
ν. 4604/2019, της παρ. 6 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, 
του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και κατόπιν της υπ’ αρ. 
47384/08-10-2025 αίτησης της ενδιαφερόμενης για με-
τάταξή της στον Δήμο Κηφισιάς, μετατάσσεται η μόνιμη 
υπάλληλος ΞΙΑΡΧΟΥ ΣΤΑΜΑΤΙΚΗ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, 
κατηγορίας ΠΕ, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών με βαθμό Β’, από τον Δήμο Αθη-
ναίων, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κατηγορίας 
ΠΕ, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών, με ταυτόχρονη δέσμευση οργανικής θέσης κα-
τηγορίας ΔΕ, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογι-
στικού του Δήμου Κηφισιάς. Η μετατασσόμενη υπάλ-
ληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει στον Δήμο Κηφισιάς 
επί μία πενταετία, η οποία ξεκινά από τη δημοσίευση 
της σχετικής πράξης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Κηφισιάς: 52414/04-11-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
74872/09-12-2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 37322/1.12.2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Καβάλας που εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο  151, την παρ.  5 του άρθρου  152 και το άρ-
θρο 160 του ν. 3584/2007, τα άρθρα 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015, όπως αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 65 
και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 6Α και 6Β του 

ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με το άρθρο 63 και 
την παρ. 1 του άρθρου 64 αντίστοιχα, του ν. 4954/2022 
(Α’ 136), λύεται από 30.11.2025 η υπαλληλική σχέση του 
μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Καβάλας Πανταζή Γιο-
βανάκη του Ζαφειρίου, κλάδου ΔΕ Οδηγών, ειδικότητας 
ΔΕ Οδηγών, με βαθμό Β’, μετά την 2η αίτηση παραίτησης 
στις 28.11.2025.

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Δήμου 
Καβάλας: 37345/28.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-
Θράκης: 106646/8.12.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρι-
σης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
5221589818/1.12.2025).

Με την υπ’ αρ. 36461/4.12.2025 απόφαση του Δη-
μάρχου Καβάλας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ-
θρα 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), τα άρθρα 46 
και 54 του π.δ. 410/1988 (Α’ 191), τα άρθρα 194 και 203 
του ν. 3584/2007 (Α’ 143), την παρ. 1 του άρθρου 20 
του ν.  3801/2009 (Α’  163), τα άρθρα 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως αντικαταστάθηκαν με τα άρ-
θρα 65 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 6Α 
και 6Β του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με το άρ-
θρο 63 και την παρ. 1 του άρθρου 64 αντίστοιχα, του 
ν. 4954/2022 (Α’ 136), λύεται αυτοδίκαια από 1.12.2025 η 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
της υπαλλήλου του Δήμου Καβάλας Ελένης Πουμπουρί-
δου του Ιωάννη, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθα-
ριότητας Σχολικών Μονάδων με βαθμό Δ’, λόγω θεμελί-
ωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος κατόπιν των υπ’ αρ. 
349/27.2.2025 και της από 30.10.2025 αποφάσεως του 
Διοικητή του ΕΦΚΑ Υποκατάστημα Καβάλας.

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Δήμου 
Καβάλας: 38057/4.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 106750/9.12.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρι-
σης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
7467551465/3.12.2025).

Με την υπ’ αρ. 5108/19528/1.12.2025 διαπιστωτική 
πράξη του Δημάρχου Νέστου, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 58 και 280 του ν. 3852/2010, τα άρθρα 151, 
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152 και 160 του ν. 3584/2007, τα άρθρα 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015, όπως αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 65 
και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 6Α και 6Β του 
ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με το άρθρο 63 και 
την παρ. 1 του άρθρου 64, αντίστοιχα, του ν. 4954/2022 
(Α’ 136), λύεται αυτοδίκαια από 30.11.2025 η υπαλληλική 
σχέση του υπαλλήλου του Δήμου Νέστου Παναγιώτη Λε-
οντή του Μιχαήλ, κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού, ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού με 
βαθμό Α’, μετά την από 30.11.2025 2η αίτηση παραίτησης.

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Δήμου 
Νέστου: 19562/1.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 106799/8.12.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρι-
σης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
9262868141/1.12.2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την υπ’  αρ. 2679/24-11-2025 απόφαση του Δημάρχου Δυτικής Λέσβου που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου  58 του ν.  3852/2010, του άρθρου  105 του ν.  5225/2025, το υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/ 
Φ.42/6369/17979 έγγραφο του Τμήματος Κινητικότητας της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 19528/03-10-2025 αίτηση του Δημητρίου Τσανάκη, τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Δυ-
τικής Λέσβου (Β’ 4938/2024) και την υπ’ αρ. 20655/15-10-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Δυτικής Λέσβου περί ύπαρξης πίστωσης, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος Δημήτριος Τσανάκης 
του Γεωργίου, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Εφοριακών, με βαθμό Α’, από την Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων, σε 
ομοιόβαθμη κενή οργανική θέση της ίδιας κατηγορίας στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού και ειδικότητας 
ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, στον Δήμο Δυτικής Λέσβου, με δέσμευση παραμονής στον Δήμο Δυτικής Λέσβου 
επί μία πενταετία σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 105 του ν. 5225/2025, η οποία ξεκινά από την δημοσίευση 
της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

(Αρ. βεβ. για την ύπαρξη πίστωσης: 20655/15-10-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 32205/08-12-2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού 
Βορείου Αιγαίου

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΟΥΚΟΣ

 

Με την υπ’ αρ. 534/26-11-2025 απόφαση του Δημάρχου Θήρας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις: 
α) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), β) του ν. 4765/2021 (Α’ 6), γ) του άρθρου 59 του ν. 4821/2021 
(Α’ 134), δ) της υπ’ αρ. 77094/1-8-2022 (Β’ 4094) κοινής υπουργικής απόφασης σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» και κατό-
πιν της υπ’ αρ. 11030/18-9-2025 (ΣΟΧ 6/2025) ανακοίνωσης του Δήμου Θήρας, η οποία ελέγχθηκε και εγκρίθηκε 
από το ΑΣΕΠ (υπ’ αρ. 20180/15-10-2025), προσλαμβάνονται, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, οι κάτωθι:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1. ΚΑΦΟΥΡΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

2. ΜΟΥΧΤΗ ΜΑΡΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

3. ΚΑΚΑΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ-
ΕΛΕΝΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ / 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από την ημερομηνία υπογραφής τους έως 31-8-2026, με δυνατότητα πα-
ράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί.
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Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Θήρας: 11629/3-10-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
6010260724/24-11-2025, 2874596399/26-11-2025 και 
7602496561/24.11.2025 αντίστοιχα).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
32044/05.12.2025).

Με την υπ’ αρ. 516/21.11.2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Θήρας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 76 του ν. 3584/2007 και της υπ’ αρ. 172/2025 
θετικής γνωμοδότησης του αρμόδιου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. Ν. Κυκλάδων (πρακτι-
κό 6/2025), μετατάσσεται η υπάλληλος του Δήμου Θή-
ρας Ευαγγελία Κωνσταντοπούλου του Κωνσταντίνου, 
από τον κλάδο/ειδικότητα ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
στον κλάδο/ειδικότητα ανώτερης κατηγορίας ΠΕ Διοι-
κητικού - Οικονομικού, σε κενή οργανική θέση του ΟΕΥ 
του Δήμου Θήρας, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προ-
ϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Θήρας για την ύπαρξη των πιστώσεων: 
13239/13.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
32045/05.12.2025).

Με την υπ’ αρ. 1337/27-11-2025 απόφαση του Δημάρ-
χου Νάξου και Μικρών Κυκλάδων, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 105 του ν. 5225/2025, 
του άρθρου 79 του ν. 4604/2019, σε συνδυασμό με αυ-
τές του άρθρου 50 του ν. 4674/2020 και κατόπιν της 
υπ’ αρ. 19128/24-9-2025 αίτησης της υπαλλήλου, μετα-
τάσσεται η υπάλληλος Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου Κοντοπίδη Αντωνία του Γεωργίου, κλάδου/ειδικό-
τητας ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, από τον Δήμο 
Αγίου Δημητρίου σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλά-
δου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, με 
παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης του ΟΕΥ 
του Δήμου Νάξου και Μικρών Κυκλάδων (ΔΕ Διοικητι-
κού - Λογιστικού).

Η ανωτέρω έχει δέσμευση παραμονής στην υπηρεσία 
επί μια πενταετία τουλάχιστον.

(Αρ. βεβ. πιστώσεων Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών Δ. Νάξου και Μικρών Κυκλάδων: 23510/ 
17-11-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
32047/05-12-2025).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Νομού Κυκλάδων

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΚΛΑΒΟΥ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 3252/23890/03.12.2025 απόφαση 
του Δημάρχου Θηβαίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), 
του άρθρου  21 του ν.  2190/1994 (Α’  28), της παρ.  9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), της παρ. 5 του 
άρθρου 72 του ν. 4342/2015 (Α’ 143), όπως ισχύει, του 
ν. 4914/2022 (Α’ 61), του άρθρου 3 της από 26.08.2015 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 102), και έπειτα 
από την υπ’ αρ. 3599/26.11.2025 (ΑΔΑ: 9Ν0Ν7ΛΗ-ΚΡΞ) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας και την 
υπ’ αρ. 3012/22145/12.11.2025 απόφαση του Δημάρχου 
Θηβαίων, με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση Ιδιωτι-
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της Καμαργιαννούδη 
Ιουλίας του Νικολάου, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού, από 
01.12.2025 έως και 31.12.2025, με δυνατότητα ανα-
νέωσης ή παράτασης της σύμβασης έως τη λήξη του 
προγράμματος (Γ’ 4580), ανανεώνεται η σύμβαση της 
κάτωθι εργαζομένης, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Ορισμένου Χρόνου, από την ημερομηνία λήξης της 
προηγούμενης σύμβασής της, ήτοι από 01.01.2026 μέχρι 
και 31.12.2026, για την υλοποίηση της πράξης του Επιχει-
ρησιακού Προγράμματος «Στερεά Ελλάδα 2021-2027», 
με τίτλο «Συνέχιση Δράσης Δομής Παροχής Βασικών 
Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Θηβαίων», με 
δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης ως 
τη λήξη του προγράμματος:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΜΑΡΓΙΑΝΝΟΥΔΗ 
ΙΟΥΛΙΑ

ΟΝ. ΠΑΤΡΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Η παράταση της σύμβασης θα βαρύνει τον Κ.Α. 
60.6162.05 του Δημοτικού Προϋπολογισμού του οικο-
νομικού έτους 2026 με τίτλο «Κοινωνικό Παντοπωλείο 
Δήμου Θηβαίων».

Η αμοιβή της ανωτέρω ορίζεται σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του ν. 4354/2015.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Θηβαίων: 23880/03.12.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα-
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 2586510888/27.08.2018).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 59786/08.12.2025).

Η Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

 

Με την υπ’ αρ. 2819/28.11.2025 απόφαση του Αντιδη-
μάρχου Λαρισαίων Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 151, 152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), 
τον ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 
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(Α’ 237), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), 
όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του 
ν.  4368/2016 (Α’  21), των άρθρων  63, 64 και 66 του 
ν. 4954/2022 (Α’ 136), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 
40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 50357/16.09.2024 (Β’ 5358) από-
φαση, την υπ’ αρ. οικ. 10372/125421/08.08.2017 απόφα-
ση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-
σαλίας- Στερεάς Ελλάδας, την υπ’ αρ. 64560/02.12.2025 
βεβαίωση ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών 
της υπαλλήλου του Δήμου Λαρισαίων, γίνεται αποδε-
κτή η παραίτηση της μονίμου υπαλλήλου του Δήμου 
Λαρισαίων, Ανθούλας Ζησοπούλου του Χριστοφόρου, 
κλάδου ΤΕ Μουσικών Σπουδών/ειδικότητας ΤΕ Μουσι-
κών με βαθμό Α’ και η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής 

της σχέσης από 28.11.2025, ημερομηνία υποβολής της 
δεύτερης αίτησης παραίτησής της.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρι-
σης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
8158636638/01.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 59686/05.12.2025).

Με εντολή Γραμματέως 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Πρόσωπων Λάρισας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03048311512250004*
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