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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔΟΠΕΗ/404237/10180/ 
15.12.2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλά-
δας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 244 και 159 του ν. 3852/2010 και 16 και 17 του 
ν. 3528/2007 και του ν. 4765/2021, ύστερα από τη δη-
μοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Γ’ 4160) 
του οριστικού πίνακα διοριστέων/προσληπτέων της υπό 
στοιχεία 1ΓΒ/2025 (Α.Σ.Ε.Π. 13, Α.Σ.Ε.Π. 16) προκήρυξης 
του Α.Σ.Ε.Π., καθώς και της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 
432/17809/18.11.2025 απόφασης της Υφυπουργού Εσω-
τερικών «Κατανομή προσωπικού» (Β’ 6231), διορίζεται ως 
μόνιμη υπάλληλος σε κενή οργανική θέση κατηγορίας ΤΕ 
κλάδου Τεχνολόγων Γεωπονίας/Γεωπονίας της Περιφέρει-
ας Δυτικής Ελλάδας - Π.Ε. Ηλείας, η ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ του Ιωάννη, με εισαγωγικό βαθμό Δ’.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικού-Δημοσιονομικού 
Ελέγχου Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας: ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/41892/ 
20573/04.12.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώ-
πινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9346515331/ 
08.12.2025).

(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 140630/ 
08.12.2025).

Με την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔΟΠΕΗ/401813/10127/ 
15.12.2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελ-
λάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 244 και 159 του ν. 3852/2010 και 16 και 17 του 
ν. 3528/2007 και του ν. 4765/2021, ύστερα από τη δη-
μοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Γ’ 4160) 
του οριστικού πίνακα διοριστέων/προσληπτέων της 
υπό στοιχεία 1ΓΒ/2025 (Α.Σ.Ε.Π. 13, Α.Σ.Ε.Π. 16) προκή-
ρυξης του Α.Σ.Ε.Π., καθώς και της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ./432/17809/18.11.2025 απόφασης της Υφυπουργού 
Εσωτερικών «Κατανομή προσωπικού» (Β’ 6231), διορίζε-

ται ως μόνιμος υπάλληλος σε κενή οργανική θέση κα-
τηγορίας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/Διοικητικού Λογι-
στικού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας - Π.Ε. Ηλείας, 
ο ΓΚΕΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ-ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Ιωάννη, με ει-
σαγωγικό βαθμό Δ’.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικού-Δημοσιονομικού 
Ελέγχου Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας: οικ.ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/ 
411090/20443/02.12.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώ-
πινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1946927500/ 
08.12.2025).

(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 140611/ 
08.12.2025).

Ο Περιφερειάρχης

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ

I

2	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ

5η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ  
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπό στοιχεία Δ1/89379/27-11-2025 απόφαση 
του Διοικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσα-
λίας και Στερεάς Ελλάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81), 
όπως τροποποιήθηκε με τους ν. 3527/2007 «Κύρωση 
συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων 
από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25) και ν. 5129/2024 «Ολοκλή-
ρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» (Α’ 124) και ισχύει 
σήμερα, τις διατάξεις του άρθρου 105 «Ζητήματα μετα-
τάξεων και αποσπάσεων υπαλλήλων» του ν. 5225/2025 
(Α’ 152): «1. Το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, το οποίο, κατά την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος, υπηρετεί με απόσπαση […] 
δύναται να μεταταχθεί, κατά παρέκκλιση κάθε αντίθε-
της διάταξης, στον φορέα υποδοχής όπου υπηρετεί, ή 
προς τον οποίο έχει εκδοθεί απόφαση απόσπασής του, 
αντίστοιχα, κατόπιν αίτησής του, η οποία υποβάλλεται 
εντός εξήντα (60) ημερών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος […] καταργούνται κατά τη με οποιονδήποτε 
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τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου. 2. Το προσωπικό που 
μετατάσσεται σύμφωνα με την παρ. 1 δεσμεύεται να 
υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί μία του-
λάχιστον πενταετία από τη μετάταξη», τις διατάξεις της 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025  
(ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκυκλίου της Γενικής Γραμ-
ματείας Δημόσιας Διοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα της Διεύ-
θυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Τμή-
ματος Κινητικότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, 
τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και την υπ’ αρ. 
15178/16-02-2023 (B’ 1725) αντιστοίχιση των υφιστα-
μένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσω-
τερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Υγείας 
Μακρακώμης, αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας της 
5ης Υγειονομικής Περιφέρειας με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους, την υπό στοιχεία 
Γ4β/Γ.Π. οικ. 42232/07-08-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ.  855) κοινή 
απόφαση του Υπουργού και του Υφυπουργού Υγείας, 
με την οποία διορίστηκε ως Διοικητής της 5ης Υγειο-
νομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας ο 
Φώτιος Σερέτης, την υπ’ αρ. 80777/23-09-2025 αίτηση 
του υπαλλήλου με συνημμένη την υπεύθυνη δήλωσή 
του, σύμφωνα με την οποία δηλώνει ότι δεσμεύεται να 
υπηρετήσει από την ολοκλήρωση της μετάταξης και 
για τουλάχιστον μία πενταετία στο Κ.Υ. Μακρακώμης, 
το υπ’ αρ. 11918/22-09-2025 πιστοποιητικό υπηρεσια-
κών μεταβολών, την υπ’ αρ. 13348/16-10-2025 βεβαίωση 
του Γ.Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ (Ν.Μ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ), ότι έχει 
γίνει ο αυτεπάγγελτος έλεγχος γνησιότητας των υπο-
χρεωτικών δικαιολογητικών που απαιτούνται για την εν 
λόγω μετάταξη, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022, την υπό 
στοιχεία Δ1/56715/03-07-2025 κοινή απόφαση των Δι-
οικητών της 6ης Υ.Πε. και της 5ης Υ.ΠΕ., σύμφωνα με την 
οποία ο ανωτέρω υπάλληλος υπηρετεί με απόσπαση από 
03.07.2025 στο Κ.Υ. Μακρακώμης για χρονικό διάστημα 
όσο διαρκεί η θητεία του ως Τακτικού Συμβούλου της 
Δημοτικής Κοινότητας Μάκρης του Δήμου Μακρακώμης 
όπου υπηρετεί μέχρι σήμερα, το γεγονός ότι, σύμφωνα 
με τον Οργανισμό του Κ.Υ. Μακρακώμης όπως τροπο-
ποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει δεν υπάρχουν κενές 
οργανικές θέσεις κατηγορίας - κλάδου ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού και ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 
το γεγονός ότι σήμερα στο Κ.Υ. Μακρακώμης υπάρχει  
μία (1) κενή οργανική θέση κατηγορίας - κλάδου ΥΕ 
Επιμελητών - Κλητήρων με ειδικότητα ΥΕ Επιμελητών, 
η οποία δύναται να δεσμευθεί για τη μετάταξη του πα-
ραπάνω υπαλλήλου, μετατάσσεται ο ΝΤΖΟΙΔΟΣ ΑΘΑΝΑ-
ΣΙΟΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, μόνιμος υπάλληλος κατηγορίας 
- κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού του 
Γ.Ν. Αιτωλοακαρνανίας - (Ν.Μ. Αγρινίου), σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση κατηγορίας - κλάδου και ειδικότη-
τας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού του Κ.Υ. Μακρακώμης με 
παράλληλη δέσμευση μίας (1) θέσης κατηγορίας - κλά-
δου ΥΕ Επιμελητών - Κλητήρων με ειδικότητα ΥΕ Επιμε-
λητών, η οποία θα καταργηθεί με κατά τη με οποιαδήπο-
τε τρόπο αποχώρηση του ανωτέρω υπαλλήλου, οπότε 
και αποδεσμεύεται η κενή οργανική θέση, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152) 

και τις διατάξεις της υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/
οικ.15999/10-10-2025 (ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκυ-
κλίου του Υπουργείου Εσωτερικών.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4445/04-12-2025).

Με την υπό στοιχεία Δ1/103463/27-11-2025 απόφαση 
του Διοικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσα-
λίας και Στερεάς Ελλάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγεί-
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 81), όπως τροποποιήθηκε με τους ν. 3527/2007 «Κύ-
ρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευ-
όμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25) και ν. 5129/2024 
«Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» (Α’ 124) 
και ισχύει σήμερα, τις διατάξεις του άρθρου 105 «Ζη-
τήματα μετατάξεων και αποσπάσεων υπαλλήλων» του 
ν. 5225/2025 (Α’ 152): «1. Το προσωπικό με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, το οποίο, κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος, υπηρετεί με απόσπαση 
[…] δύναται να μεταταχθεί, κατά παρέκκλιση κάθε αντί-
θετης διάταξης, στον φορέα υποδοχής όπου υπηρετεί, ή 
προς τον οποίο έχει εκδοθεί απόφαση απόσπασής του, 
αντίστοιχα, κατόπιν αίτησής του, η οποία υποβάλλεται 
εντός εξήντα (60) ημερών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος […] καταργούνται κατά τη με οποιονδήπο-
τε τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου. 2. Το προσωπικό 
που μετατάσσεται σύμφωνα με την παρ. 1 δεσμεύεται να 
υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί μία του-
λάχιστον πενταετία από τη μετάταξη», τις διατάξεις της 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025 
(ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκυκλίου της Γενικής Γραμμα-
τείας Δημόσιας Διοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης Αν-
θρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Τμήματος Κινη-
τικότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, τις διατάξεις του 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και την υπ’ αρ. 15165/16-02-2023  
(B’ 1723) αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ει-
δικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Κέντρου Υγείας Σοφάδων, αποκεντρω-
μένης οργανικής μονάδας της 5ης Υγειονομικής Περι-
φέρειας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους, την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42232/ 
07-08-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινή απόφαση του Υπουργού 
και του Υφυπουργού Υγείας, με την οποία διορίστηκε ως 
Διοικητής της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλί-
ας και Στερεάς Ελλάδας ο Φώτιος Σερέτης, την υπ’ αρ. 
1497/30-09-2025 αίτηση της υπαλλήλου με συνημμένη 
την υπεύθυνη δήλωσή της, σύμφωνα με την οποία δη-
λώνει ότι δεσμεύεται να υπηρετήσει από την ολοκλή-
ρωση της μετάταξης και για μια τουλάχιστον μία πε-
νταετία στο Κ.Υ. Σοφάδων, το υπ’ αρ. 17820/27-11-2025  
πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών, το έγγραφο του 
Γ.Ν.Π. «ΤΖΑΝΕΙΟ» ότι έχει γίνει ο αυτεπάγγελτος έλεγ-
χος γνησιότητας των υποχρεωτικών δικαιολογητικών 
που απαιτούνται για την εν λόγω μετάταξη, σύμφωνα 
με το π.δ. 85/2022, την υπ’ αρ. 42851/28-05-2020 κοι-
νή απόφαση των Διοικητών της 2ης Υ.Πε. και της 5ης 
Υ.Πε.,σύμφωνα με την οποία η ανωτέρω υπάλληλος  
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υπηρετεί με απόσπαση στο Κ.Υ. Σοφάδων από 16.06.2020 
για λόγους συνυπηρέτησης με τον ένστολο σύζυγό της, 
για όσο χρονικό διάστημα υφίστανται οι λόγοι συνυπη-
ρέτησης, όπου υπηρετεί μέχρι σήμερα, μετατάσσεται η 
ΖΑΧΑΡΗ ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, μόνιμη υπάλλη-
λος κατηγορίας - κλάδου ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού 
Προσωπικού και ειδικότητας ΥΕ Τραυματιοφορέων, σε 
κενή οργανική θέση στην ίδια κατηγορία - κλάδο και 
ειδικότητα με τον βαθμό και το κλιμάκιο που κατέχει 
στο Κ.Υ. Σοφάδων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-
θρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152) και τις διατάξεις της 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025  
(ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκυκλίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4445/04-12-2025).

Με την υπό στοιχεία Δ1/91582/21-11-2025 απόφαση 
του Διοικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσα-
λίας και Στερεάς Ελλάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγεί-
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 81), όπως τροποποιήθηκε με τους ν. 3527/2007 «Κύ-
ρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευ-
όμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25) και ν. 5129/2024 
«Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» (Α’ 124) 
και ισχύει σήμερα, τις διατάξεις του άρθρου 105 «Ζη-
τήματα μετατάξεων και αποσπάσεων υπαλλήλων» του 
ν. 5225/2025 (Α’ 152): «1. Το προσωπικό με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, το οποίο, κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος, υπηρετεί με απόσπαση 
[…] δύναται να μεταταχθεί, κατά παρέκκλιση κάθε αντί-
θετης διάταξης, στον φορέα υποδοχής όπου υπηρετεί, ή 
προς τον οποίο έχει εκδοθεί απόφαση απόσπασής του, 
αντίστοιχα, κατόπιν αίτησής του, η οποία υποβάλλεται 
εντός εξήντα (60) ημερών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος […] καταργούνται κατά τη με οποιονδήπο-
τε τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου. 2. Το προσωπικό 
που μετατάσσεται σύμφωνα με την παρ. 1 δεσμεύεται να 
υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί μία του-
λάχιστον πενταετία από τη μετάταξη», τις διατάξεις της 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025 
(ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκυκλίου της Γενικής Γραμμα-
τείας Δημόσιας Διοίκησης της Γενικής Διεύθυνσης Αν-
θρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Τμήματος Κινη-
τικότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, τις διατάξεις του 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και την υπ’ αρ. 14583/08-02-2023  
(B’ 1728) αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ει-
δικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Κέντρου Υγείας Ελασσόνας, αποκε-
ντρωμένης οργανικής μονάδας της 5ης Υγειονομικής Πε-
ριφέρειας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους, την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42232/ 
07-08-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινή απόφαση του Υπουργού 
και του Υφυπουργού Υγείας, με την οποία διορίστηκε ως 
Διοικητής της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλί-
ας και Στερεάς Ελλάδας ο Φώτιος Σερέτης, την υπ’ αρ. 
81313/24-09-2025 αίτηση της υπαλλήλου με συνημμένη 

την υπεύθυνη δήλωσή της, σύμφωνα με την οποία δη-
λώνει ότι δεσμεύεται να υπηρετήσει από την ολοκλήρω-
ση της μετάταξης και για μια τουλάχιστον μία πενταετία 
στο Κ.Υ. Ελασσόνας, το υπ’ αρ. 42185/06-10-2025 πιστο-
ποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών, την υπ’ αρ. 45596/ 
23-10-2025 βεβαίωση του Π.Γ.Ν. Λάρισας, ότι έχει γίνει 
ο αυτεπάγγελτος έλεγχος γνησιότητας των υποχρεωτι-
κών δικαιολογητικών που απαιτούνται για την εν λόγω 
μετάταξη, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022, την υπό στοιχεία 
Δ1/100328/20-12-2023 (ΑΔΑ: 9Λ68469Η2Γ-Θ0Ι) απόφα-
ση του Διοικητή της 5ης Υ.Πε. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ-
λάδας, σύμφωνα με την οποία η ανωτέρω υπάλληλος 
από 01.01.2024 υπηρετεί με απόσπαση στο Κ.Υ. Ελασ-
σόνας για χρονικό διάστημα όσο διαρκεί η θητεία της 
ως Πρόεδρος του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότη-
τας Ελασσόνας του Δήμου Ελασσόνας όπου υπηρετεί 
μέχρι σήμερα, μετατάσσεται η ΦΩΛΛΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, μόνιμη υπάλληλος κατηγορίας - κλάδου και 
ειδικότητας ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ του Π.Γ.Ν. Λάρισας, 
σε κενή οργανική θέση στην ίδια κατηγορία - κλάδο και 
ειδικότητα με τον βαθμό και το κλιμάκιο που κατέχει 
στο Κ.Υ. Ελασσόνας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-
θρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152) και τις διατάξεις της 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025  
(ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκυκλίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4464/08-12-2025).

Ο Διοικητής

ΦΩΤΙΟΣ ΣΕΡΕΤΗΣ

Ι

ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ»

Με την υπ’  αρ. 145/17-10-2025 πράξη του Διοικη-
τή του Αντικαρκινικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 
«ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 15 του ν. 2920/2001, του άρθρου 61 του 
ν. 5007/2022 και τις διατάξεις των άρθρων 4 έως 17 του 
ν. 3528/2007, διορίζεται ως δόκιμη υπάλληλος σε συνι-
στώμενη προσωποπαγή θέση κατηγορίας, κλάδου και 
ειδικότητας ΤΕ Διαιτολογίας, με τον εισαγωγικό βαθμό Δ’ 
της κατηγορίας, η ΖΑΧΑΡΑΚΗ ΜΑΡΙΝΑ του Δημητρίου.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4280/28-11-2025).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώ-

πινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7538429808/ 
12-12-2025).

(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 142333/ 
12-12-2025).

Ο Διοικητής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΡΙΘΑΡΙΔΗΣ

Ι

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ

1. Με την υπ’ αρ. 14956/12-12-2025 απόφαση του Διοι-
κητή του Γενικού Νοσοκομείου Καστοριάς, που εκδόθηκε  
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σύμφωνα με τα άρθρα 69, 73 και 74 του ν. 3528/2007 
και το υπ’  αρ. 7/27-11-2025 πρακτικό (απόφαση 30) 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων του Γενικού 
Νοσοκομείου Καστοριάς, μετατάσσεται η Μεσητίδου 
Γαρυφαλλιά του Ευστρατίου, από τη θέση της κατηγορί-
ας ΔΕ του κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Ιατρικών 
και Βιολογικών Εργαστηρίων, σε κενή οργανική θέση της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Διοικητι-
κού-Λογιστικού του Γενικού Νοσοκομείου Καστοριάς, 
με τον βαθμό και το Μ.Κ. που κατέχει.

2. Με την υπ’ αρ. 14969/12-12-2025 απόφαση του Διοι-
κητή του Γενικού Νοσοκομείου Καστοριάς, που εκδόθη-
κε σύμφωνα με τα άρθρα 69, 73 και 74 του ν. 3528/2007 

και το υπ’ αρ. 7/27-11-2025 πρακτικό (απόφαση 29) του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων του Γενικού Νο-
σοκομείου Καστοριάς, μετατάσσεται η Πλιάκα Ευαγγελία 
του Ιωάννη, από τη θέση της κατηγορίας ΥΕ του κλάδου 
ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού και ειδικότη-
τας ΥΕ Μεταφορέων Ασθενών, σε κενή οργανική θέση 
της κατηγορίας ΥΕ του κλάδου ΥΕ Επιμελητών-Κλητήρων 
και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Υποδοχής του Γενικού 
Νοσοκομείου Καστοριάς, με τον βαθμό και το Μ.Κ. που 
κατέχει, για λόγους υγείας.

Ο Διοικητής

ΝΙΚOΛΑΟΣ ΓΚOΝΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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