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	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ

5η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΉ ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΑ 
ΘΕΣΣΑΛΊΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΆΣ ΕΛΛΆΔΑΣ

1. Με την υπό στοιχεία Δ1/93192/21.11.2025 απόφαση 
του Διοικητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσα-
λίας και Στερεάς Ελλάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α 81), όπως 
τροποποιήθηκε με τον ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβά-
σεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από το 
Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 25) και τον ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της 
ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» (Α’ 124), το άρθρο 105 του 
ν. 5225/2025 «Ζητήματα μετατάξεων και αποσπάσεων 
υπαλλήλων: 1. Το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, το οποίο, κατά την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος, υπηρετεί με απόσπαση……
δύναται να μεταταχθεί, κατά παρέκκλιση κάθε αντίθε-
της διάταξης, στον φορέα υποδοχής όπου υπηρετεί, ή 
προς τον οποίο έχει εκδοθεί απόφαση απόσπασής του, 
αντίστοιχα, κατόπιν αίτησής του, η οποία υποβάλλεται 
εντός εξήντα (60) ημερών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος……καταργούνται κατά τη με οποιονδήποτε 
τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου. 2. Το προσωπικό 
που μετατάσσεται σύμφωνα με την παρ. 1 δεσμεύεται 
να υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί μία 
τουλάχιστον πενταετία από τη μετάταξη» (Α’ 152), την 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10.10.2025 
(ΑΔΑ:Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσω-
τερικών Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης, της 
Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου 
Τομέα, Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Τμήματος Κινητικότητας, το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), 
και την υπ’ αρ. 15178/16.02.2023 (B’1725) αντιστοίχιση 
των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργα-
νισμού/Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέ-
ντρου Υγείας Μακρακώμης, αποκεντρωμένης οργα-
νικής μονάδας της 5ης Υ.ΠΕ. με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους, την υπό στοιχεία 
Γ4β/Γ.Π. οικ. 42232/07.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφαση 
του Υπουργού και του Υφυπουργού Υγείας με την οποία 
διορίστηκε ως Διοικητής της 5ης Υγειονομικής Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, ο Φώτιος Σερέτης,  

την υπ’ αρ. 87748/13.10.2025 αίτηση του υπαλλήλου 
με συνημμένη την Υπεύθυνη Δήλωσή του, σύμφωνα 
με την οποία δηλώνει ότι δεσμεύεται να υπηρετήσει 
από την ολοκλήρωση της μετάταξης και για τουλάχι-
στον μία πενταετία στο Κέντρο Υγείας Μακρακώμης, 
το υπ’ αρ. 10624/30.10.2025 Πιστοποιητικό Υπηρεσια-
κών Μεταβολών,την υπ’ αρ. 10627/30.10.2025 βεβαί-
ωση του Εθνικού Κέντρου Αποκατάστασης, αρμοδιό-
τητας 1ης Υ.ΠΕ. ότι έχει γίνει ο αυτεπάγγελτος έλεγχος 
γνησιότητας των υποχρεωτικών δικαιολογητικών που 
απαιτούνται για την εν λόγω μετάταξη, σύμφωνα με το 
π.δ. 85/2022, την υπό στοιχεία Δ1/49957/11.06.2025 
(ΑΔΑ: ΡΩΙΘ469Η2Γ-ΡΝΘ) κοινή απόφαση των Διοικη-
τών της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας και 
της 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής σύμφωνα με την οποία ο ανωτέ-
ρω υπάλληλος από 07.07.2025 υπηρετεί με απόσπαση 
στο Κέντρο Υγείας Μακρακώμης για χρονικό διάστημα 
όσο διαρκεί η θητεία του ως Τακτικού Συμβούλου της 
Δημοτικής Κοινότητας Ζηλευτού του Δήμου Λαμιέων 
όπου υπηρετεί μέχρι σήμερα, μετατάσσεται ο ΖΑΡΚΑ-
ΔΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, μόνιμος υπάλληλος 
κατηγορίας - κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοση-
λευτών του Εθνικού Κέντρου Αποκατάστασης, αρμοδιό-
τητας 1ης Υ.Πε. σε κενή οργανική θέση στην ίδια κατηγο-
ρία - κλάδο και ειδικότητα με τον βαθμό και το κλιμάκιο 
που κατέχει στο Κέντρο Υγείας Μακρακώμης, σύμφω-
να με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 (Α 152) και την 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10.10.2025 
(ΑΔΑ:Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκυκλίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών.

(Αρ. βεβ. ΓΔΟΥ/Υπουργείου Υγείας: 4593/15.12.2025).

Με την υπό στοιχεία Δ1/102473/25.11.2025 απόφα-
ση του Διοικητή της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ-
λάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τον ν. 3329/2005 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις» (Α 81), όπως τροποποιήθηκε με τους 
ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προ-
σώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25) και 
ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθ-
μισης» (Α’ 124), το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 «Ζητήμα-
τα μετατάξεων και αποσπάσεων υπαλλήλων: 1. Το προ-
σωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, το οποίο, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
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υπηρετεί με απόσπαση……δύναται να μεταταχθεί, 
κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης διάταξης, στον φορέα 
υποδοχής όπου υπηρετεί, ή προς τον οποίο έχει εκδο-
θεί απόφαση απόσπασής του, αντίστοιχα, κατόπιν αίτη-
σής του, η οποία υποβάλλεται εντός εξήντα (60) ημερών 
από την έναρξη ισχύος του παρόντος……καταργούνται 
κατά τη με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του υπαλ-
λήλου. 2.Το προσωπικό που μετατάσσεται σύμφωνα με 
την παρ. 1 δεσμεύεται να υπηρετήσει στον φορέα όπου 
μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από τη με-
τάταξη» (Α’ 152), την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/
οικ.15999/10.10.2025 (ΑΔΑ:Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών Γενικής Γραμματείας Δη-
μόσιας Διοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου 
Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, Διεύθυνση Διαχείρισης Αν-
θρώπινου Δυναμικού του Τμήματος Κινητικότητας, το 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και την υπ’ αρ. 14824/08.02.2023 
(B’1659) αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας του Κέντρου Υγείας Βελεστίνου, αποκεντρωμέ-
νης οργανικής μονάδας της 5ης ΥΠΕ με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους, την υπό στοι-
χεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42232/07.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) από-
φαση του Υπουργού και του Υφυπουργού Υγείας με την 
οποία διορίστηκε ως Διοικητής της 5ης Υγειονομικής Πε-
ριφέρειας Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, ο  Φώτιος Σε-
ρέτης, την υπ’ αρ.736/08.10.2025 αίτηση της υπαλλήλου 
με συνημμένη την υπεύθυνη δήλωσή της, σύμφωνα με 
την οποία δηλώνει ότι δεσμεύεται να υπηρετήσει από 
την ολοκλήρωση της μετάταξης και για μια τουλάχιστον 
μία πενταετία στο Κέντρο Υγείας Βελεστίνου, το υπ’ αρ. 
107687/30.09.2025 Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβο-
λών, το υπ’ αρ. 107687/30.09.2025 έγγραφο του ΕΚΑΒ πα-
ράρτημα Μυτιλήνης ότι έχει γίνει ο αυτεπάγγελτος έλεγ-
χος γνησιότητας των υποχρεωτικών δικαιολογητικών που 
απαιτούνται για την εν λόγω μετάταξη, σύμφωνα με το 
π.δ. 85/2022, την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.41918/22.07.2020 
απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Υπη-
ρεσιών Υγείας του Υπουργείου Υγείας, σύμφωνα με την 
οποία η ανωτέρω υπάλληλος υπηρετεί με απόσπαση στο 
Κέντρο Υγείας Βελεστίνου από 01.10.2020 για λόγους συ-
νυπηρέτησης με τον ένστολο σύζυγό της για όσο χρονι-
κό διάστημα υφίστανται οι λόγοι συνυπηρέτησης, όπου 
υπηρετεί μέχρι σήμερα, μετατάσσεται η ΔΟΤΣΙΟΥ ΒΑΙΑ 
του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, μόνιμη υπάλληλος κατηγορίας - 
κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων 
του ΕΚΑΒ παράρτημα Μυτιλήνης σε κενή οργανική θέση 
στην ίδια κατηγορία - κλάδο και ειδικότητα με τον βαθ-
μό και το κλιμάκιο που κατέχει στο Κ.Υ. Βελεστίνου, σύμ-
φωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 (Α 152) και την 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10.10.2025 
«ΑΔΑ:Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ» εγκυκλίου του Υπουργείου Εσω-
τερικών.

(Αρ. βεβ. ΓΔΟΥ/Υπουργείου Υγείας: 4594/15.12.2025).

Με την υπό στοιχεία Δ1/97273/21.11.2025 απόφαση 
του Διοικητή της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ-
λάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τον ν. 3329/2005 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

λοιπές διατάξεις» (Α 81), όπως τροποποιήθηκε με τους 
ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προ-
σώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25) και 
5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμι-
σης» (Α’ 124), το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 «Ζητήμα-
τα μετατάξεων και αποσπάσεων υπαλλήλων: 1. Το προ-
σωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, το οποίο, κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος, υπηρετεί με απόσπαση……δύναται να μεταταχθεί, 
κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης διάταξης, στον φορέα 
υποδοχής όπου υπηρετεί, ή προς τον οποίο έχει εκδο-
θεί απόφαση απόσπασής του, αντίστοιχα, κατόπιν αίτη-
σής του, η οποία υποβάλλεται εντός εξήντα (60) ημερών 
από την έναρξη ισχύος του παρόντος……καταργούνται 
κατά τη με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του υπαλ-
λήλου. 2.Το προσωπικό που μετατάσσεται σύμφωνα με 
την παρ. 1 δεσμεύεται να υπηρετήσει στον φορέα όπου 
μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από τη με-
τάταξη» (Α’ 152), την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/
οικ.15999/10.10.2025 (ΑΔΑ:Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών Γενικής Γραμματείας Δη-
μόσιας Διοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου 
Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, Διεύθυνση Διαχείρισης Αν-
θρώπινου Δυναμικού του Τμήματος Κινητικότητας, το 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και την υπ’ αρ. 11969/08.02.2023 
(B’1781) αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας του Κέντρου Υγείας Πύλης, αποκεντρωμένης 
οργανικής μονάδας της 5ης ΥΠΕ με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους, τηνυπό στοιχεία Γ4β/
Γ.Π. οικ. 42232/07.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφαση του 
Υπουργού και του Υφυπουργού Υγείας με την οποία δι-
ορίστηκε ως Διοικητής της 5ης Υγειονομικής Περιφέρει-
ας Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, ο Φώτιος Σερέτης, την 
υπ’ αρ. 696/06.10.2025 αίτηση της υπαλλήλου με συνημ-
μένη την υπεύθυνη δήλωσή της, σύμφωνα με την οποία 
δηλώνει ότι δεσμεύεται να υπηρετήσει από την ολοκλή-
ρωση της μετάταξης και για μια τουλάχιστον πενταετία 
στο Κέντρο Υγείας Πύλης, το υπ’ αρ. 27661/10.11.2025 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, την υπ’ αρ. 
27196/10.11.2025 βεβαίωση του Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «Η ΣΩΤΗ-
ΡΙΑ», ότι έχει γίνει ο αυτεπάγγελτος έλεγχος γνησιότητας 
των υποχρεωτικών δικαιολογητικών που απαιτούνται για 
την εν λόγω μετάταξη, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022, τη-
νυπό στοιχεία Δ1/67618/09.11.2018 κοινή απόφαση των 
Διοικητών της 1ης Υ.Πε. και της 5ης Υ.Πε., σύμφωνα με 
την οποία η ανωτέρω υπάλληλος υπηρετεί με απόσπαση 
από 21.11.2018 στο Κέντρο Υγείας Πύλης για λόγους συ-
νυπηρέτησης με τον ένστολο σύζυγό της για όσο χρονι-
κό διάστημα υφίστανται οι λόγοι συνυπηρέτησης, όπου 
υπηρετεί μέχρι σήμερα, το γεγονός ότι σύμφωνα με τον 
Οργανισμό του Κέντρου Υγείας Πύλης όπως τροποποιή-
θηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει δεν υπάρχουν κενές ορ-
γανικές θέσεις κατηγορίας - κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Βο-
ηθών Νοσηλευτών, το γεγονός ότι σήμερα στο Κ.Υ. Πύλης 
υπάρχει μία (1) κενή οργανική θέση κατηγορίας - κλάδου 
ΥΕ Επιμελητών- Κλητήρων με ειδικότητα ΥΕ Επιμελητών, 
η οποία δύναται να δεσμευθεί για τη μετάταξη της παρα-
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πάνω υπαλλήλου, μετατάσσεται η ΧΑΜΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ του 
ΘΩΜΑ, μόνιμη υπάλληλος κατηγορίας - κλάδου και ειδι-
κότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών του Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «Η ΣΩ-
ΤΗΡΙΑ», σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κατηγορί-
ας - κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών του 
Κ.Υ. Πύλης με παράλληλη δέσμευση μίας (1) θέσης κατη-
γορίας - κλάδου ΥΕ Επιμελητών- Κλητήρων με ειδικότη-
τα ΥΕ Επιμελητών, η οποία θα καταργηθεί με κατά τη με 
οποιαδήποτε τρόπο αποχώρηση της ανωτέρω υπαλλή-
λου, οπότε και αποδεσμεύεται η κενή οργανική θέση, σύμ-
φωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 (Α 152) και την 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10.10.2025 
(ΑΔΑ:Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσω-
τερικών.

(Αρ. βεβ. ΓΔΟΥ/Υπουργείου Υγείας: 4594/15.12.2025).

Ο Διοικητής

ΦΩΤΙΟΣ ΣΕΡΕΤΗΣ

Ι

6η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, 
ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 83572/13.11.2025 απόφαση του Δι-
οικητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοπον-
νήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τον ν. 3329/2005 όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο τρίτο του ν. 3527/2007 
(Α’ 25), το άρθρο 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176), το άρ-
θρο 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), την υπό στοιχεία ΔΙ-
ΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10.10.2025 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών «ν. 5225/2025 (Α’ 152)-Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας-Ειδικές διατάξεις κινητικότητας», 
το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α 232), το υπό στοιχεία Γ4β/οικ.48751/31.10.2025 
έγγραφο του Υπουργείου Υγείας «Διευκρινήσεις ανα-
φορικά με αποφάσεις μετατάξεων υπαλλήλων του άρ-
θρου 105 του ν. 5225/2025», τηνυπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 
οικ. 42234/07.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινή απόφαση 
του Υπουργού και Υφυπουργού Υγείας περί διορι-
σμού Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων 
Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, καθώς και την 
υπ’ αρ. 24330/04.04.2024 απόφαση απόσπασης του Δι-
οικητή της 6ης ΥΠΕ Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπεί-
ρου και Δυτικής Ελλάδας, το υπ’ αρ. 82455/11.11.2025 
έγγραφο της Διοίκησης 6ης ΥΠΕ σχετικά με δέ-
σμευση θέσης, την υπ’  αρ. 66125/17.09.2025 αίτη-
ση μετάταξης της υπαλλήλου ΧΡΟΝΗ ΑΓΛΑΪΑΣ, το 
υπ’ αρ. 11560/16.09.2025 πιστοποιητικό υπηρεσιακών 
μεταβολών της υπαλλήλου, το υπ’ αρ. 82002/10.11.2025 
έγγραφο της Διοίκησης 6ης ΥΠΕ σχετικά με αναζήτηση 
εγγράφων, το υπ’ αρ. 14731/11.11.2025 έγγραφο του Γ.Ν 
Αιτωλοακαρνανίας (Ν.Μ Αγρινίου)  «Χορήγηση στοιχείων 
υπαλλήλου Χρόνη Αγλαΐα για μετάταξη», μετατάσσεται 
η μόνιμη υπάλληλος του Γενικού Νοσοκομείου Αιτωλοα-
καρνανίας (Ν.Μ Αγρινίου) ΧΡΟΝΗ ΑΓΛΑΪΑ του Γεωργίου, 
κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, σε αντί-

στοιχη κενή οργανική θέση ίδιου κλάδου και ειδικότητας 
στο Κέντρο Υγείας Αμφιλοχίας, αρμοδιότητας της 6ης 
ΥΠΕ Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής 
Ελλάδας, με το βαθμό που κατέχει και χωρίς να προκαλεί-
ται επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό.

Η υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει στο φορέα 
όπου μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από 
τη μετάταξη. 

(Αρ. βεβ. ΓΔΟΥ/Υπουργείου Υγείας: 4596/15.12.2025)

Με την υπ’ αρ. 83209/12.11.2025 απόφαση του Δι-
οικητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοπον-
νήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τον ν. 3329/2005 όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο τρίτο του ν. 3527/2007 
(Α’ 25), το άρθρο 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176), το άρ-
θρο 105 του ν.  5225/2025 (Α’  152), την υπό στοι-
χεία  ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10.10.2025 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «ν.  5225/2025 
(Α’ 152)-Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας-Ειδικές διατά-
ξεις κινητικότητας», το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προ-
σόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσο-
ντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α 232), το υπό στοιχεία Γ4β/
οικ.48751/31.10.2025 έγγραφο του Υπουργείου Υγεί-
ας «Διευκρινήσεις αναφορικά με αποφάσεις μετατά-
ξεων υπαλλήλων του άρθρου 105 του ν. 5225/2025», 
την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42234/07.08.2024 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινή απόφαση του Υπουργού και Υφυ-
πουργού Υγείας περί διορισμού Διοικητή της 6ης 
Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυ-
τικής Ελλάδας, καθώς και την υπ’ αρ. 4351/17.01.2025 
απόφαση παράτασης απόσπασης του Διοικητή της 
6ης ΥΠΕ Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και 
Δυτικής Ελλάδας, το υπ’ αρ. 80019/04.11.2025 έγ-
γραφο της Διοίκησης 6ης ΥΠΕ σχετικά με δέσμευση 
θέσης, την υπ’ αρ. 67935/24.09.2025 αίτηση μετάτα-
ξης της υπαλλήλου ΚΟΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΣΤΟΥΛΑΣ, το 
υπ’ αρ. 26596/06.11.2025 πιστοποιητικό υπηρεσιακών 
μεταβολών της υπαλλήλου, το υπ’ αρ. 81834/10.11.2025 
έγγραφο της Διοίκησης 6ης ΥΠΕ σχετικά με αναζήτηση 
στοιχείων, το υπ’ αρ. 27298/11.11.2025 έγγραφο του Γε-
νικού Νοσοκομείου Μεσσηνίας (Ν.Μ Καλαμάτας) «Απο-
στολή στοιχείων φακέλου υπαλλήλου», μετατάσσεται η 
μόνιμη υπάλληλος του Γενικού Νοσοκομείου Μεσσηνίας 
(Ν.Μ Καλαμάτας) ΚΟΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΣΤΟΥΛΑ του Ιωάν-
νη, κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής, σε αντίστοιχη 
κενή οργανική θέση ίδιου κλάδου και ειδικότητας στο 
Κ.Υ Πύλου, αρμοδιότητας της 6ης ΥΠΕ Πελοποννήσου, 
Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, με το βαθ-
μό που κατέχει και χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη 
δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό.

Η υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει στο φορέα 
όπου μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από 
τη μετάταξη. 

(Αρ. βεβ. ΓΔΟΥ/Υπουργείου Υγείας: 4596/15.12.2025)

Ο Διοικητής 

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*03049942312250004*
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