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	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ

5η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ  
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπό στοιχεία Δ1/93458/21-11-2025 απόφα-
ση του Διοικητή της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς 
Ελλάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81), όπως 
τροποποιήθηκε με τους ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβά-
σεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από 
το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 25) και ν. 5129/2024 «Ολοκλήρω-
ση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» (Α’ 124) και ισχύει 
σήμερα, τις διατάξεις του άρθρου 105 του ν. 5225/2025 
«Ζητήματα μετατάξεων και αποσπάσεων υπαλλήλων» 
(Α’ 152): 1. Το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, το οποίο, κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος, υπηρετεί με απόσπαση […] δύ-
ναται να μεταταχθεί, κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης 
διάταξης, στον φορέα υποδοχής όπου υπηρετεί, ή 
προς τον οποίο έχει εκδοθεί απόφαση απόσπασής του, 
αντίστοιχα, κατόπιν αίτησής του, η οποία υποβάλλεται 
εντός εξήντα (60) ημερών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος […]καταργούνται κατά την με οποιονδήπο-
τε τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου. 2. Το προσωπικό 
που μετατάσσεται σύμφωνα με την παρ. 1 δεσμεύεται να 
υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί μία του-
λάχιστον πενταετία από την μετάταξη», τις διατάξεις της  
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025 
«ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ» εγκυκλίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκη-
σης, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημοσίου Τομέα, Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Τμήματος Κινητικότητας, τις διατάξεις 
του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και την υπ’ αρ. 14583/15-02-
2023 (B’ 1782) αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Κέντρου Υγείας Ελασσόνας, αποκεντρω-
μένης οργανικής μονάδας της 5ης ΥΠΕ με τους οριζόμε-
νους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους, την υπ’ αρ. 
Γ4β/Γ.Π. οικ. 42232/07-08-2024 απόφαση του Υπουργού 

και του Υφυπουργού Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 855/2024) με την 
οποία διορίστηκε ως Διοικητής της 5ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, ο Φώτιος 
Σερέτης, την υπ’ αρ. 81513/25-09-2025 αίτηση της υπαλ-
λήλου με συνημμένη την Υπεύθυνη Δήλωσή της, σύμφω-
να με την οποία δηλώνει ότι δεσμεύεται να υπηρετήσει 
από την ολοκλήρωση της μετάταξης και για μια τουλάχι-
στον μία πενταετία στο Κ.Υ. Ελασσόνας, το υπ’ αρ. 34693/ 
27-10-2025 Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, 
την υπ’ αρ. 34692/27-10-2025 βεβαίωση του Γ.Ν. Λάρι-
σας, ότι έχει γίνει ο αυτεπάγγελτος έλεγχος γνησιότητας 
των υποχρεωτικών δικαιολογητικών που απαιτούνται για 
την εν λόγω μετάταξη, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022, την 
υπό στοιχεία Δ1/32031/14-04-2025 απόφαση του Διοικη-
τή της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, σύμφω-
να με την οποία η ανωτέρω υπάλληλος από 16/04/2024 
υπηρετεί με απόσπαση στο Κ.Υ. Ελασσόνας για χρονι-
κό διάστημα όσο διαρκεί η θητεία της ως Συμβούλου 
της Δημοτικής Κοινότητας Σαρανταπόρου του Δήμου 
Ελασσόνας, όπου υπηρετεί μέχρι σήμερα, μετατάσσεται 
η ΓΚΟΥΝΤΡΟΥΜΠΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, μό-
νιμη υπάλληλος κατηγορίας - κλάδου και ειδικότητας ΔΕ 
Βοηθών Νοσηλευτών του Γ.Ν. Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ 
και ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ», σε κενή οργανική θέση στην ίδια 
κατηγορία - κλάδο και ειδικότητα με τον βαθμό και το 
κλιμάκιο που κατέχει στο Κ.Υ. Ελασσόνας, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152) 
και τις διατάξεις της υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/
οικ.15999/10-10-2025 «ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ» Εγκυ-
κλίου του Υπουργείου Εσωτερικών.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4464/08-12-2025).

Με την υπό στοιχεία Δ1/103501/27-11-2025 απόφα-
ση του Διοικητή της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ-
λάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλ-
ληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81), όπως τροποποι-
ήθηκε με τους ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ 
νομικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 25) και ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής 
μεταρρύθμισης» (Α’ 124) και ισχύει σήμερα, τις διατάξεις 
του άρθρου 105 του ν. 5225/2025 «Ζητήματα μετατά-
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ξεων και αποσπάσεων υπαλλήλων» (Α’ 152): 1. Το προ-
σωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, το οποίο, κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος, υπηρετεί με απόσπαση […] δύναται να μεταταχθεί, 
κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης διάταξης, στον φορέα 
υποδοχής όπου υπηρετεί, ή προς τον οποίο έχει εκδοθεί 
απόφαση απόσπασής του, αντίστοιχα, κατόπιν αίτησής 
του, η οποία υποβάλλεται εντός εξήντα (60) ημερών από 
την έναρξη ισχύος του παρόντος […] καταργούνται κατά 
την με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του υπαλλή-
λου. 2. Το προσωπικό που μετατάσσεται σύμφωνα με την 
παρ. 1 δεσμεύεται να υπηρετήσει στον φορέα όπου με-
τατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από την μετά-
ταξη», τις διατάξεις της υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/
οικ.15999/10-10-2025 (ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκυ-
κλίου του Υπουργείου Εσωτερικών Γενικής Γραμματείας 
Δημόσιας Διοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπι-
νου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, Διεύθυνση Διαχείρι-
σης Ανθρώπινου Δυναμικού του Τμήματος Κινητικότη-
τας, τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και την υπ’ αρ. 
14587/08-02-2023 (B’ 1729) αντιστοίχιση των υφισταμέ-
νων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερι-
κού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Υγείας Παλα-
μά, αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας της 5ης ΥΠΕ με 
τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλά-
δους, την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42232/07-08-2024 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφαση του Υπουργού και του Υφυπουρ-
γού Υγείας με την οποία διορίστηκε ως Διοικητής της 
5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας - Στερεάς Ελ-
λάδας, ο Φώτιος Σερέτης, την υπ’ αρ. 558/15-10-2025 αί-
τηση της υπαλλήλου με συνημμένη την υπεύθυνη δήλω-
σή της, σύμφωνα με την οποία δηλώνει ότι δεσμεύεται 
να υπηρετήσει από την ολοκλήρωση της μετάταξης και 
για μια τουλάχιστον μία πενταετία στο Κ.Υ. Παλαμά, το 
υπ’ αρ. 19148/05-11-2025 Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, την βεβαίωση του Γ.Ν.Α. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», 
ότι έχει γίνει ο αυτεπάγγελτος έλεγχος γνησιότητας των 
υποχρεωτικών δικαιολογητικών που απαιτούνται για την 
εν λόγω μετάταξη, σύμφωνα με το Π.Δ./85/2022, την υπό 
στοιχεία Δ1/25711/19-03-2024 κοινή απόφαση των Δι-
οικητών της 1ης Υ.Πε. και της 5ης Υ.Πε. σύμφωνα με την 
οποία η ανωτέρω υπάλληλος από 22/03/2024 υπηρετεί 
με απόσπαση στο Κ.Υ. Παλαμά για χρονικό διάστημα όσο 
διαρκεί η θητεία της ως Τακτικής Συμβούλου του Δήμου 
Παλαμά όπου υπηρετεί μέχρι σήμερα, μετατάσσεται η 
ΤΖΙΩΤΑ ΙΩΑΝΝΑ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, μόνιμη υπάλληλος 
κατηγορίας - κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής 
του Γ.Ν.Α. «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», σε κενή οργανική θέση στην 
ίδια κατηγορία - κλάδο και ειδικότητα με τον βαθμό και 
το κλιμάκιο που κατέχει στο Κ.Υ. Παλαμά, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152) 
και τις διατάξεις της υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/
οικ.15999/10-10-2025 «ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ» Εγκυ-
κλίου του Υπουργείου Εσωτερικών.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4445/04-12-2025).

Ο Διοικητής

ΦΩΤΗΣ ΣΕΡΕΤΗΣ

6η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ-ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ- 
ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 87806/27.11.2025 απόφαση του Διοι-
κητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου-
Ιονίων Νήσων-Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005, 
όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του Τρίτου 
άρθρου του ν. 3527/2007 (Α’ 25), τις διατάξεις του άρ-
θρου 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176), τις διατάξεις του άρ-
θρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), την υπό στοιχεία 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10.10.2025 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «ν.  5225/2025 
(Α’ 152)-Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας-Ειδικές διατάξεις 
κινητικότητας», το υπ’ αρ. 85/2022 προεδρικό διάταγ-
μα «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232), το 
υπό στοιχεία Γ4β/οικ.48751/31.10.2025 έγγραφο του 
Υπουργείου Υγείας με θέμα «Διευκρινίσεις αναφορικά 
με αποφάσεις μετατάξεων υπαλλήλων του άρθρου 105 
του ν.  5225/2025», την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 
42234/07.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφαση του Υπουρ-
γού και Υφυπουργού Υγείας περί διορισμού Διοικητή της 
6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων - Ηπείρου και 
Δυτικής Ελλάδας, καθώς και την υπ’ αρ. 442/18.04.2013 
κοινή απόφαση απόσπασης του Υπουργού Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
των Διοικητών της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου-Ιονίων Νή-
σων-Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και της 2ης Υ.ΠΕ. Πει-
ραιώς και Αιγαίου, το υπ’ αρ. 87507/27.11.2025 έγγραφο 
της Διοίκησης 6ης ΥΠΕ σχετικά με δέσμευση θέσης, το 
υπ’ αρ. 1648/29.09.2025 έγγραφο του Κ.Υ Φιλιππιάδας 
με συνημμένη την υπ’ αρ. 1647/29.09.2025 αίτηση μετά-
ταξης της υπαλλήλου ΖΙΩΡΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ, το υπό στοι-
χεία ΕΜΠ.646/17.11.2025 πιστοποιητικό υπηρεσιακών 
μεταβολών της υπαλλήλου, το υπ’ αρ. 82009/10.11.2025 
έγγραφο της Διοίκησης 6ης ΥΠΕ σχετικά με αναζήτηση 
εγγράφων, το υπό στοιχεία ΕΜΠ.647/17.11.2025 έγγρα-
φο του Π.Γ.Ν «ΑΤΤΙΚΟΝ» με θέμα «Παροχή στοιχείων 
υπαλλήλου μας μετά από αίτημα μετάταξης σύμφωνα 
με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025», μετατάσσεται η μό-
νιμη υπάλληλος του Π.Γ.Ν «ΑΤΤΙΚΟΝ»-Γ.Ν.Δ.Α «Η ΑΓΙΑ 
ΒΑΡΒΑΡΑ» (Οργανική Μονάδα Έδρας «Π.Γ.Ν «ΑΤΤΙΚΟΝ») 
ΖΙΩΡΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του Νικολάου, κλάδου/ειδικότητας 
ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, σε συνιστώμενη προσωπο-
παγή θέση, με παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής 
θέσης κλάδου ΥΕ Επιμελητών/Κλητήρων, ειδικότητας ΥΕ 
Επιμελητών, για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής 
θέση, στο Κ.Υ Φιλιππιάδας, αρμοδιότητας της 6ης Υ.ΠΕ. 
Πελοποννήσου-Ιονίων Νήσων-Ηπείρου και Δυτικής Ελ-
λάδας, με το βαθμό που κατέχει και επιπρόσθετη δαπάνη 
στον κρατικό προϋπολογισμό.

Η υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει στο φορέα 
όπου μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από 
τη μετάταξη.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./ Υπουργείου Υγείας: 4446/08.12.2025).

Με την υπ’ αρ. 87769/27.11.2025 απόφαση του Διοι-
κητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου-



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 28133Τεύχος Γ’ 5068/30.12.2025

Ιονίων Νήσων-Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.  3329/05 
όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του Τρίτου άρ-
θρου του ν. 3527/2007 (Α’ 25), τις διατάξεις του άρ-
θρου 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176), τις διατάξεις του 
άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), την υπό στοι-
χεία  ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10.10.2025 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «ν. 5225/2025 
(Α’ 152) - Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας - Ειδικές δια-
τάξεις κινητικότητας», το υπ’ αρ. 85/2022 προεδρικό 
διάταγμα «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φο-
ρείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο  - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232), το υπό στοιχεία Γ4β/οικ.48751/31.10.2025 έγ-
γραφο του Υπουργείου Υγείας «Διευκρινίσεις αναφο-
ρικά με αποφάσεις μετατάξεων υπαλλήλων του άρ-
θρου 105 του ν. 5225/2025», την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 
οικ. 42234/07.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ.  855) απόφαση του 
Υπουργού και Υφυπουργού Υγείας περί διορισμού Δι-
οικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων - 
Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, καθώς και την υπ’ αρ. 
77728/29.11.2024 απόφαση απόσπασης της Διοίκησης 
της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου-Ιονίων Νήσων-Ηπείρου και 
Δυτικής Ελλάδας, το υπ’ αρ. 87505/27.11.2025 έγγραφο 
της Διοίκησης 6ης Υ.ΠΕ. σχετικά με δέσμευση θέσης, την 
υπ’ αρ. 69124/30.09.2025 αίτηση μετάταξης της υπαλ-
λήλου ΣΚΑΛΤΣΑ ΜΑΡΙΑΣ, το υπ’ αρ. 10777/22.09.2025 
πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών της υπαλλή-
λου, το υπ’ αρ. 82565/11.11.2025 έγγραφο της Διοί-
κησης 6ης Υ.ΠΕ. σχετικά με αναζήτηση εγγράφων, το 
υπ’ αρ. 83511/13.11.2025 ηλεκτρονικό μήνυμα του Γ.Ν 
Πρέβεζας με θέμα «ΕΓΓΡΑΦΑ ΓΙΑ ΜΕΤΑΤΑΞΗ ΣΚΑΛΤΣΑ 
ΜΑΡΙΑΣ», μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Γ.Ν 
Πρέβεζας ΣΚΑΛΤΣΑ ΜΑΡΙΑ του Ιωάννη, κλάδου/ειδικό-
τητας ΤΕ Νοσηλευτικής, σε συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση, με παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης 
κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Μαιευτικής, για όσο χρόνο υφί-
σταται η προσωποπαγής θέση, στο Κ.Υ Άνω Καλεντίνης - 
Π.Π.Ι Κομποτίου, αρμοδιότητας της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοπον-
νήσου - Ιονίων Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, 
με το βαθμό που κατέχει και χωρίς να προκαλείται επι-
πρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό.

Η υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει στο φορέα 
όπου μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από 
τη μετάταξη.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4446/08.12.2025).

Με την υπ’ αρ. 86753/25.11.2025 απόφαση του Διοι-
κητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου-
Ιονίων Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005, 
όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του τρίτου άρ-
θρου του ν. 3527/2007 (Α’ 25), τις διατάξεις του άρ-
θρου 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176), τις διατάξεις του άρ-
θρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), την υπό στοιχεία 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10.10.2025 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «ν. 5225/2025 
(Α’ 152) - Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας - Ειδικές δια-
τάξεις κινητικότητας», το υπ’ αρ. 85/2022 προεδρικό 

διάταγμα «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φο-
ρείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο  - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232), το υπό στοιχεία Γ4β/οικ.48751/31.10.2025 έγ-
γραφο του Υπουργείου Υγείας με θέμα «Διευκρινίσεις 
αναφορικά με αποφάσεις μετατάξεων υπαλλήλων του 
άρθρου 105 του ν. 5225/2025», την υπό στοιχεία Γ4β/
Γ.Π. οικ. 42234/07.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφαση του 
Υπουργού και Υφυπουργού Υγείας περί διορισμού Δι-
οικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων - 
Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, καθώς και την υπ’ αρ. 
19203/14.03.2024 απόφαση απόσπασης της Διοίκη-
σης της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων - Ηπεί-
ρου και Δυτικής Ελλάδας, το υπ’ αρ. 82452/11.11.2025 
έγγραφο της Διοίκησης 6ης Υ.ΠΕ. σχετικά με δέσμευ-
ση θέσης, την υπ’ αρ. 67364/23.09.2025 αίτηση μετά-
ταξης της υπαλλήλου ΜΠΑΛΟΥΓΙΑ ΑΝΔΡΟΜΑΧΗΣ, 
την υπό στοιχεία Τ.Π.01/11/1/24628/18.09.2025 βε-
βαίωση υπηρεσιακών μεταβολών της υπαλλήλου, το 
υπ’ αρ. 82032/10.11.2025 έγγραφο της Διοίκησης 6ης 
Υ.ΠΕ. σχετικά με αναζήτηση στοιχείων, το υπό στοιχεία 
Τ.Π.01/30877/18.11.2025 έγγραφο του Π.Γ.Ν. Ιωαννίνων 
με θέμα «Συμπληρωματικά δικαιολογητικά μετάταξης 
υπαλλήλων μας», μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος 
του Π.Γ.Ν. Ιωαννίνων ΜΠΑΛΟΥΓΙΑ ΑΝΔΡΟΜΑΧΗ του 
Κωνσταντίνου, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοση-
λευτών, σε αντίστοιχη κενή οργανική θέση ίδιου κλά-
δου και ειδικότητας στο Κ.Υ. Βουτσαρά, αρμοδιότητας 
της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων - Ηπείρου 
και Δυτικής Ελλάδας, με το βαθμό που κατέχει και χω-
ρίς να προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό 
προϋπολογισμό.

Η υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει στο φορέα 
όπου μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από 
τη μετάταξη.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4446/08.12.2025).

Ο Διοικητής

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

ΓΕΝΙΚΟ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ  
ΚΗΦΙΣΙΑΣ «ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ»

Με την υπ’ αρ. 19363/09-12-2025 απόφαση του Διοι-
κητή του Γενικού Ογκολογικού Νοσοκομείου Κηφισιάς  
«ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ», που εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 20 του ν. 3801/2009, λύεται την 01/10/2025 αυ-
τοδίκαια η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου (Ι.Δ.Α.Χ.) 
ΤΣΙΑΤΣΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του Ελευθερίου, της κατηγορίας 
ΔΕ κλάδου ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(πρώην σχολικός φύλακας),με βαθμό Α’ και Μ.Κ. 8, κατό-
πιν της υπ’ αρ. 10262/30-09-2025 απόφασης Απονομής 
Σύνταξης Γήρατος του ΕΦΚΑ.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώ-
πινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης: 7456945192/ 
11-12-2025).

Ο Διοικητής

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΣΟΥΡΟΥΛΑΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ28134 Τεύχος Γ’ 5068/30.12.2025

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΤΑΣ

Μετά την υπό στοιχεία Δ/548/31.10.2025 απόφα-
ση του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Άρτας, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-
θρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), κατόπιν της υπ’ αρ. 
24902/17.09.2025 αίτηση της αποσπασμένης υπαλλήλου 
σύμφωνα με το ν. 4440/2016 στο Γενικό Νοσοκομείο 
Άρτας, μετατάσσεται η Μπεκίρι Ελένη του Ταχίρ κλάδου/
ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, μόνιμη υπάλληλος 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης 
(Κ.Κ.Π.Π.Κ.) - Παράρτημα Λασιθίου στο Γενικό Νοσοκο-
μείο Άρτας, με την ίδια σχέση εργασίας και βαθμό, σε 

συνιστώμενη προσωποπαγή θέση, με κωδικό ψηφια-
κού οργανογράμματος 1257621121, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης και την υποχρέωση 
πενταετούς παραμονής στο Γ.Ν. Άρτας. Η ως άνω συ-
σταθείσα προσωποπαγής θέση καταργείται κατά την με 
οποιονδήποτε τρόπο αποχώρησης της υπαλλήλου και η 
δεσμευθείσα αποδεσμεύεται.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4295/2025/ 
01.12.2025).

Ο Διοικητής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΙΝΙΑΤΙΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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