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	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ

1η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 47616/28-11-2025 διαπιστωτική πράξη 
της Διοικήτριας της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Ατ-
τικής, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 147 και 
156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική 
σχέση του μόνιμου υπαλλήλου ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΜΑΚΡΗ 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κατηγορίας και κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
και ειδικότητας ΔΕ ΨΥΚΤΙΚΩΝ, με τη Διοίκηση της 1ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής (Κ.Υ. ΡΑΦΗΝΑΣ/ΠΙ-
ΚΕΡΜΙΟΥ), από 04-11-2025, ημερομηνία θανάτου του.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Αν-
θρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9669778405/ 
24.11.2025).

Η Διοικήτρια

ΟΛΓΑ ΜΠΑΛΑΟΥΡΑ

Ι

4η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 53727/28-11-2025 απόφαση του Δι-
οικητή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 
και Θράκης, που εκδόθηκε δυνάμει των διατάξεων του 
ν. 3329/2005 (Α’ 81), όπως τροποποιήθηκε και συμπλη-
ρώθηκε με τον ν. 3527/2007 (Α’ 25), του ν. 4238/2014 
(Α’  38), όπως τροποποιήθηκε, του άρθρου  28 του 
ν.  4305/2014 (Α’  237), του ν.  4486/2017 (Α’  115), του 
άρθρου 70 του ν. 5243/2025 (Α’ 187), της υπό στοιχεία 
Γ4β/Γ.Π.οικ.42230/07-08-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφασης 
του Υπουργού Υγείας, αναφορικά με τον διορισμό του 
Παναγιώτη Μπογιατζίδη ως Διοικητή της 4ης Υγειονο-
μικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης, του υπό 
στοιχεία ΔΥ/24-11-2025 πιστοποιητικού υπηρεσιακών 
μεταβολών καθώς και του υπ’ αρ. 16476/27-11-2025 
εγγράφου με τα δικαιολογητικά διορισμού της υπαλλή-
λου και τις βεβαιώσεις ελέγχου γνησιότητας τίτλων, που 
εκδόθηκαν από το Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 
«ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ», της υπ’ αρ. 43730/17-09-2024 απόφα-
σης μετακίνησης του Διοικητή της 4ης Υ.Πε. Μακεδονί-
ας και Θράκης, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του 
Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ», 

ΕΙΡΗΝΗ ΨΑΡΡΑ του Αλέξανδρου, κατηγορίας, κλάδου και 
ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, με ταυτόχρονη 
μεταφορά της οργανικής θέσης της στην Κεντρική Υπη-
ρεσία της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και 
Θράκης, με τον βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που 
κατέχει, ύστερα από αίτησή της. Η υπάλληλος δεσμεύε-
ται να υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί 
μία τουλάχιστον πενταετία από την ολοκλήρωση της 
μετάταξης.

Με την υπ’ αρ. 52993/12-12-2025 διαπιστωτική πράξη 
του Διοικητή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακε-
δονίας και Θράκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ-
θρα 147, 148 και 156 του ν. 3528/2007, διαπιστώνεται η 
λύση της υπαλληλικής σχέσης του Ιωάννη Αμπατζιάνη 
του Ηλία, μόνιμου υπαλλήλου του Κέντρου Υγείας Σα-
πών, αρμοδιότητας της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Μακεδονίας και Θράκης, κατηγορίας και κλάδου ΔΕ Φυ-
λάκων, ειδικότητας Προσωπικό Ασφαλείας που κατέ-
χει τον Α’ Βαθμό και το 13ο Μισθολογικό Κλιμάκιο, από 
31-10-2025, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτη-
σης παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9754821782/31.10.2025).

Ο Διοικητής

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΓΙΑΤΖΙΔΗΣ

Ι

5η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπό στοιχεία Δ1/96935/25-11-2025 απόφαση 
του Διοικητή της 5ης Υ.Πε. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ-
λάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τον ν. 3329/2005 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81), όπως τροποποιήθηκε με 
τον ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών 
προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25) 
και τον ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής με-
ταρρύθμισης» (Α’ 124), το άρθρο 105 «Ζητήματα μετατά-
ξεων και αποσπάσεων υπαλλήλων»: «1. Το προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, το 
οποίο, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, υπηρετεί 
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με απόσπαση [...] δύναται να μεταταχθεί, κατά παρέκ-
κλιση κάθε αντίθετης διάταξης, στον φορέα υποδοχής 
όπου υπηρετεί, ή προς τον οποίο έχει εκδοθεί απόφα-
ση απόσπασής του, αντίστοιχα, κατόπιν αίτησής του, η 
οποία υποβάλλεται εντός εξήντα (60) ημερών από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος [...] καταργούνται κατά τη 
με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου. 2. 
Το προσωπικό που μετατάσσεται σύμφωνα με την παρ. 1 
δεσμεύεται να υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσ-
σεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από τη μετάταξη» 
του ν. 5225/2025 (Α’ 152), την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/ 
1535/οικ.15999/10-10-2025 (ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών Γενικής Γραμ-
ματείας Δημόσιας Διοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, Διεύθυνση 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Τμήματος 
Κινητικότητας, το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και την υπ’ αρ. 
15167/16-02-2023 (B’1632) αντιστοίχιση των υφιστα-
μένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσω-
τερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Υγείας 
Σχηματαρίου, αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας της 
5ης Υ.ΠΕ. με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους, την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42232/ 
07-08-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινή απόφαση του Υπουρ-
γού και του Υφυπουργού Υγείας με την οποία διορί-
στηκε ως Διοικητής της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, ο Φώτιος Σερέτης, την 
υπ’ αρ. 912/29-09-2025 αίτηση της υπαλλήλου με συ-
νημμένη την υπεύθυνη δήλωσή της, σύμφωνα με την 
οποία δηλώνει ότι δεσμεύεται να υπηρετήσει από την 
ολοκλήρωση της μετάταξης και για μία τουλάχιστον 
μία πενταετία στο Κ.Υ. Σχηματαρίου, το υπ’ αρ. 6693/ 
26-09-2025 Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, το 
υπ’ αρ. 8138/17-11-2025 έγγραφο του Γ.Ν.Α. «ΑΜΑΛΙΑ 
ΦΛΕΜΙΓΚ», ότι έχει γίνει ο αυτεπάγγελτος έλεγχος γνη-
σιότητας των υποχρεωτικών δικαιολογητικών που 
απαιτούνται για την εν λόγω μετάταξη, σύμφωνα με το 
π.δ. 85/2022, την υπό στοιχεία Υ10β/Γ.Π.49378/2-7-2007  
απόφαση του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας, 
σύμφωνα με την οποία η ανωτέρω υπάλληλος υπηρε-
τεί με απόσπαση στο Κ.Υ. Σχηματαρίου από 23/07/2007 
για λόγους συνυπηρέτησης με τον ένστολο σύζυγό της 
για όσο χρονικό διάστημα υφίστανται οι λόγοι συνυ-
πηρέτησης, όπου υπηρετεί μέχρι σήμερα, το γεγονός 
ότι σύμφωνα με τον Οργανισμό του Κ.Υ. Σχηματαρίου 
όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει δεν 
υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις κατηγορίας - κλάδου 
και ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, το γεγονός 
ότι σήμερα στο Κ.Υ. Σχηματαρίου υπάρχει μία (1) κενή 
οργανική θέση κατηγορίας - κλάδου και ειδικότητας ΥΕ 
Εργατών Πρασίνου, η οποία δύναται να δεσμευθεί για 
τη μετάταξη της παραπάνω υπαλλήλου, μετατάσσεται η 
ΓΡΙΒΑ ΜΑΡΙΑΝΑ του ΠΑΥΛΟΥ, μόνιμη υπάλληλος κατηγο-
ρίας - κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 
του Γ.Ν.Α. «ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ», σε συνιστώμενη προσω-
ποπαγή θέση κατηγορίας - κλάδου και ειδικότητας ΔΕ 
Βοηθών Νοσηλευτών του Κ.Υ. Σχηματαρίου με παράλ-
ληλη δέσμευση μίας (1) θέσης κατηγορίας - κλάδου και 
ειδικότητας ΥΕ Εργατών Πρασίνου, η οποία θα καταρ-

γηθεί με κατά την με οποιαδήποτε τρόπο αποχώρηση 
της ανωτέρω υπαλλήλου, οπότε και αποδεσμεύεται η 
κενή οργανική θέση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-
θρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152) και τις διατάξεις της 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025 
(ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκυκλίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4445/04-12-2025).

Με την υπό στοιχεία Δ1/98875/25-11-2025 απόφαση 
του Διοικητή της 5ης Υ.Πε. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ-
λάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τον ν. 3329/2005 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81), όπως τροποποιήθηκε με 
τον ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών 
προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25) 
και τον ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής με-
ταρρύθμισης» (Α’ 124), το άρθρο 105 «Ζητήματα μετα-
τάξεων και αποσπάσεων υπαλλήλων»: «1. Το προσω-
πικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, το οποίο, κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος, υπηρετεί με απόσπαση [...] δύναται να μεταταχθεί, 
κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης διάταξης, στον φορέα 
υποδοχής όπου υπηρετεί, ή προς τον οποίο έχει εκδο-
θεί απόφαση απόσπασής του, αντίστοιχα, κατόπιν αίτη-
σής του, η οποία υποβάλλεται εντός εξήντα (60) ημερών 
από την έναρξη ισχύος του παρόντος [...] καταργούνται 
κατά τη με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του υπαλ-
λήλου. 2. Το προσωπικό που μετατάσσεται σύμφωνα 
με την παρ. 1 δεσμεύεται να υπηρετήσει στον φορέα 
όπου μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από 
τη μετάταξη» του ν. 5225/2025 (Α’ 152), την υπό στοι-
χεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025 (ΑΔΑ: 
Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερι-
κών Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης, της Γε-
νικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου 
Τομέα, Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Τμήματος Κινητικότητας, το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και 
την υπ’ αρ. 15183/16-02-2023 (B’ 1725) αντιστοίχιση των 
υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Υγείας 
Δομοκού, αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας της 
5ης Υ.ΠΕ. με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους, την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42232/ 
07-08-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινή απόφαση του Υπουρ-
γού και του Υφυπουργού Υγείας με την οποία διορίστηκε 
ως Διοικητής της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσα-
λίας - Στερεάς Ελλάδας, ο Φώτιος Σερέτης, την υπ’ αρ. 
1680/17-09-2025 αίτηση της υπαλλήλου με συνημμένη 
την υπεύθυνη δήλωσή της, σύμφωνα με την οποία δη-
λώνει ότι δεσμεύεται να υπηρετήσει από την ολοκλήρω-
ση της μετάταξης και για μία τουλάχιστον μία πενταετία 
στο Κ.Υ. Δομοκού, το υπ αρ. 12054/13-11-2025 πιστο-
ποιητικό υπηρεσιακών Μεταβολών, την υπ’ αρ. 3135/ 
14-04-2014 βεβαίωση του Ν.Θ.Π. «Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ», 
ότι έχει γίνει ο αυτεπάγγελτος έλεγχος γνησιότητας των 
υποχρεωτικών δικαιολογητικών που απαιτούνται για την 
εν λόγω μετάταξη, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022, την υπό 
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στοιχεία Δ1/87029/09-10-2024 κοινή απόφαση των Διοι-
κητών της 1ης Υ.Πε. Αττικής και της 5ης Υ.Πε. Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας, σύμφωνα με την οποία η ανωτέ-
ρω υπάλληλος υπηρετεί με απόσπαση από 16/10/2024 
στο Κ.Υ. Δομοκού για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, 
όπου υπηρετεί μέχρι σήμερα, το γεγονός ότι σύμφω-
να με τον Οργανισμό του Κ.Υ. Δομοκού όπως τροπο-
ποιήθηκε και συμπληρώθηκε δεν υπάρχουν κενές ορ-
γανικές θέσεις κατηγορίας - κλάδου και ειδικότητας ΔΕ 
Χειριστών Εμφανιστών, το γεγονός ότι σήμερα στο Κ.Υ. 
Δομοκού υπάρχει μία (1) κενή οργανική θέση κατηγο-
ρίας - κλάδου ΥΕ Επιμελητών- Κλητήρων με ειδικότη-
τα ΥΕ Επιμελητών, η οποία δύναται να δεσμευθεί για 
τη μετάταξη της παραπάνω υπαλλήλου, μετατάσσεται 
η ΤΣΑΠΟΓΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ του ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ, μόνιμη 
υπάλληλος κατηγορίας - κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Χει-
ριστών Εμφανιστών Ακτινολογικών Εργαστηρίων του 
Ν.Θ.Π. «Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ», σε συνιστώμενη προσω-
ποπαγή θέση κατηγορίας - κλάδου και ειδικότητας ΔΕ 
Χειριστών Εμφανιστών Ακτινολογικών Εργαστηρίων του 
Κ.Υ. Δομοκού με παράλληλη δέσμευση μίας (1) θέσης κα-
τηγορίας - κλάδου ΥΕ Επιμελητών- Κλητήρων με ειδικό-
τητα ΥΕ Επιμελητών, η οποία θα καταργηθεί με κατά τη 
με οποιαδήποτε τρόπο αποχώρηση της ανωτέρω υπαλ-
λήλου, οπότε και αποδεσμεύεται η κενή οργανική θέση, 
σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152) 
και την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/ 
10-10-2025 (ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4445/04-12-2025).

Με την υπό στοιχεία Δ1/102506/21-11-2025 απόφα-
ση του Διοικητή της 5ης Υ.Πε. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ-
λάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τον ν. 3329/2005 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81), όπως τροποποιήθηκε με 
τον ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών 
προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγεί-
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 25) και τον ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχια-
τρικής μεταρρύθμισης» (Α’ 124), το άρθρο 105 «Ζητή-
ματα μετατάξεων και αποσπάσεων υπαλλήλων»: «1. Το 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου, το οποίο, κατά την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος, υπηρετεί με απόσπαση [...] δύναται να μετατα-
χθεί, κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης διάταξης, στον 
φορέα υποδοχής όπου υπηρετεί, ή προς τον οποίο έχει 
εκδοθεί απόφαση απόσπασής του, αντίστοιχα, κατόπιν 
αίτησής του, η οποία υποβάλλεται εντός εξήντα (60) 
ημερών από την έναρξη ισχύος του παρόντος [...] κα-
ταργούνται κατά την με οποιονδήποτε τρόπο αποχώ-

ρηση του υπαλλήλου. 2. Το προσωπικό που μετατάσσε-
ται σύμφωνα με την παρ. 1 δεσμεύεται να υπηρετήσει 
στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πε-
νταετία από τη μετάταξη» του ν. 5225/2025 (Α’ 152), την 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025 
(ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσω-
τερικών Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης, της 
Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου 
Τομέα, Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Τμήματος Κινητικότητας, το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και 
την υπ’ αρ. 14587/08-02-2023 (B’ 1729) αντιστοίχιση των 
υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Υγεί-
ας Φαρσάλων, αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας της 
5ης Υ.Πε. με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους, την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42232/ 
07-08-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινή απόφαση του Υπουρ-
γού και του Υφυπουργού Υγείας με την οποία διορίστη-
κε ως Διοικητής της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας - Στερεάς Ελλάδας, ο Φώτιος Σερέτης, την υπ’ αρ. 
690/09-10-2025 αίτηση της υπαλλήλου με συνημμένη 
την υπεύθυνη δήλωσή της, σύμφωνα με την οποία δη-
λώνει ότι δεσμεύεται να υπηρετήσει από την ολοκλήρω-
ση της μετάταξης και για μία τουλάχιστον μία πενταετία 
στο Κ.Υ. Φαρσάλων, το υπ’ αρ. 42493/07-10-2025 πιστο-
ποιητικό υπηρεσιακών Μεταβολών, την υπ’ αρ. 45595/ 
23-10-2025 βεβαίωση του Π.Γ.Ν. Λάρισας, ότι έχει γίνει 
ο αυτεπάγγελτος έλεγχος γνησιότητας των υποχρεωτι-
κών δικαιολογητικών που απαιτούνται για την εν λόγω 
μετάταξη, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022, την υπό στοιχεία 
Δ1/110541/20-12-2023 (ΑΔΑ: ΨΞΡ1469Η2Γ-8ΣΥ) από-
φαση του Διοικητή της 5ης Υ.Πε. Θεσσαλίας και Στερεάς 
Ελλάδας, σύμφωνα με την οποία η ανωτέρω υπάλληλος 
από 01/01/2024 υπηρετεί με απόσπαση στο Κ.Υ. Φαρσά-
λων για χρονικό διάστημα όσο διαρκεί η θητεία της ως 
Τακτικής Συμβούλου της Δημοτικής Κοινότητας Φαρσά-
λων του Δήμου Φαρσάλων όπου υπηρετεί μέχρι σήμε-
ρα, μετατάσσεται η ΠΙΤΣΙΑΒΑ ΦΩΤΕΙΝΗ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, 
μόνιμη υπάλληλος κατηγορίας - κλάδου και ειδικότη-
τας ΤΕ Μαιευτικής του Π.Γ.Ν. Λάρισας, σε κενή οργανι-
κή θέση στην ίδια κατηγορία - κλάδο και ειδικότητα με 
τον βαθμό και το κλιμάκιο που κατέχει στο Κ.Υ. Φαρσά-
λων, σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152) 
και την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/ 
10-10-2025 (ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4594/15-12-2025).

Ο Διοικητής

ΦΩΤΙΟΣ ΣΕΡΕΤΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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