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1η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 50637/12-12-2025 διαπιστωτική πρά-
ξη της Διοικήτριας της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Αττικής, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 148 και 156 του ν. 3528/2007, καθώς τις 
διατάξεις του άρθρου 47 του ν. 5225/2025, λύεται αυ-
τοδίκαια η υπαλληλική σχέση της μόνιμης υπαλλήλου 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ ΜΗΝΑΣΙΔΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορίας και 
κλάδου ΤΕ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ και ειδικότητας ΤΕ 
ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ, με τη Διοίκηση της 1ης Υγειο-
νομικής Περιφέρειας Αττικής-ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΔΑΦΝΗΣ, 
από 28-11-2025, ημερομηνία υποβολής της υπ’ αριθμόν 
47777/28-11-2025 δεύτερης αίτησης παραίτησης. Για 
την ανωτέρω υπάλληλο δεν εκκρεμεί εις βάρος της προ-
καταρκτική ή ένορκη διοικητική εξέταση.

(ημερομηνία υποβολής πρώτης αίτησης παραίτησης 
43985/06-11-2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Αν-
θρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2396860895/ 
02.12.2025).

Η Διοικήτρια

ΟΛΓΑ ΜΠΑΛΑΟΥΡΑ

Ι

3η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Με την υπό στοιχεία Δ3α/65211/18.12.2025 από-
φαση του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Μακεδονίας, που εκδόθηκε δυνάμει των διατάξεων του 
ν. 3329/2005 (Α’ 81), όπως τροποποιήθηκε και συμπλη-
ρώθηκε με τον ν. 3527/2007 (Α’ 25), τις διατάξεις του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), το π.δ. 85/2022 
(Α’ 232), τις διατάξεις του άρθρου 70 του ν. 5243/2025 
(Α’ 187), την υπ’ αρ. 8734/15.02.2023 (Β’ 1039) πράξη 
αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτή-
των της Κεντρικής Υπηρεσίας της 3ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Μακεδονίας με τους νέους κλάδους και 
ειδικότητες του π.δ. 85/2022, την υπό στοιχεία  Γ4β/
Γ.Π.οικ.42227/07.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ.  855) υπουργική 

απόφαση διορισμού του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Μακεδονίας, το υπ’ αρ. 28093/26-11-2025 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών μεταβολών και βεβαίωση 
ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών της υπαλλήλου, 
που εκδόθηκε από την Πολυδύναμη Νοσηλευτική Μο-
νάδα Ψυχικής Υγείας Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με το 
οποίο δεν υφίσταται κώλυμα ή δέσμευση παραμονής 
στον φορέα προέλευσης και την υπ’ αρ. 633/24681/ 
03-07-2018 απόφαση του Διοικητή της 3ης Υ.Πε. Μακε-
δονίας, περί μετακίνησης της υπαλλήλου στην Κεντρική 
Υπηρεσία της 3ης Υ.Πε. Μακεδονίας, μετατίθεται η ΙΔΑΧ 
υπάλληλος της Πολυδύναμης Νοσηλευτικής Μονάδας 
Ψυχικής Υγείας Θεσσαλονίκης, ΧΑΡΙΖΑΝΗ ΠΑΣΧΑΛΙΝΑ 
του Δημητρίου, κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, ει-
δικότητας Λογιστικού, στην Κεντρική Υπηρεσία της 3ης 
Υ.Πε. Μακεδονίας, μετά από αίτησή της, με τον βαθμό 
και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει και χωρίς να 
προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προ-
ϋπολογισμό. Η μετάθεση διενεργείται με ταυτόχρονη 
μεταφορά της Ι.Δ.Α.Χ. θέσης της και με την υποχρέωση 
παραμονής στον φορέα τον οποίο μετατίθεται για χρο-
νικό διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) ετών, οπότε και 
δεν επιτρέπεται οποιαδήποτε μετακίνηση που συνιστά 
απομάκρυνση της υπαλλήλου από την Υπηρεσία στην 
οποία έχει μετατεθεί.

Ο Διοικητής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΛΙΚΑΚΗΣ

Ι

4η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 47466/27-11-2025 απόφαση του Δι-
οικητή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 
και Θράκης, που εκδόθηκε δυνάμει των διατάξεων του 
ν. 3329/2005 (Α’ 81), όπως τροποποιήθηκε και συμπλη-
ρώθηκε με τον ν. 3527/2007 (Α’ 25), του ν. 4238/2014 
(Α’  38), όπως τροποποιήθηκε του άρθρου  28 του 
ν.  4305/2014 (Α’  237), του ν.  4486/2017 (Α’  115), του 
άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), την υπό στοι-
χεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025 (ΑΔΑ: 
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Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιο του Τμήματος Κινητικό-
τητας του Υπουργείου Εσωτερικών, την υπό στοιχεία 
Γ4β/Γ.Π.οικ.42230/07-08-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφαση  
αναφορικά με τον διορισμό του Παναγιώτη Μπογιατζίδη 
ως Διοικητή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδο-
νίας και Θράκης, το υπ’ αρ. 16293/25-11-2025 έγγραφο 
με τα δικαιολογητικά διορισμού της υπαλλήλου, τις γνη-
σιότητές τους, καθώς και το Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών της υπαλλήλου που εκδόθηκαν από το Γ.Ν.Α. 
«ΛΑΪΚΟ», την υπ’ αρ. 6138/9-2-2024 κοινή απόφαση των 
Διοικητών της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης και της 
1ης Υ.Πε. Αττικής περί απόσπασης της υπαλλήλου στο 
Κέντρο Υγείας Σαπών, λόγω εκλογής της ως αιρετής, με-
τατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Γενικού Νοσοκομεί-
ου Αθηνών «ΛΑΪΚΟ», ΣΑΛΗ ΓΙΑΣΕΜΙΝ του Μουσταφά, 
κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής, 
σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού, κατηγορί-
ας, κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής, με κωδικό 
ψηφιακού οργανογράμματος 8820824010 στο Κέντρο 
Υγείας Σαπών, με τον βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο 
που κατέχει, ύστερα από αίτησή της. Η υπάλληλος δε-
σμεύεται να υπηρετήσει στο φορέα όπου μετατάσσεται, 
επί μία τουλάχιστον πενταετία από την ολοκλήρωση της 
μετάταξης.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4655/2025/ 
16-12-2025).

Με την υπ’ αρ. 47983/25-11-2025 απόφαση του Δι-
οικητή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 
και Θράκης, που εκδόθηκε δυνάμει των διατάξεων του 
ν. 3329/2005 (Α’ 81), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώ-
θηκε με τον ν. 3527/2007 (Α’ 25), του ν. 4238/2014 (Α’ 38), 
του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), του ν. 4486/2017 
(Α’ 115), του άρθρου 105 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), την 
υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ.15999/10-10-2025 
(ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) εγκύκλιο του Τμήματος Κινητι-
κότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, την υπό στοιχεία 
Γ4β/Γ.Π.οικ.42230/07-08-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφαση  
αναφορικά με τον διορισμό του Παναγιώτη Μπογιατζί-
δη ως Διοικητή της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακε-
δονίας και Θράκης, το υπ’ αρ. 22987/14-11-2025 Πιστο-
ποιητικό Υπηρεσιακών μεταβολών καθώς και το υπ’ αρ. 
23170/18-11-2025 έγγραφο με τα δικαιολογητικά διο-
ρισμού της υπαλλήλου, καθώς και τις γνησιότητές τους, 
που εκδόθηκαν από το Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονί-
κης «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ», την υπ’ αρ. 2241/15-01-2024 
κοινή απόφαση των Διοικητών της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας 
και Θράκης και της 3ης Υ.Πε. Μακεδονίας περί απόσπα-
σης της υπαλλήλου στο Κέντρο Υγείας Ροδόπολης, λόγω 
εκλογής της ως αιρετής, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλλη-
λος του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. ΠΑΠΑ-
ΝΙΚΟΛΑΟΥ», ΠΑΝΤΕΛΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ του Ευαγγέλου, κατη-
γορίας, κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, 
σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού, κατηγορί-
ας, κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, με 
κωδικό ψηφιακού οργανογράμματος 1181271387 στο 
Κέντρο Υγείας Ροδόπολης, με τον βαθμό και το μισθο-
λογικό κλιμάκιο που κατέχει, ύστερα από αίτησή της. Η 
υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει στο φορέα όπου 

μετατάσσεται, επί μία τουλάχιστον πενταετία από την 
ολοκλήρωση της μετάταξης.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4655/2025/ 
16-12-2025).

Ο Διοικητής

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΓΙΑΤΖΙΔΗΣ

Ι

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΓΡΕΒΕΝΩΝ

Με την υπ’ αρ. 16201/18-12-2025 διαπιστωτική πράξη 
της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Γρεβενών, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
148 και 156 του ν.  3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η 
υπαλληλική σχέση του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Διοικητι-
κού - Λογιστικού, με βαθμό Α’ και 13ο Μ.Κ. του Γενικού 
Νοσοκομείου Γρεβενών από 18-12-2025, ημερομηνία 
υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης, λόγω 
συνταξιοδότησης.

(Ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 02-12-2025).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Αν-

θρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1160037896/ 
18.12.2025).

Η Διοικήτρια

ΚΥΡΙΑΚΗ ΓΙΑΒΡΑΜΗ

Ι

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ

Με την υπ’ αρ. 12161/19.12.2025 απόφαση του Διοικη-
τή του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, ανακαλείται 
σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 3528/2007 
(Α’ 26) η υπ’ αρ. 8453/18.09.2025 απόφαση του Διοικητή 
του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, περίληψη της 
οποίας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Γ’4152, ως προς τον διορι-
σμό της ΤΣΕΠΕΛΤΖΗ ΜΑΡΙΑΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, σε κενή ορ-
γανική θέση κατηγορίας και κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής του 
Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, με τον εισαγωγικό 
βαθμό Δ’, επειδή δεν παρουσιάσθηκε για ορκωμοσία και 
ανάληψη υπηρεσίας, μη αποδεχόμενη τον διορισμό της.

(Αρ. βεβ. διαγραφής υπό πρόσληψη υπαλλήλου, λόγω 
μη αποδοχής διορισμού, από το Σύστημα Διαχείρισης Αν-
θρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3533873578/ 
19.12.2025).

Ο Διοικητής

ΠΑΥΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΗΣ

I

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ

1. Με την υπ’ αρ. 20759/19-11-2025 απόφαση του Δι-
οικητή του Γενικού Νοσοκομείου Καρδίτσας, που εκδό-
θηκε σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 «Ανα-
μόρφωση του πειθαρχικού δικαίου των υπαλλήλων του 
δημόσιου τομέα, σύσταση Ελληνικού Κέντρου Εμπειρο-
γνωμοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθμίσεων και λοιπές δι-
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ατάξεις» (Α’ 152), μετατάσσεται η ΣΑΠΟΥΝΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, υπάλληλος του Ψυχιατρικού Νοσο-
κομείου Αθηνών «Δρομοκαϊτειο», κατηγορίας ΔΕ Διοικη-
τικού-Λογιστικού, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
στο Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας, σε αντίστοιχη κενή 
οργανική θέση ίδιας κατηγορίας κλάδου και ειδικότητας, 
με τον βαθμό που κατέχει και χωρίς να προκαλείται επι-
πρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό.

Η ανωτέρω υπάλλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει 
στο Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας, επί μια τουλάχιστον 
πενταετία.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4599/15-12-2025).
2. Με την υπ’ αρ. 20767/19-11-2025 απόφαση του 

Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Καρδίτσας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 
«Αναμόρφωση του πειθαρχικού δικαίου των υπαλλήλων 
του δημόσιου τομέα, σύσταση Ελληνικού Κέντρου Εμπει-
ρογνωμοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθμίσεων και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 152), μετατάσσεται η ΣΕΡΓΑΚΗ ΜΑΡΙΝΑ 
του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, υπάλληλος του Πανεπιστημιακού 
Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας, κατηγορίας ΔΕ Βοηθών 
Νοσηλευτών, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών στο 
Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας, σε αντίστοιχη κενή ορ-
γανική θέση ίδιας κατηγορίας κλάδου και ειδικότητας, 
με τον βαθμό που κατέχει και χωρίς να προκαλείται επι-
πρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προυπολογισμό.

Η ανωτέρω υπάλλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει 
στο Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας, επί μια τουλάχιστον 
πενταετία.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4599/15-12-2025).
3. Με την υπ’ αρ. 20760/19-11-2025 απόφαση του 

Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Καρδίτσας,που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 
«Αναμόρφωση του πειθαρχικού δικαίου των υπαλλήλων 
του δημόσιου τομέα, σύσταση Ελληνικού Κέντρου Εμπει-
ρογνωμοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθμίσεων και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 152), μετατάσσεται ο ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
του ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ, υπάλληλος της Πολυδύναμης Νοση-
λευτικής Μονάδας Ψυχικής Υγείας Αττικής-Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 
κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού- Οικονομικού, ειδικότητας 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού στο Γενικό Νοσοκομείο 
Καρδίτσας, σε αντίστοιχη κενή οργανική θέση ίδιας 
κατηγορίας κλάδου και ειδικότητας, με τον βαθμό που 
κατέχει και χωρίς να προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη 
στον κρατικό προϋπολογισμό.

Ο ανωτέρω υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει 
στο Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας, επί μια τουλάχιστον 
πενταετία.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4599/15-12-2025).
4. Με την υπ’ αρ. 20764/19-11-2025 απόφαση του 

Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Καρδίτσας,που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 
«Αναμόρφωση του πειθαρχικού δικαίου των υπαλλή-
λων του δημόσιου τομέα, σύσταση Ελληνικού Κέντρου 
Εμπειρογνωμοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθμίσεων και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 152), μετατάσσεται η ΝΥΧΤΕΡΙΔΑ 
ΖΩΓΡΑΦΙΑ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, υπάλληλος του Γ.Ν. Αθηνών 
«Κοργιαλένειο-Μπενάκειο», κατηγορίας ΔΕ Βοηθών Ια-
τρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων, ειδικότητας ΔΕ Βο-

ηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων στο Γενικό 
Νοσοκομείο Καρδίτσας, σε αντίστοιχη κενή οργανική 
θέση ίδιας κατηγορίας κλάδου και ειδικότητας, με τον 
βαθμό που κατέχει και χωρίς να προκαλείται επιπρόσθε-
τη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό.

Η ανωτέρω υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει 
στο Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας, επί μια τουλάχιστον 
πενταετία.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4599/ 
15-12-2025).

5. Με την υπ’ αρ. 20763/19-11-2025 απόφαση του 
Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Καρδίτσας,που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 
«Αναμόρφωση του πειθαρχικού δικαίου των υπαλλή-
λων του δημόσιου τομέα, σύσταση Ελληνικού Κέντρου 
Εμπειρογνωμοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθμίσεων 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 152), μετατάσσεται η ΝΤΑΛΛΑ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ του ΧΑΡΙΛΑΟΥ, υπάλληλος της Πολυδύναμης 
Νοσηλευτικής Μονάδας Ψυχικής Υγείας Θεσσαλονίκης, 
κατηγορίας ΤΕ Νοσηλευτικής, ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευ-
τικής στο Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας, σε αντίστοιχη 
κενή οργανική θέση ίδιας κατηγορίας κλάδου και ειδικό-
τητας, με τον βαθμό που κατέχει και χωρίς να προκαλεί-
ται επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό.

Η ανωτέρω υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει 
στο Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας, επί μια τουλάχιστον 
πενταετία.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγείας: 4599/ 
15-12-2025).

6. Με την υπ’ αρ. 20761/19-11-2025 απόφαση του Δι-
οικητή του Γενικού Νοσοκομείου Καρδίτσας,που εκδό-
θηκε σύμφωνα με το άρθρο 105 του ν. 5225/2025 «Ανα-
μόρφωση του πειθαρχικού δικαίου των υπαλλήλων του 
δημόσιου τομέα, σύσταση Ελληνικού Κέντρου Εμπειρο-
γνωμοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθμίσεων και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 152), μετατάσσεται η ΠΑΓΑΝΑ ΑΓΟΡΗ του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, υπάλληλος του Γ.Ν.-Κ.Υ. Ικαρίας, κατηγορίας 
ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Φαρμα-
κείου στο Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας, σε αντίστοιχη 
κενή οργανική θέση ίδιας κατηγορίας κλάδου και ειδικό-
τητας, με τον βαθμό που κατέχει και χωρίς να προκαλείται 
επιπρόσθετη δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό.

Η ανωτέρω υπάλληλος δεσμεύεται να υπηρετήσει 
στο Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας, επί μια τουλάχιστον 
πενταετία.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ. /Υπουργείου Υγείας: 4599/15-12-2025).

Ο Διοικητής

ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ

Ι

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ-ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΛΥΜΝΟΥ «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ»

Διορθώσεις Σφαλμάτων

Στην υπ’ αρ. 188/19-06-2025 πράξη του Διοικητή του 
Γενικού Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας Καλύμνου «Το 
Βουβάλειο», που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυ-
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βερνήσεως (Γ’ 2700, διόρθ. σφάλμ. Γ’ 3147), στη σελίδα 
13419 , στη β’ στήλη, γίνονται οι εξής διορθώσεις:

α) Στον 10ο στίχο εκ των άνω:
το εσφαλμένο: «σε βαθμό»,
στο ορθό: «στον εισαγωγικό βαθμό».
β) Στον 16ο στίχο εκ των άνω:
το εσφαλμένο: «ΒΑΘΜΟΣ Γ’»,
στο ορθό: «ΒΑΘΜΟΣ Δ’».

(Από το Γενικό Νοσοκομείο - 
Κέντρο Υγείας Καλύμνου 
«Το Βουβάλειο»)

I

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΙΟΥ 
«ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ»

Με την υπ’ αρ. 1308/22-10-2025 απόφαση του Διοικη-
τή του Γενικού Νοσοκομείου Χίου «ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ» της 2ης 
Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 3528/2007, του ν. 4440/2016 και το 
άρθρο 105 του ν. 5225/2025, το π.δ. 85/2022, την υπό 
στοιχεία ΔΑΑΔ 32390/28-6-2018 κοινή απόφαση των 
Διοικητών της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου και της 1ης 
Υ.ΠΕ. Αττικής και την υπ’ αρ. 16966/24-9-2025 αίτησή της, 
μετατάσσεται η ΚΟΚΚΑΛΗ ΜΑΡΙΑ του Σωτηρίου, μόνιμη 
υπάλληλος κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής και ειδικότητας ΤΕ 
Νοσηλευτικής του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Αθη-
νών «ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΚΑΙ ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ», στο Γενικό 
Νοσοκομείο Χίου «ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ» σε κενή οργανική θέση 
μόνιμου προσωπικού κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής και ειδι-
κότητας ΤΕ Νοσηλευτικής, με το βαθμό και το μισθολο-
γικό κλιμάκιο που κατέχει. Η υπάλληλος δεσμεύεται να 
υπηρετήσει στην υπηρεσία μετάταξης επί μία τουλάχι-
στον πενταετία, οπότε και δεν επιτρέπεται οποιαδήποτε 
μετακίνηση. 

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ. Υπουργείου Υγείας: 4584/12-12-2025).

Με την υπ’ αρ. 1306/22-10-2025 απόφαση του Διοι-
κητή του Γενικού Νοσοκομείου Χίου «ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ» της 
2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις του ν. 3528/2007, του ν. 4440/2016 
και το άρθρο 105 του ν. 5225/2025, το π.δ. 85/2022, την 
υπό στοιχεία ΔΑΑΔ 41800/30-6-2021 κοινή απόφαση 

των Διοικητών της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου και 
4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης και την υπ’ αρ. 16964/ 
24-9-2025 αίτησή της, μετατάσσεται η ΛΕΠΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 
του Κώστα, μόνιμη υπάλληλος κλάδου ΤΕ Νοσηλευτι-
κής και ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής του Πανεπιστημι-
ακού Γενικού Νοσοκομείου Αλεξανδρούπολης, στο Γε-
νικό Νοσοκομείο Χίου «ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ», σε κενή οργανική 
θέση μόνιμου προσωπικού κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής και 
ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτικής, με το βαθμό και το μισθο-
λογικό κλιμάκιο που κατέχει. Η υπάλληλος δεσμεύεται 
να υπηρετήσει στην υπηρεσία μετάταξης επί μία του-
λάχιστον πενταετία, οπότε και δεν επιτρέπεται οποια-
δήποτε μετακίνηση.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγειάς: 4584/12-12-2025).

Με την υπ’ αρ. 1305/22-10-2025 απόφαση του Διοικη-
τή του Γενικού Νοσοκομείου Χίου «ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ» της 2ης 
Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 3528/2007, του ν. 4440/2016 και το 
άρθρο 105 του ν. 5225/2025, το π.δ. 85/2022, την υπό 
στοιχεία ΔΑΑΔ 32161/31-5-2024 απόφαση των Διοικη-
τών της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου και την υπ’ αρ. 
17312/30-9-2025 αίτησή της, μετατάσσεται η ΠΑΝΑΝΗ 
ΕΙΡΗΝΗ του Παντελή, μόνιμη υπάλληλος κλάδου ΤΕ Διαι-
τολογίας και ειδικότητας ΤΕ Διαιτολογίας του Γενικού Νο-
σοκομείου-Κέντρου Υγείας Ικαρίας, στο Γενικό Νοσοκο-
μείο Χίου «ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ», σε συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση μόνιμου προσωπικού κλάδου ΤΕ Διαιτολογίας και 
ειδικότητας ΤΕ Διαιτολογίας, με παράλληλη δέσμευση 
της κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού κλά-
δου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, 
ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων με κωδικό 3053108466, με το βαθμό και το μι-
σθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. Η υπάλληλος δεσμεύ-
εται να υπηρετήσει στην υπηρεσία μετάταξης επί μία 
τουλάχιστον πενταετία, οπότε και δεν επιτρέπεται οποια-
δήποτε μετακίνηση. Η συσταθείσα προσωποπαγής θέση 
καταργείται αυτοδικαίως με τη με οποιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση της υπαλλήλου με αποδέσμευση της δε-
σμευθείσας θέσης.

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Υγειάς: 4584/12-12-2025).

Ο Διοικητής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΙΑΧΡΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03051343112250004*
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