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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Με την υπ’ αρ. 137799/16.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Βόλου, που εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 3 
του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του άρ-
θρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47) όπως το τελευταίο προστέθηκε 
με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 
του ν. 4765/21 (Α’ 6), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), το άρθρο 101 του ν. 5041/2023 (Α’ 87), 
το π.δ.138/2010 (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (Β’ 2614) κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 7670/04.12.2025 (Α.Δ.Α.: Ψ8ΟΔ7ΛΡ-ΥΔΗ) απόφαση του 
Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, την υπ’ αρ. 119814/23.10.2025 (Γ’ 4510) απόφαση του Δημάρχου Βόλου, αναφορικά 
με την ανανέωση υφιστάμενων συμβάσεων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) του προσωπικού 
που απασχολείται στο ΚΔΗΦ ΑμεΑ Βόλου και την υπ’ αρ.: 56052/19.11.2025 όμοια απόφαση της Γραμματέως 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας, ανανεώνονται οι υφιστάμενες συμβάσεις Ιδι-
ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) του παρακάτω προσωπικού που απασχολείται στο ΚΔΗΦ ΑμεΑ 
Βόλου, στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης, με τίτλο: «Επιχορήγηση Δήμου Βόλου για τη συνέχιση λειτουργίας 
ΚΔΗΦ ΑμεΑ Βόλου» με κωδικό ΟΠΣ 6003252 στο πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», από 01.11.2025 και έως 
31.12.2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της πράξης, ως εξής:
α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΥΠΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ και  
Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/ 

1 Γιασεμή - Μαρία 
Νικογιάννη

Δημήτριος Π.Ε. Κοινωνικών 
Λειτουργών 

Πλήρης 
Απαχόληση

1182110572/17.10.2024 
111558/17.10.2024

2 Δημήτριος 
Κουπριντζιώτης 

Γεώργιος Π.Ε. Νευρολόγος 4ωρη/ 5νθήμερη 
Απασχόληση

8153114108/23.09.2024 
95429/23.09.2024

3 Κυριακή Ζαπανιώτη Βησσαρίωνας Δ.Ε. Προσωπικού 
Πρόνοιας/ 

Δ.Ε. Επιμελητών 
Κοινωνικής 
Πρόνοιας

Πλήρης 
Απασχόληση

2338915923/09.04.2025 
ΚΑΙ  22022/09.04.2025

4 Ευάγγελος Λαδιάς Κωνσταντίνος Υ.Ε. Προσωπικό 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών 

Χώρων

Πλήρης 
Απασχόληση

5561818429/17.10.2024 
111554/17.10.2024
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Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου 
χρόνου.

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόλου, περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων: 
136772/12.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας: 63600/30.12.2025).

Με την υπ’ αρ. 71669/13286/22.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Μακρακώμης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), όπως έχουν τροποποιηθεί, με 
το άρθρο 74 του ν. 4430/2016 (Α’ 205), το άρθρο 11 του π.δ. 410/1988 (Α’ 191), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), το άρ-
θρο 170 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 114), τον ν. 4314/2014 (Α’ 265), 
τον ν. 4914/2022 (Α’ 161), την παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 (Α’ 143), την παρ. 5 του άρθρου 14 του 
ν. 4403/2016 (Α’ 125) και το άρθρο 4 του ν. 4368/2016 (Α’ 21) και κατόπιν της υπ’ αρ. 67465/11830/25-11-2025 
(Γ’ 4715) απόφασης του Δημάρχου του Δήμου Μακρακώμης περί ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας ΙΔΟΧ 
του προσωπικού που απασχολείται στο πλαίσιο της πράξης «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΔΟΜΗΣ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ» έως και 31.12.2025, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου πλήρους απασχόλησης, συνολικά δύο (2) ατόμων, για την υλοποίηση της πράξης «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΔΟΜΗΣ ΚΕ-
ΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ», με κωδικό ΟΠΣ 6003137, στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προ-
γράμματος «Στερεά Ελλάδα 2021-2027», του Ταμείου ΕΚΤ+, της Δράσης 4.2.11.7 - Κέντρα Κοινότητας, από την 
ημερομηνία λήξης των προηγούμενων συμβάσεων, ήτοι από 01.01.2026, έως και 31.12.2026, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων έως τη λήξη του προγράμματος, ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

1 ΤΟΥΤΟΥ ΙΣΜΗΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

1103211128/27.12.2019 119150/27.12.2019

2 ΣΚΙΑΔΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
ΔΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

7062951118/30.12.2019 119353/30.12.2019

Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει του ακόλουθους Κ.Α. του 
προϋπολογισμού του Δήμου του οικονομικού έτους 2026:

α. ΛΑΕ 255.2130102007 για αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μακρακώμης),
β. ΛΑΕ 255.2190301002 για εργοδοτική εισφορά ΕΦΚΑ εκτάκτων υπαλλήλων(Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Μακρακώμης).
(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Μακρακώμης: 70555/53515/15.12.2025). 
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 22/31.12.2025).

Με την υπ’ αρ. 481222/11.12.2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τα άρθρα 70 και 73 του ν. 3528/2007 (Α’ 26), την παρ. 5 του άρθρου 12 του ν. 3230/2004 (Α’ 44), τα άρθρα 6, 
159, 253 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 (Α’ 224) όπως αντικατα-
στάθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 38 του ν. 4456/2017 (Α’ 24), όπως αντικαταστάθηκε εκ νέου με την παρ. 6 
του άρθρου 100 του ν. 4472/2017 (Α’ 74) και συμπληρώθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 88 του ν. 4604/2019 
(Α’ 50), το άρθρο 8 του ν. 4275/2014 (Α’ 149), το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), τα άρθρα 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), το άρθρο 79 του 
ν. 4604/2019 (Α’ 50), το άρθρο 50 του ν. 4674/2020 (Α’ 53), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), 
το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 377404/1009/01.10.2025 αίτηση της Ελένης-Αναστασίας- Φραγκίσκας Κρυ-
ώνη του Ευσταθίου προς την Περιφερειακή Ενότητα Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
την υπ’ αρ. 390106/09.10.2025 βεβαίωση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί της ολοκλήρωσης του αυτεπάγ-
γελτου ελέγχου της γνησιότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη για τον διορισμό της ανωτέρω, 
το υπ’ αρ. 9/25.11.2025 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας (12ο θέμα ημε-
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ρήσιας διάταξης), μετατάσσεται η Ελένη-Αναστασία- Φραγκίσκα Κρυώνη του Ευσταθίου, υπάλληλος με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) της Περιφέρειας Θεσσαλίας-Περιφερειακής Ενότητας 
Μαγνησίας και Σποράδων, εκπαιδευτικής βαθμίδας Υ.Ε. κλάδου/ειδικότητας Υ.Ε. Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων, με βαθμό Γ’, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
εκπαιδευτικής βαθμίδας Δ.Ε., κλάδου/ειδικότητας Δ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού, με την ίδια σχέση εργασίας 
και βαθμό, με ταυτόχρονη δέσμευση μίας (1) κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού κατηγορίας Δ.Ε. 
κλάδου/ειδικότητας Δ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού (κωδικός θέσης: 5910010819) της Περιφέρειας Θεσσαλίας- 
Περιφερειακής Ενότητας Μαγνησίας και Σποράδων, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. του Τμήματος Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών της Διεύθυνσης Οικονομικού 
της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, περί ύπαρξης πίστωσης στον 
Προϋπολογισμό εξόδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας του οικονομικού έτους 2025 στον Ειδικό Φορέα 073, για 
την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας της υπαλλήλου: 487457/15.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 126/02.01.2026). 

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 248/04-01-2026 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 3528/2007, του άρ-
θρου 25 του ν. 4369/2016 (Α’ 33), των άρθρων 9 και 10 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), της υπ’ αρ. 927/24-10-2025 
(Γ’ 4160) απόφασης του Γ’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π, με την οποία κυρώθηκε ο πίνακας διοριστέων Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης σε φορείς της υπό στοιχεία 1ΓΒ/2025 (Α.Σ.Ε.Π. 13, Α.Σ.Ε.Π. 16) προκήρυξης, από επιτυχόντες του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού 2Γ/20022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75) και από συμμετέχοντες 
της γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης της 1Γ/2024 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 13), σύμφωνα με το άρ-
θρο 8 του ν. 4765/2021, ως ισχύει, και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./432/17809/18-11-2025 (Β’ 6231) από-
φαση Κατανομής της Υφυπουργού Εσωτερικών περί κατανομής προσωπικού στην Αποκεντρωμένη Διοίκη-
ση Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, διορίζονται στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου σε κενές οργανικές θέσεις δοκίμων υπαλλήλων της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού και ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, οι κάτωθι:

• ΚΟΥΛΗ ΜΑΡΙΑ του Πέτρου, στον κλάδο ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογι-
στικού με εισαγωγικό βαθμό Γ’ και Μισθολογικό Κλιμάκιο (Μ.Κ.) 1 της κατηγορίας ΤΕ (κωδ. θέσης 7110126898 
Ν. Αργολίδας),

• ΡΟΥΣΑΚΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του Θεοδώρου, στον κλάδο ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ειδικότητας ΤΕ Διοικη-
τικού-Λογιστικού με εισαγωγικό βαθμό Δ’ και Μισθολογικό Κλιμάκιο (Μ.Κ.) 1 της κατηγορίας ΤΕ (κωδ. θέσης 
1011818899 Ν. Μεσσηνίας).

(Αρ. βεβ. Τμήματος Εκκαθάρισης Αποδοχών της Διεύθυνσης Οικονομικού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 90240/22-12-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης:  7425781745/ 
30.12.2025, 3582905330/30.12.202, αντίστοιχα).

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης (ΔΙΠΑΑΔ)/Υπουργείου Εσωτερικών: 
145416/30.12.2025, 145423/30.12.2025, αντίστοιχα).

Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Προσωπικού κ.α.α. 
Ο Αρμόδιος Υπάλληλος

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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