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Με την υπό στοιχεία A1α/οικ.59043/31.12.2025 απόφαση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης του Υπουργείου Υγείας που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18 και 80 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), της παρ. 4 του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 «Ανοικτή διάθεση και περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων του δη-
μόσιου τομέα.. και άλλες διατάξεις» (Α’ 237), της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφω-
νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), του άρθρου 25 του ν. 4765/2021 
«Εκσυγχρονισμός συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6), του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό 
Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232) καθώς και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 
(ΑΔΑ Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Δημοσίευση του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
“Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)”», του π.δ. 121/ 
2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας» (Α’ 148), την υπό στοιχεία Α1α/οικ.48621/13.09.2024 απόφαση 
της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Υγείας με θέμα: «Ορισμός Αναπληρώτριας Προϊσταμένης 
Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουρ-
γείου Υγείας», την Προκήρυξη 6Κ/2024 «Πλήρωση με σειρά προτεραιότητας χιλίων πεντακοσίων ενενήντα 
δύο (1592) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου των κατηγοριών Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
σε φορείς του Δημοσίου αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό 
(50%), σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 6 και 28 του ν. 4765/2021» (Α.Σ.Ε.Π. 44), την υπό στοιχεία ΔΙΠΑ-
ΑΔ/Φ.Κ./453/18482/28.11.2025 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών, με θέμα: «Κατανομή προσωπικού» 
(Β’ 6511, ΑΔΑ: 6ΤΤΨ46ΜΤΛ6-ΚΦ1), την υπό στοιχεία Β1α/οικ.58954/30.12.2025 Εισήγηση του Προϊσταμένου 
της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), διορίζεται η Δέσποινα Παπαδοφραγκάκη του Γεωργίου, ως δόκιμη υπάλληλος με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου, σε κενή οργανική θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ειδικότητας ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας με βαθμό Δ’ και εισαγωγικό Μ.Κ. 1ο. 

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης: 4846/31.12.2025).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9546810416/ 

31.12.2025).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 145674/31.12.2025).

Με την υπό στοιχεία A1α/οικ.59045/31.12.2025 απόφαση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης του Υπουργείου Υγείας που εκδόθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις των άρθρων 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18 και 80 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), της παρ. 4 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 «Ανοικτή διάθεση και περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων του δημόσι-
ου τομέα.. και άλλες διατάξεις» (Α’ 237), της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυ-
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πηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), του άρθρου 25 του ν. 4765/2021 «Εκ-
συγχρονισμός συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλο-
γής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις (Α’ 6), του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημό-
σιας διοίκησης» (Α’ 133), του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προ-
σοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232) καθώς και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 
(ΑΔΑ Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Δημοσίευση του π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) “Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)”», του π.δ. 
121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας» (Α’ 148), την υπό στοιχεία Α1α/οικ.48621/13.09.2024 απόφαση 
της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Υγείας «Ορισμός Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Γενικής Διεύ-
θυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας», 
την Προκήρυξη 6Κ/2024 «Πλήρωση με σειρά προτεραιότητας χιλίων πεντακοσίων ενενήντα δύο (1592) θέσεων 
μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των κατηγορι-
ών Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε φορείς του Δημοσίου 
αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%), σύμφωνα με τις διατά-
ξεις των άρθρων 6 και 28 του ν. 4765/2021» (Α.Σ.Ε.Π. 44), την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./453/18482/28.11.2025 
απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών «Κατανομή προσωπικού» (Β’ 6511, ΑΔΑ: 6ΤΤΨ46ΜΤΛ6-ΚΦ1), την υπό 
στοιχεία Β1α/οικ.58955/30.12.2025 Εισήγηση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη-
ρεσιών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), διορίζεται η Όλγα Μα-
κρυπίδη του Γεωργίου, ως δόκιμη υπάλληλος με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, σε κενή οργανική θέση 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού της Κεντρικής Υπηρεσίας 
του Υπουργείου Υγείας με βαθμό Δ’ και εισαγωγικό Μ.Κ. 1ο.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης: 4846/31.12.2025).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8558954195/ 

31.12.2025).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 145634/31.12.2025).

Με την υπό στοιχεία A1α/57909/2025/31.12.2025 απόφαση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Γε-
νικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης του Υπουργείου Υγείας που εκδόθη-
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18 και 80 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), της παρ. 4 του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 «Ανοικτή διάθεση και περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδο-
μένων του δημόσιου τομέα.. και άλλες διατάξεις» (Α’ 237), της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμο-
γής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), του άρθρου 25 
του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτα-
του Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις (Α’ 6), του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 
«Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της 
κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232) καθώς και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/ 
30-12-2022 (ΑΔΑ Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Δημοσίευση του π.δ. 85/ 
2022 (Α’ 232) “Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)”», 
του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας» (Α’ 148), την υπό στοιχεία Α1α/οικ.48621/13.09.2024 
απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Υγείας με θέμα: «Ορισμός Αναπληρώτριας Προϊστα-
μένης Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου Υγείας», την Προκήρυξη 6Κ/2024 «Πλήρωση με σειρά προτεραιότητας χιλίων πεντακοσίων ενε-
νήντα δύο (1592) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου των κατηγοριών Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαί-
δευσης σε φορείς του Δημοσίου αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις 
εκατό (50%), σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 6 και 28 του ν. 4765/2021» (Α.Σ.Ε.Π. 44), την υπό στοι-
χεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./453/18482/28.11.2025 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών «Κατανομή προσωπικού» 
(Β’ 6511, ΑΔΑ: 6ΤΤΨ46ΜΤΛ6-ΚΦ1), την υπό στοιχεία Β1α/οικ.58953/30.12.2025 Εισήγηση του Προϊσταμένου 
της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), διορίζεται η Δέσποινα Στεφανίδου του Δημητρίου, ως δόκιμη υπάλληλος με σχέση ερ-
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γασίας δημοσίου δικαίου, σε κενή οργανική θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ειδικότητας ΠΕ Δι-
οικητικού-Οικονομικού της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας με βαθμό Δ’ και εισαγωγικό Μ.Κ. 1ο.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης: 4846/31.12.2025).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2882052120/ 

31.12.2025).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 145650/31.12.2025).

Με την υπό στοιχεία Α1α/οικ.70/02.01.2026 διαπιστωτική πράξη της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Γενικής 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης του Υπουργείου Υγείας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 46 και 49 του π.δ. 410/1988 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της 
κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου..», (Α’ 191), του 
π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας» (Α’ 148) και την υπό στοιχεία Α1α/οικ.48621/13.09.2024 
απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως «Ορισμός Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Διοικη-
τικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας», λύεται αυτοδί-
καια η υπαλληλική σχέση της Κυριακούλας Δρακοπούλου του Παναγιώτη υπαλλήλου του Υπουργείου Υγείας, 
με βαθμό A’ και 10ο Μ.Κ., του κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού με ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, 
από 01.01.2026, λόγω συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας της την 31.12.2025 (έτος γέννησης 1958).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5990831022/ 
02.01.2026).

Με την υπό στοιχεία Α1α/58684/2025/02.01.2026 διαπιστωτική πράξη της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης 
Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης του Υπουργείου Υγείας, που εκδόθη-
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 155 και 156 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργεί-
ου Υγείας» (Α’ 148) και την υπό στοιχεία Α1α/οικ.48621/13.09.2024 απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως 
«Ορισμός Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστή-
ριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας», λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Σοφίας 
Καταχανάκη του Στυλιανού, υπαλλήλου του Υπουργείου Υγείας, με βαθμό A’ και 12ο Μ.Κ., του κλάδου ΔΕ Διοι-
κητικού-Λογιστικού με ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, από 01.01.2026, λόγω συμπλήρωσης του 67ου 
έτους της ηλικίας του την 31.12.2025 (έτος γέννησης 1958).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4109027328/ 
02.01.2026).

Με την υπό στοιχεία Α1α/59012/2025/02.01.2026 διαπιστωτική πράξη της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης 
Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης του Υπουργείου Υγείας, που εκδόθη-
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 155 και 156 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργεί-
ου Υγείας» (Α’ 148) και την υπό στοιχεία Α1α/οικ.48621/13.09.2024 απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως 
«Ορισμός Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστή-
ριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας», λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του Γεωργί-
ου Καρανάσου του Ηλία, υπαλλήλου του Υπουργείου Υγείας, με βαθμό A’ και 13ο Μ.Κ., του κλάδου ΔΕ Διοι-
κητικού-Λογιστικού με ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, από 01.01.2026, λόγω συμπλήρωσης του 67ου 
έτους της ηλικίας του την 31.12.2025 (έτος γέννησης 1958).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5468191566/ 
02.01.2026).

Με την υπό στοιχεία Α1α/59001/2025/02.01.2026 διαπιστωτική πράξη της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης 
Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης του Υπουργείου Υγείας, που εκδόθη-
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 155 και 156 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργεί-
ου Υγείας» (Α’ 148) και την υπό στοιχεία Α1α/οικ.48621/13.09.2024 απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως 
«Ορισμός Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστή-
ριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας», λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του Αγγελή 
Μπατζή του Ιωάννη, υπαλλήλου του Υπουργείου Υγείας, με βαθμό A’ και 19ο Μ.Κ., του κλάδου ΤΕ Μηχανικών 
με ειδικότητα ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, από 01.01.2026, λόγω συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας 
του την 31.12.2025 (έτος γέννησης 1958).
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(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9292097321/ 
02.01.2026).

Με την υπό στοιχεία Α1α/οικ.71/02.01.2026 διαπιστωτική πράξη της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Γε-
νικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης του Υπουργείου Υγείας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 155 και 156 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργεί-
ου Υγείας» (Α’ 148) και την υπό στοιχεία Α1α/οικ.48621/13.09.2024 απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως 
«Ορισμός Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστή-
ριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας», λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Βασιλι-
κής Παπανότη του Αχιλλέα, υπαλλήλου του Υπουργείου Υγείας, με βαθμό A’ και 19ο Μ.Κ., του κλάδου ΠΕ Δι-
οικητικού-Οικονομικού με ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, από 01.01.2026, λόγω συμπλήρωσης του 
67ου έτους της ηλικίας της την 31.12.2025 (έτος γέννησης 1958).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5011885918/ 
02.01.2026).

Με την υπό στοιχεία Α1α/58979/2025/02.01.2026 διαπιστωτική πράξη της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης 
Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης του Υπουργείου Υγείας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 148 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26) και την υπό στοιχεία Α1α/οικ.48621/13.09.2024 απόφα-
ση της Υπηρεσιακής Γραμματέως «Ορισμός Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας», λύεται αυτοδίκαια 
η υπαλληλική σχέση της Ερασμίας Κοκλώνη του Ευριπίδη (Α.Μ: 157), υπαλλήλου του Υπουργείου Υγείας, με 
βαθμό Α’ και Μ.Κ. 13, του κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού με ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού στις 
10.12.2025 υπέβαλε την πρώτη αίτηση παραίτησης από την Υπηρεσία, και προ της παρελεύσεως του μη-
νός, στις 31.12.2025 υπέβαλε δεύτερη αίτηση εμμένοντας στην πρώτη, βάσει της οποίας και σύμφωνα με τις 
ανωτέρω διατάξεις, η παραίτησή της γίνεται αυτοδικαίως αποδεκτή και λύεται η υπαλληλική της σχέση με το 
Υπουργείο, την ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής της.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5934118637/ 
02.01.2026).

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
της Γενικής Διεύθυνσης

ΕΥΓΕΝΙΑ ΓΙΑΝΝΙΟΥΔΑΚΗ

*03000261201260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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