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1	 ΑΝΕΞΆΡΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΈΣ ΑΡΧΈΣ

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Με την υπ’ αρ. 291/2026/10211/02.01.2026 απόφαση του Αναπληρωτή Διοικητή  της Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας» που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007,  λύεται η υπαλ-
ληλική σχέση της ΖΑΦΕΙΡΙΑΔΟΥ ΜΑΙΡΗΣ του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, 
ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού με βαθμό Α’, από 31/12/2025, λόγω συμπληρώσεως του εξηκοστού 
εβδόμου (67ου) έτους της ηλικίας της.

Στην ανωτέρω υπάλληλο απονέμεται τιμητικά ο τίτλος της Προϊσταμένης Τμήματος.
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2019294600/ 

02.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 305/2026/10211/02.01.2026 απόφαση του Αναπληρωτή Διοικητή  της Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας» που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται η υπαλ-
ληλική σχέση του ΣΑΒΒΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΟΝΟΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, 
ειδικότητας ΠΕ Χημικών - Μηχανικών με βαθμό Α’, από 31/12/2025, λόγω συμπληρώσεως του εξηκοστού 
εβδόμου (67ου) έτους της ηλικίας του.

Στον ανωτέρω υπάλληλο απονέμεται τιμητικά ο τίτλος του Προϊσταμένου Τμήματος.
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8445102005/ 

02.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 310/2026/10211/02.01.2026 απόφαση του Αναπληρωτή Διοικητή  της Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας» που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται η υπαλ-
ληλική σχέση της ΣΕΪΝΤΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΤΕ 
Πολιτικών Μηχανικών με βαθμό Α’, από 31/12/2025, λόγω συμπληρώσεως του εξηκοστού εβδόμου (67ου) 
έτους της ηλικίας της.

Στην ανωτέρω υπάλληλο απονέμεται τιμητικά ο τίτλος της Προϊσταμένης Διεύθυνσης.
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7281909030/ 

02.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 313/2026/10211/02.01.2026 απόφαση του Αναπληρωτή Διοικητή  της Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας» που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται η υπαλ-
ληλική σχέση του ΣΚΕΛΛΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Μηχανικών, ειδικότη-
τας ΤΕ Ναυπηγών Μηχανικών με βαθμό Α’, από 31/12/2025, λόγω συμπληρώσεως του εξηκοστού εβδόμου 
(67ου) έτους της ηλικίας του.
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Στον ανωτέρω υπάλληλο που αποχωρεί με 45 έτη 06 μήνες και 14 ημέρες ευδόκιμης παραμονής στην 
υπηρεσία, απονέμεται η «ευαρέσκεια» της Υπηρεσίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης:  2680154508/ 
02.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 315/2026/10211/02.01.2026 απόφαση του Αναπληρωτή Διοικητή  της Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας» που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται η υπαλ-
ληλική σχέση της ΤΡΥΦΩΝΑ ΑΣΠΑΣΙΑΣ του ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ, κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Μηχανικών, ειδικότη-
τας ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών με βαθμό Α’, από 31/12/2025, λόγω συμπληρώσεως του εξηκοστού εβδόμου 
(67ου) έτους της ηλικίας της.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1349466165/ 
02.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 318/2026/10211/02.01.2026 απόφαση του Αναπληρωτή Διοικητή  της Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας» που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007,  λύεται η υπαλ-
ληλική σχέση του ΦΕΡΛΕΜΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Μηχανικών, ειδικότητας 
ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών με βαθμό Α’, από 31/12/2025, λόγω συμπληρώσεως του εξηκοστού εβδόμου 
(67ου) έτους της ηλικίας του.

Στον ανωτέρω υπάλληλο που αποχωρεί με 43 έτη 0 μήνες και 14 ημέρες ευδόκιμης παραμονής στην υπη-
ρεσία, απονέμεται η «ευαρέσκεια» της Υπηρεσίας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 63 του ν. 3528/2007.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7189332160/ 
02.01.2026).

Ο Αναπληρωτής Διοικητής - 
Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΒΟΥΡΤΣΗΣ

Ι

2	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 3277/31.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Μυτιλήνης που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 
58 του ν. 3852/2010, τα άρθρα 159 και 160 του ν. 3584/2007 και τα άρθρα 1 έως 18 του ν. 4623/2019, διαπιστώ-
νεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης από 01-01-2026 του Βλάσιου Μαυραντώνη του Δημητρίου, 
μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Μυτιλήνης, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού -Λογιστικού βαθμού Α’, Ανα-
πληρωτή Προϊσταμένου του Τμήματος Πολιτιστικών Εκδηλώσεων και Λειτουργίας Καλλιτεχνικών Σχημάτων 
της Διεύθυνσης Πολιτισμού Τουρισμού και Κοινωνικής Πρόνοιας του Δήμου Μυτιλήνης, λόγω συμπλήρωσης 
του 67ου έτους της ηλικίας του.

(Αρ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών υπαλλήλου: ΔΔΥ/44612- 31-12-2025).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6727918088/ 

02-01-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 195/05 -01-2026).

Με εντολή Γραμματέως 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της 
Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού Βορείου Αιγαίου

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΟΥΚΟΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 508/17251/16.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Στυλίδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρ-
θρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 4 του ν. 4368/2016 (Α’ 21),  την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 
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(Α’ 125), τον ν. 4314/2014 (Α’ 265), το άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν 
με το άρθρο 74 του ν. 4430/2016 (Α’ 205), το άρθρο 170 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), την παρ. 9 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Α’ 114), όπως ισχύει και κατόπιν της υπ’ αρ.  463/16021/25.11.2025 (ΑΔΑ: 9ΩΩΒΩ1Ζ-ΦΓ8) 
απόφασης του Δημάρχου Στυλίδας (Γ’ 4735) καθώς και τη διόρθωση σφάλματος αυτής (Γ’ 5028), περί ανανέ-
ωσης συμβάσεων προσωπικού (Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου - ΙΔΟΧ) που απασχολείται στο πλαίσιο 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 2014-2020» Άξονας Προτεραιότητας 10 «Προώθηση 
της Κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας» - Συγχρηματοδοτούμενος από το Ευρωπαϊκό Κοι-
νωνικό Ταμείο - Πράξη «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΣΤΥΛΙΔΑΣ», από 01.12.2025 έως και 31.12.2025, με 
δυνατότητα εκ νέου ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων τους σε περίπτωση συνέχισης του παραπάνω 
προγράμματος, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής τους (των συμβάσεων) σε αορίστου χρόνου, 
ανανεώνονται οι συμβάσεις του κάτωθι αναφερόμενου προσωπικού, που απασχολείται με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση της Πράξης «Συνέχιση Κέντρου Κοινότητας Δήμου 
Στυλίδας» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Στερεά Ελλάδα 2021-2027», συγχρηματοδοτούμενο 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, από 01.01.2026 έως και 31.12.2026, με δυνατότητα εκ νέου ανανέωσης 
ή παράτασης των συμβάσεων τους σε περίπτωση συνέχισης του παραπάνω προγράμματος, αποκλειόμενης 
σε κάθε περίπτωση της μετατροπής τους (των συμβάσεων) σε αορίστου χρόνου:
α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Κλάδος / Ειδικότητα
1 Κοντού Ειρήνη Νικόλαος ΠΕ Ψυχολόγων
2 Σαχίνη Ελένη Δημοσθένης ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών
3 Μάργαρης Βάιος Βασίλειος Δε Διοικητικού

Οι ανωτέρω θα απασχολούνται, ως έχουν τοποθετηθεί, στο «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Στυλίδας».
Η πράξη πρόσληψής τους, σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως συμπληρώθηκε 

από την παρ. 7 του άρθρου 67 του ν. 4316/2014 και το άρθρο 3 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 
(Α’ 102/2015, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015, ισχύει από την ημερομηνία πρόσληψης-
ανανέωσης (υπογραφή σχετικής σύμβασης).

Η κάλυψη της δαπάνης για την ανανέωση των συμβάσεων του παραπάνω προσωπικού, σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 17248/16.12.2025 βεβαίωση της αναπληρώτριας προϊσταμένης της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Στυλίδας, θα βαρύνει τους ακόλουθους Κ.Α. του προϋπολογισμού οικ. έτους 2026:

Κ.Α.: 69.6041.0001 «Τακτικές αποδοχές προσωπικού Κέντρου Κοινότητας», ποσό 47.000,00€
Κ.Α.: 69.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού Κέντρου Κοινότητας», ποσό 11.000,00 €
Σημειώνεται λόγω της υποχρεωτικής εφαρμογής του Π.Δ 54/2018 από 01.01.2026 οι παραπάνω ΚΑΕ θα 

αντιστοιχηθούν στους προβλεπόμενους από τη νομοθεσία ΑΛΕ του Π/Υ 2026 σε βάρος των οποίων θα γίνουν 
οι αντίστοιχες δεσμεύσεις πιστώσεων. 

Η επιλέξιμη δαπάνη για την ως άνω πρόσληψη του προσωπικού καλύπτεται με συγχρηματοδότηση (100%) 
από ευρωπαϊκούς πόρους στο πλαίσιο του παραπάνω προγράμματος.

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Στυλίδας: 17248/16.12.2025). 
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9790178205/ 

23.03.2021, 9510849371/14.02.2023 και 8711710811/17.04.2017, αντίστοιχα).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 187/02.01.2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

 

Με την υπ’ αρ. 2/02.01.2026 απόφαση της Δημάρχου Αμφίκλειας - Ελάτειας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τα άρθρα 101, 151, 152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), τα άρθρα 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) και το 
άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), γίνονται αποδεκτές οι υπ’ αρ. 13787/10-12-2025 και 14627/31-12-2025 
αιτήσεις του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Αμφίκλειας - Ελάτειας, Δουβάρα Νικόλαου του Λουκά, κλάδου 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, για παραίτηση λόγω συνταξιοδότησης και λύση της ερ-
γασιακής του σχέσης από την 31/12/2025, ημερομηνία κατάθεσης της υπ’ αρ. 14627/31-12-2025 δεύτερης 
(2ης) αίτησής του. (Ημερομηνία πρώτης (1ης) αίτησης 10.12.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης:  9593446437/ 
02.01.2026).
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(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 279/05.01.2026). 

Με εντολή Γραμματέως 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια  Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Λαμίας κ.α.α. 
Η αρμόδια υπάλληλος

ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΚΑΛΛΙΩΡΑ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την υπ’ αρ. 348378/13.11.2025 απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα της Περιφέρειας Πελοποννήσου 
που εκδόθηκε κατόπιν της υπ’ αρ. 89135/21.3.2024 (Β’2018) απόφασης του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου 
αναφορικά, μεταξύ άλλων, με τη μεταβίβαση στον ανωτέρω αρμοδιοτήτων και την παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «Με εντολή Περιφερειάρχη» και αφού λήφθηκαν υπό-
ψη: 1) οι διατάξεις των άρθρων: α) 159 του ν. 3852/2010, β) 105 του ν. 5225/2025 και γ) 28 του ν. 4305/2014, 
2) ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου (Β’ 3833/2021 και Β’ 4066/2022) 3) 
η υπ’ αρ. 214551/16.7.2024 (ΑΔΑ:94Ξ07Λ1-ΜΘ8) απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου, σύμφωνα με την οποία παρατάθηκε για δεύτερη φορά και μέχρι 31.12.2029, η απόσπα-
ση του μόνιμου υπαλλήλου Κορομηλά Διονυσίου του Κωνσταντίνου κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων ’Εργου, από τον Δήμο Οιχαλίας στην Περιφέρεια Πελοποννήσου/Π.Ε. Μεσσηνίας για λόγους 
υγείας προσώπου με α’ βαθμό συγγένειας προς αυτόν, βάσει της υπ’ αρ. 1358/10197/20.7.2020 Βεβαίωσης 
της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας του Υπουργείου Εσωτερικών και σύμφωνα με τα άρθρα 5 και 7 του 
ν. 4440/2016 και 4) η από 6.10.2025 (υπ’ αρ. 300090/6.10.2025) αίτηση του ανωτέρω υπαλλήλου προς την 
Περιφέρεια Πελοποννήσου/Π.Ε. Μεσσηνίας δυνάμει  της παρ. 1 του άρθρου 105 του ν. 5225/2025, μετατάσ-
σεται ο μόνιμος υπάλληλος Κορομηλάς Διονύσιος του Κωνσταντίνου κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων ’Εργου από τον Δήμο Οιχαλίας σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση μόνιμου προσωπικού του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Πελοποννήσου/Π.Ε. Μεσσηνίας, κλάδου και ειδικότητας 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων ’Εργου, με ταυτόχρονη δέσμευση κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού 
του ΟΕΥ της Περιφέρειας, κλάδου ΔΕ Τεχνικού και ειδικότητας ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων, επειδή συ-
ντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις, με τη δέσμευση να υπηρετήσει στον φορέα όπου μετατάσσεται, επί μία 
τουλάχιστον πενταετία από τη μετάταξη. 

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 348437/ 
13.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 396/5.1.2026). 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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