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1	 ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΨΗΦΙΑΚΉΣ ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗΣ

Με την υπό στοιχεία 44227 ΕΞ 2025/24-12-2025 απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης η οποία εκδόθηκε σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 14 του 
ν. 5086/2024 «Εθνική Αρχή Κυβερνοασφάλειας και λοιπές διατάξεις» (Α’ 23), του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 
«Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της 
κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), του π.δ. 40/2020 «Οργανισμός του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνη-
σης» (Α’ 85), και της υπό στοιχεία 25869 ΕΞ/18-07-2024 απόφασης του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης περί 
διορισμού Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης (Υ.Ο.Δ.Δ. 754), μετατάσσεται ο 
ΦΛΑΜΟΥΡΑΚΗΣ Νικόλαος του Γεωργίου, μόνιμος υπάλληλος της Εθνικής Αρχής Κυβερνοασφάλειας με βαθμό Β, 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, Ειδικότητας 1. ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, της ΠΕ κατηγορίας, με 
την ίδια σχέση εργασίας, τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει σε κενή οργανική θέση μονίμου 
υπαλλήλου του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, ειδικότητας 1. ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, στο Τμήμα 
Διαχείρισης Υλικού, Υποδομών και Διοικητικής Μέριμνας της Διεύθυνσης Προμηθειών και Διοικητικής Μέριμνας 
της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης 
(κωδικός θέσης: 7192351036).

Ο μετατασσόμενος, διατηρεί όλα τα συνταξιοδοτικά και ασφαλιστικά δικαιώματα βάσει της θέσης που 
κατείχε στον φορέα προέλευσής του. 

(Αρ. βεβ. ΓΔΟΔΥ/Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης: ΓΔΟΔΥ/2009/24.12.2025). 

Η Υπηρεσιακή Γραμματέας

ΟΛΓΑ ΛΟΥΚΑΝΙΔΟΥ

Ι

2	 ΑΝΕΞΆΡΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΈΣ ΑΡΧΈΣ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Με την υπ’ αρ. 19/01/2026/02.01.2026 διαπιστωτική πράξη του Προέδρου του Ανώτατου Συμβουλίου Επι-
λογής Προσωπικού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 152, 155 και 156 του ν. 3528/2007 
(Α’ 26), λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση, λόγω ορίου ηλικίας, της Μήτσιου Βασιλικής του Κωνσταντίνου, 
μόνιμης υπαλλήλου της Γραμματείας του ΑΣΕΠ, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού με βαθμό Α’ 
και το Μ.Κ. 19ο, στις 31.12.2025, ημερομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας της.
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(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6319757661/ 
02.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 15/01/2026/02.01.2026 διαπιστωτική πράξη του Προέδρου του Ανώτατου Συμβουλίου Επι-
λογής Προσωπικού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 152, 155 και 156 του ν. 3528/2007 
(Α’ 26), λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση, λόγω ορίου ηλικίας, του Κιούση Δημητρίου του Λουκά, μόνι-
μου υπαλλήλου της Γραμματείας του ΑΣΕΠ, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού με βαθμό βαθ-
μό Α’ και το Μ.Κ. 18ο, στις 31.12.2025, ημερομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας του.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2807356699/ 
02.01.2026).

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ

Ι

3	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 465/20294/23.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Καρπενησίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), του 
άρθρου 61 του ν. 4674/2020 (Α’ 53), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4732/2020 (Α’ 197), του 
ν. 4914/2022 (Α’ 61), του άρθρου 3 της από 26.08.2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 102) και κατόπιν 
της υπ’ αρ. 2/46/02.01.2025 απόφασης του Δημάρχου Καρπενησίου (Γ’ 86), ανανεώνονται οι συμβάσεις των 
κάτωθι δύο (2) εργαζομένων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από την ημερομηνία 
λήξης της προηγούμενης σύμβασής τους, ήτοι από 01.01.2026 έως και 31.12.2026, για την υλοποίηση της 
πράξης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Στερεά Ελλάδα 2021-2027» με τίτλο «Συνέχιση Δομής Παροχής 
Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Καρπενησίου», με κωδικό ΟΠΣ 6002226, με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης των συμβάσεων έως τη λήξη του προγράμματος:

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΒΑΡΕΛΗ ΘΕΟΔΩΡΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΓΑΒΡΙΗΛ ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΕΝΕΛΑΟΣ
ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ)
(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καρπενησίου: 20270/23.12.2025).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8712356434/16.06.2022 

και 3884119413/16.06.2022, αντίστοιχα).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 63798/31.12.2025).

Με την υπ’ αρ. 53188/17.12.2025 απόφαση Αντιδημάρχου Λαμιέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά-
ξεις των άρθρων 58 και 59 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), των άρθρων 36, 48 και 176 του ν. 3584/2077 (Α’ 143), του 
του άρθρου 9 του ν. 4057/2012 (Α’ 54), την (παρ. 9) του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), όπως τροποποιή-
θηκε και ισχύει, του ν. 4314/2014 (Α’ 265), την (παρ. 5) του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125) και του π.δ. 85/ 
2022 (Α’ 232) και κατόπιν της υπ’ αρ. 46395/28.11.2025 (Γ’ 4822) απόφασης Αντιδημάρχου Λαμιέων, περί συ-
νέχισης των συμβάσεων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. πέντε (5) ατόμων για την υλοποίηση της πράξης με τίτλο 
«Συνέχιση Κέντρου Κοινότητας Δήμου Λαμιέων» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6002491 λόγω ένταξής της στο Πρό-
γραμμα «ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 2021-2027», παρατείνονται οι συμβάσεις εργασίας του ως παρακάτω αναφερομέ-
νου προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, συνολικά πέντε (5) ατόμων για 
την υλοποίηση της πράξης με τίτλο «Συνέχιση Κέντρου Κοινότητας Δήμου Λαμιέων» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 
6002491 λόγω ένταξής της στο Πρόγραμμα «ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 2021-2027», με δυνατότητα ανανέωσης ή πα-
ράτασης έως τη λήξη του προγράμματος, ως κάτωθι:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

189Τεύχος Γ’ 50/13.01.2026

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ /
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ
ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΚΟΝΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
του ΑΝΤΩΝΙΟΥ

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΠΕ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

01.01.2026
έως

31.12.2026

8572839610/
20.11.2017

ΜΠΑΛΑΣΟÏΟΥ 
ΚΡΙΣΤΙΝΑ -

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ του
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ /
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

01.01.2026
έως

31.12.2026

7450414491/
20.11.2017

ΣΤΑΘΟΚΩΣΤΑ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

του ΛΟΥΚΑ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΤΕ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

01.01.2026
έως

31.12.2026

1137226810/
20.11.2017

ΠΑΠΑÏΩΑΝΝΟΥ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

του ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΤΕ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

01.01.2026
έως

31.12.2026

3128611575/
20.11.2017

ΖΑΧΑΡΙΟΥΔΑΚΗΣ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

- ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
του ΒΥΡΩΝΟΣ

ΔΕ
ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ

01.01.2026
έως

31.12.2026

1041421927/
20.11.2017

Η διάρκεια της παράτασης των συμβάσεων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου θα είναι 
χρονικής διάρκειας από 01.01.2026 έως 31.12.2026 με δυνατότητα παράτασης εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί. 

Οι συμβάσεις του προσωπικού του προηγούμενου εδαφίου σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε 
συμβάσεις αορίστου χρόνου.

Η πράξη με τίτλο «Συνέχιση Κέντρου Κοινότητας Δήμου Λαμιέων» με Κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6002491 εντάσσεται 
στο Πρόγραμμα «Στερεά Ελλάδα 2021-2027» και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, 
όπως και η καταβολή της μισθοδοσίας του απασχολούμενου προσωπικού όπου καλύπτεται από πόρους του 
ΕΣΠΑ 2021_2027.

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Λαμιέων: 51046/09.12.2025). 
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 62673/22.12.2025).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

4	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ - ΛΟΙΠΟΊ ΦΟΡΕΊΣ

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

Με την υπό στοιχεία ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/26513/31.12.2025 απόφαση Προέδρου Δ.Σ. του Οργανισμού 
Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 147, 155 και 156 του 
ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια στις 31.12.2025, η υπαλληλική σχέση του Λαουτάρη Δημητρίου του Νικολάου, 
μόνιμου υπαλλήλου του Ο.Δ.Α.Π (πρώην ΤΑΠ), Κατηγορίας ΤΕ, Κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού, με Α’ βαθμό 
και 18ο Μ.Κ., λόγω ορίου ηλικίας (συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας του). 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος Γ’ 50/13.01.2026190

Επίσης δεν εκκρεμεί πειθαρχική δίωξη εις βάρος του.
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4424139069/ 

31.12.2025).

Με την υπό στοιχεία ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/26508/31.12.2025 απόφαση Προέδρου Δ.Σ. του Οργανισμού 
Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 147, 155 και 156 του ν. 
3528/2007 λύεται αυτοδίκαια στις 31.12.2025, η σχέση εργασίας ΙΔΑΧ με ασφαλιστικά μέτρα του Καραδήμα 
Λουκά του Γεωργίου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ με ασφαλιστικά μέτρα του Ο.Δ.Α.Π. (πρώην ΤΑΠ), Κα-
τηγορίας ΥΕ, κλάδου Εργατών, και 7ο Μ.Κ, λόγω ορίου ηλικίας (συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας του). 

Επίσης δεν εκκρεμεί πειθαρχική δίωξη εις βάρος του.
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4865063913/ 

31.12.2025).

Με την υπό στοιχεία ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/26505/31.12.2025 απόφαση Προέδρου Δ.Σ. του Οργανι-
σμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 147, 148 παρ. 5, 
και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια στις 31.12.2025, η υπαλληλική σχέση του Χατζηευσταθίου 
Κων/νου του Αθανασίου, μόνιμου υπαλλήλου του Ο.Δ.Α.Π (πρώην ΤΑΠ), Κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΣΥΝΤΗ-
ΡΗΤΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ με Α’ βαθμό και 12ο Μ.Κ., λόγω παραίτησης συνταξιοδότησης 
(1η αίτηση παραίτησης 15.12.2025, 2η αίτηση παραίτησης 31.12.2025), κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρ-
θρων 147, 148 παρ. 5, και 156 του ν. 3528/2007. 

Επίσης δεν εκκρεμεί πειθαρχική δίωξη εις βάρος του.
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7337744902/ 

31.12.2025).

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ - ΒΑΛΑΚΟΥ

*03000501301260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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