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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 695/12-12-2025 απόφαση της Δημάρχου Ραφήνας - Πικερμίου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007 και έχοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 101 του ν. 3584/2007 
και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, γίνεται δεκτή η υπ’ αρ. 23882/26-11-2025 αίτηση παραίτησης της ΛΙΑΠΠΗ 
ΛΕΛΑΣ - ΜΑΡΙΑΣ του Σταύρου, από τη θέση της Ειδικής Συνεργάτιδας Δημάρχου.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης: 
8980044819/17.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 1683/12-01-2026).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 1436/2025 απόφαση Δημάρχου Παύλου Μελά Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012 (Α’ 14), του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), του άρθρου 24 του ν. 4735/2020 (Α’ 197), του 
άρθρου 101 του ν. 5041/2023 «Συνέχιση συγχρηματοδοτούμενων δομών για την ενίσχυση κοινωνικής ένταξης 
ευάλωτων ομάδων πληθυσμού και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» (Β’ 87), την υπ’ αρ. 6043/08.12.2025 
απόφαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα Τροποποίηση της πράξης «”Συνεχιζόμενες Δομές 
παροχής βασικών αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Παύλου 
Μελά” με Κωδικό ΟΠΣ 6002025 στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2021-
2027» τις υπ’ αρ. 98/23.01.2025 και 1032/08.09.2025 αποφάσεις Δημάρχου Παύλου Μελά (Γ’ 352 και Γ’ 3550) 
με τις οποίες ανανεώθηκαν συνολικά οκτώ (08) συμβάσεις ορισμένου χρόνου έως 31.12.2025, στο πλαίσιο της 
πράξης με τίτλο «Συνεχιζόμενες Δομές παροχής βασικών αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, 
Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Παύλου Μελά» και τις υπ’ αρ. 1304/11.11.2025 και 1400/05.12.2025 αποφάσεις 
Δημάρχου Παύλου Μελά Νομού Θεσσαλονίκης που αφορά στην αποδοχή παραίτησης και αναπλήρωση δύο 
υπαλλήλων ΙΔΟΧ ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών για την υλοποίηση της ανωτέρω Πράξης 
(Γ’ 4579 και Γ’ 4953):

Παρατείνονται, οι συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης για το χρονικό 
διάστημα από 01-01-2026 έως και 31-12-2026 (ημερομηνία λήξης της Πράξης), του παρακάτω προσωπικού 
που απασχολείται για την υλοποίηση της Πράξης «Συνεχιζόμενες Δομές παροχής βασικών αγαθών: Κοινωνικό 
Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Παύλου Μελά” και ένταξη στο Πρόγραμμα 
«Κεντρική Μακεδονία 202-2027».



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος Γ’ 90/15.01.2026350

Για το Υποέργο 1: «Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου»

α/α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΜΑΝΙΟΥΔΑΚΗ ΣΟΦΙΑ ΦΩΤΙΟΣ ΤΕ/ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

7948275773/ 
03.12.2025

2 ΚΟΥΦΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕ/ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

8723484110/ 
13.4.2017

3 ΜΑΧΑΙΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΥΕ/ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

6260594882/ 
11.4.2023

4 ΚΑΛΕΑΔΟΥ ΜΑΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΥΕ/ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

7736528659/ 
13.4.2017

5 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΟΛΓΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ-
ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ

1211152112/ 
14.02.2024

6 ΣΩΤΗΡΙΟΥ ΕΥΔΟΚΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ-
ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ

5276245697/ 
14.02.2024

Για το Υποέργο 2: «Κοινωνικό Φαρμακείο»

α/α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΓΕΡΟΥΛΗ ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΠΕ 
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΣ

1229203244/ 
12.05.2020

2 ΤΥΧΑΛΑ ΛΑΜΠΡΙΝΗ ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕ/ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

1748451026/ 
13.4.2017

(Αρ. βεβ. Δήμου Παύλου Μελά για τον έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητικών: 20322/02.05.2017, 
47762/06.09.2017, 12589/22.03.2021, 18276/11.04.2023, 1302/13.01.2025 και 72306/11.12.2025).

(Αρ. βεβ. Δήμου Παύλου Μελά για την κάλυψη της δαπάνης: 72353/11.12.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 1722/12.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

 

Με την υπ’ αρ. 17/119/7.1.2026 απόφαση του Δημάρχου Παγγαίου Νομού Καβάλας που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την παρ. 2 του άρθρου 118 του ν. 5225/2025, την παρ. 3α του άρθρου 101 του ν. 5041/2023, το άρθρο 50 
και την παρ. 1 του άρθρου 61 του ν. 4674/2020, το άρθρο 24 του ν. 4735/2020, την παρ. 9 του άρθρου 25 του 
ν. 4440/2016, το άρθρο 68 του ν. 4415/2016 (Α’ 159), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, την παρ. 5 
του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, την παρ. 4 του άρθρου 30 του ν. 4314/2014, το άρθρο 14 του ν. 4312/2014, 
το άρθρο 28 του ν. 4305/2014, την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, την παρ. 4 του άρθρου 44 του 
ν. 3979/2011, την περ. δ’ παρ. 1 του άρθρου 58 και το άρθρο 280 του ν. 3852/2010, την παρ. 3 του άρθρου 21 
του ν. 2190/1994, την υπό στοιχεία 134947 ΕΞ 2025/29.7.2025 κοινή υπουργική απόφαση (Β’ 4127), τα άρθρα 28 
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και 28Α του ν. 4325/2015, όπως αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 65 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 6Α 
και 6Β του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με το άρθρο 63 και την παρ. 1 του άρθρου 64 αντίστοιχα, του 
ν. 4954/2022 (Α’ 136), γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 40/5.1.2026 υπεύθυνη δήλωση παραίτησης της υπαλλήλου 
του Δήμου Παγγαίου, Αγάπης Εμμανουηλίδου του Δημητρίου, ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας, που υπηρετεί με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για την υλοποίηση 
της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 
και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης» (περίοδος 2025-2026), και λύεται από 5.1.2026 η σύμβαση εργασίας της.

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Δήμου Παγγαίου: 23219/17.10.2025).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3236189444/ 

7.1.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 1970/12.1.2026).

Με την υπ’ αρ. 224/8.1.2026 απόφαση του Δημάρχου Ορεστιάδας Νομού Έβρου που εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 159 και το άρθρο 160 του ν. 3584/2007 
(Α’ 143) και έχοντας υπόψη την παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136) και την υπ’ αρ. 101175/24.11.2025 
(Β’ 6411) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί παροχής εξουσιο-
δότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα», διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση 
του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου, Ιωάννη Ζαφειρίδη του Δημητρίου, του κλάδου/της ειδικότητας ΔΕ Διοι-
κητικού-Λογιστικού, με βαθμό Α’, η οποία επήλθε στις 31.12.2025, ημερομηνία συμπλήρωσης του εξηκοστού 
έβδομου (67ου) έτους της ηλικίας του.

(Αρ. βεβ. Δήμου Ορεστιάδας περί αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας δικαιολογητικών προσωπικού 
μητρώου υπαλλήλου: 203/7.1.2026).

(Αρ. βεβ. διαγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9686082735/ 
7.1.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 1652/9.1.2026).

Με την υπ’ αρ. 3/13/2.1.2026 απόφαση του Δημάρχου Παγγαίου που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 151, 
την παρ. 5 του άρθρου 152 και το άρθρο 160 του ν. 3584/2007, τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015, όπως 
αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 65 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 6Α και 6Β του ν. 3852/2010, 
όπως προστέθηκαν με το άρθρο 63 και την παρ. 1 του άρθρου 64 αντίστοιχα, του ν. 4954/2022 (Α’ 136), λύε-
ται αυτοδίκαια από 31.12.2025 η υπαλληλική σχέση του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Παγγαίου Βασιλείου 
Κουντουρά του Ιωάννη, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, ειδικότη-
τας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, με βαθμό Β’, λόγω συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας.

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Δήμου Παγγαίου: 9/2.1.2026).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 7636145612/2.1.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 1624/12.1.2026).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ-ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 3189/19-12-2025 απόφαση του Δημάρχου Ελασσόνας Νομού Λάρισας που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με το άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), την παρ. 5 του άρθρου 72 
του ν. 4342/2015 (Α’ 143),την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 
(Α’ 6), το ν. 4914/2022 (Α’ 61), το άρθρο 101 του ν. 5041/2023 (Α’ 87) τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 
(Α’ 136), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 40282/22-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών την υπ’ αρ. 49744/16-2-2023 κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων - Εσωτερικών «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» 
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(Β’ 3322), την υπ’ αρ. 7664/4-12-2025 (ΑΔΑ: ΡΞ567ΛΡ-0ΔΘ) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας με θέμα 
«1η Τροποποίηση της Πράξης ‘ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ (συνεχιζόμενη δομή)’ με Κωδικό 
ΟΠΣ 6003205 στο Πρόγραμμα ‘Θεσσαλία 2021-2027’», την υπ’ αρ. 2469/21-10-2025 απόφαση του Δημάρχου 
Ελασσόνας και την υπ’ αρ. 54998/14-11-2025 απόφαση της Γραμματέως της Α.Δ.Θ.Στ.Ε. (Γ’ 4409-ΑΔΑ: 9ΔΗ-
ΜΟΡ10-ΘΛΞ) περί πρόσληψης προσωπικού, την υπ’ αρ. 2459/21-10-2025 απόφαση του Δημάρχου Ελασσόνας 
και την υπ’ αρ. 52302/3-11-2025 απόφαση της Γραμματέως της Α.Δ.Θ.Στ.Ε. (Γ’ 4329-ΑΔΑ: 9ΙΜΞΟΡ10-ΟΜΖ) περί 
ανανέωσης προσωπικού, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την 
υλοποίηση ευρωπαϊκού προγράμματος για την πράξη «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ελασσόνας (Συνεχιζόμενη 
Δομή)» με κωδικό ΟΠΣ 6003205 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 2021-2027», για χρονικό διά-
στημα από 1-1-2026 έως 31-12-2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, οι κάτωθι:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ 
ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΚΥΡΙΑΚΗ ΑΝΔΡΕΑΔΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 6382271572/ 
29-9-2022

2 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΕ 
ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

1271102886/ 
20-12-2022

3 ΕΛΕΝΗ ΚΟΥΚΟΥΛΗ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

3634567431/ 
2-11-2023

4 ΦΑΝΗ ΜΠΑΤΖΟΓΙΑΝΝΗ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

1131158712/ 
22-10-2025

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου 
χρόνου.

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

Η υπ’ αρ. 23790/13-11-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Yπηρεσιών του Δήμου Ελασσόνας 
περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων στους ΚΑ 02.60.6041.01 και 02.60.6054.01.

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 1005/9-1-2026).

Η Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

*03000901501260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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