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1	 ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΠΑΙΔΕΊΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΆΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΎ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Με την υπ’ αρ. 111/09-01-2026 πράξη του Αναπληρωτή Διευθυντή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δ’ Αθήνας, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 147 του ν. 3528/2007, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης από την Υπηρεσία λόγω θανάτου του Αγγελή Μιχαήλ του Δημητρίου, εκπαιδευτικού 
κλάδου ΠΕ11 - Φυσικής Αγωγής του 2ου ΓΕΛ Γλυφάδας, με βαθμό Α’, Μ.Κ. 15 και Α.Μ. 184761 από 31-12-2025, 
ημερομηνία θανάτου του.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
3457697625/09.01.2026).

Ο Αναπληρωτής Διευθυντής

ΦΩΤΗΣ ΑΝΔΡΕΟΥ

 

Με την υπό στοιχεία Φ.10.2/41/12.01.2026 απόφαση της αναπληρώτριας Διευθύντριας Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Ροδόπης που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 147 του ν. 3528/2007, λύεται 
αυτοδίκαια από 29.12.2025 λόγω θανάτου, η υπαλληλική σχέση του εκπαιδευτικού ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΥ 
ΜΑΡΚΟΥ του Φαίδων, κλάδου ΠΕ02 της Δ.Δ.Ε Ροδόπης με βαθμό Α’ και Α.Μ. 165896.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
5663048158/09.01.2026).

Η Αναπληρώτρια Διευθύντρια

ΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΪΟΠΟΥΛΟΥ

Ι

2	 ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΥΓΕΊΑΣ

Με την υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π. 53402/25/05.01.2026 απόφαση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Υπηρεσιών Υγείας του Υπουργείου Υγείας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις: α) Της παρ. 3 
του άρθρου 36 του ν. 1397/1983 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (Α’ 143), β) των άρθρων 148 και 156 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), 
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όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 47 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), γ) του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός 
του Υπουργείου Υγείας» (Α’ 148) και δ) του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λει-
τουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133), γίνεται δεκτή η παραίτηση και λύεται η υπαλληλική σχέση της ιατρού ΣΤΑΜΠΟΥΛΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑΣ του 
ΘΕΟΔΩΡΟΥ, Συντονίστριας Διευθύντριας Οφθαλμολογίας στο Γ.Ν. ΞΑΝΘΗΣ, από θέση του κλάδου ιατρών 
Ε.Σ.Υ., λόγω συνταξιοδότησης.

Ημερ. παραίτησης: 28.11.2025.
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 

8853390244/29.12.2025).

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΤΖΩΡΤΖΗ

Ι

3	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 985/23-12-2025 απόφαση του Δημάρχου Αγιάς Νομού Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), την παρ. 5 του άρθρου 72 του 
ν. 4342/2015 (Α’ 143),την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 
(Α’ 6), το ν. 4914/2022 (Α’ 61), το άρθρο 101 του ν. 5041/2023 (Α’ 87) τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 
(Α’ 136), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 40282/22-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 49744/16-2-2023 κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων - Εσωτερικών «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» 
(Β’ 3322), την υπ’ αρ. 7716/4-12-2025 (ΑΔΑ: ΨΦΡΧ7ΛΡ-ΥΒΚ) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί 
ένταξης της πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ (συνεχιζόμενη δομή)» με Κωδικό ΟΠΣ 6003318 στο 
πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», την υπ’ αρ. 788/29-10-2025 απόφαση του Δημάρχου Αγιάς και την υπ’ αρ. 
52301/3-11-2025 (Γ’ 4329 - ΑΔΑ:Ψ13ΡΟΡ10-ΦΙ4) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, περί ανανέωσης προσωπικού, περί ανανέωσης προσωπικού, ανανεώνονται 
οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση ευρωπαϊκού προγράμματος 
για την πράξη «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αγιάς (Συνεχιζόμενη Δομή)» με κωδικό ΟΠΣ 6003318 του Επιχει-
ρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 2021-2027», για χρονικό διάστημα από 1-1-2026 έως 31-12-2026 με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, οι κάτωθι:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΜΠΕΪΝΑ ΖΩΗ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3275161977/27-1-2025

2 ΓΚΑΝΑΤΣΙΟΥ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ-ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1286277951/27-1-2025

3 ΝΤΕΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 1011216311/27-1-2025

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου 
χρόνου.

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Διοικητικών Οικονομικών του Δήμου Αγιάς: 17807/22-12-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 1010/9-1-2026).

Με την υπ’ αρ. 1080/24-12-2025 απόφαση του Δημάρχου Τυρνάβου Νομού Λάρισας που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με το άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/94 (Α’ 28), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), την παρ. 5 του άρθρου 72 
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του ν. 4342/2015 (Α’ 143), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 
(Α’ 6), τον ν. 4914/2022 (Α’ 61), το άρθρο 101 του ν. 5041/2023 (Α’ 87) τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 
(Α’ 136), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 40282/22-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902), την υπ’ αρ. 
49744/16-2-2023 κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων - Εσωτερι-
κών «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» (Β’ 3322), την υπ’ αρ. 7713/4-12-2025 
απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας με θέμα «1η Τροποποίηση της Πράξης “ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΤΥΡΝΑΒΟΥ (συνεχιζόμενη δομή)” με Κωδικό ΟΠΣ 6003233 στο Πρόγραμμα “Θεσσαλία 2021-2027”» (ΑΔΑ: 6ΣΟ-
Η7ΛΡ-6Η6), την υπ’ αρ. 856/23-10-2025 απόφαση του Δημάρχου Τυρνάβου και την υπ’ αρ. 52031/31-10-2025 
απόφαση του Γραμματέα της Α.Δ.Θ.Στ.Ε. (Γ’ 4254 - ΑΔΑ: ΡΒΒΞΟΡ10-445) περί ανανέωσης προσωπικού, ανανε-
ώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση ευρωπαϊκού προ-
γράμματος για την πράξη «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Τυρνάβου» με κωδικό ΟΠΣ 6003233 του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Θεσσαλία 2021-2027», για χρονικό διάστημα από 1-1-2026 έως 31-12-2026 με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης, των κάτωθι:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου

1. ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΣΚΡΟΠΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3109161061/15.6.2018

2. ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΜΠΟΥΚΟΥΒΑΛΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1167134125/15.6.2018

3. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 8847475271/19.5.2023

4. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1221091023/19.5.2023

5. ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΗΣ 
ΜΠΑΝΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 2835961519/20.12.2021

6. ΖΩΗ ΓΟΥΤΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1241071638/2.12.2021

7. ΙΩΑΝΝΑ ΜΠΑΛΗ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 1257996103/19.5.2023

8. ΕΙΡΗΝΗ ΠΛΙΑΧΑ ΘΩΜΑΣ

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ή ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

4246457643/19.5.2023

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου 
χρόνου.

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Τυρνάβου περί ύπαρξης σχετικών πιστώ-
σεων: 31865/19-11-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 1000/9-1-2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

4	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ - ΛΟΙΠΟΊ ΦΟΡΕΊΣ

ΙΕΡΑ ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΣ ΚΙΣΑΜΟΥ ΚΑΙ ΣΕΛΙΝΟΥ

Δια της υπ’ αρ. 1/12.01.2026 αποφάσεως του Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Κισάμου και Σελίνου Αμφιλο-
χίου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 12 του υπ’ αρ. 1/2013 Κανονισμού της 
Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας Κρήτης «Περί Εφημερίων και Διακόνων» (Α’ 65), γίνεται αποδεκτή 
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η από 23.12.2025 αίτηση παραιτήσεως του Πανοσιολ. Αρχιμανδρίτου Σωφρονίου (Αντωνίου) Γιακουμάκη 
του Σκουλή, προσωρινού εφημερίου του Ιερού Ναού Κοιμήσεως Θεοτόκου της Ενορίας Επισκοπής Κισάμου.

Λόγω συμπληρώσεως του απαιτούμενου ορίου ηλικίας, λύεται η υπαλληλική σχέση και απαλλάσσεται 
αυτός των εφημεριακών του καθηκόντων από 01.02.2026.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
9017804211/12.01.2026).

Ο Μητροπολίτης

† Ο Κισάμου και Σελίνου ΑΜΦΙΛΟΧΙΟΣ

Ι

2η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την υπό στοιχεία Δ.Α.Α.Δ.: 1456/12-01-2026 διαπιστωτική πράξη του Διοικητή της 2ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81) όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του ν. 3527/2007 
(Α’ 25) Κεφάλαιο Β’ Λοιπές Διατάξεις, των άρθρων 148 και 156 του ν. 3528/2007 (Α’ 26), του ν. 4238/2014 (Α’ 38) 
όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 3 και 4 του ν. 4486/2017 (Α’ 115), του ν. 4354/2015 (Α’ 176) 
όπως αναπροσαρμόστηκαν οι βασικοί μισθοί από 01-01-2024 με τον ν. 5045/2023 (Α’ 136), του ν. 4369/2016 
(Α’ 33),την υπό στοιχεία Δ.Α.Α.Δ. 61135/16-10-2023 διαπιστωτική πράξη του Διοικητή της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου κατάταξης υπαλλήλων στους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022(Α’ 232) σε Κέντρα 
Υγείας με οργανισμό και την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.: 42224/07-08-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) κοινή απόφαση του 
Υπουργού και του Υφυπουργού Υγείας διορισμού του Χρήστου Ροϊλού ως Διοικητή της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και 
Αιγαίου, λύεται η υπαλληλική σχέση λόγω παραίτησης για συνταξιοδότηση της μόνιμης υπαλλήλου Ουζούνη 
Ευφροσύνης του Δημοσθένη, κατηγορίας/κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Νοσηλευτική/Νοσηλευτική με βαθμό Α’ και 
μισθολογικό κλιμάκιο 19ο, που υπηρέτησε σε κενή οργανική θέση του 1ου Κέντρου Υγείας Σαλαμίνας, απο-
κεντρωμένης οργανικής μονάδας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, από 31-12-2025, ημερομηνία υποβολής 
της 2ης αίτησης παραίτησής της.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
4571270645/31.12.2025).

Ο Διοικητής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΡΟΪΛΟΣ

*03001031501260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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