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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 171/31.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Οινουσσών, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την 
περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, τα άρθρα 159 και 160 του ν. 3584/2007, γίνεται δεκτή η 
παραίτηση της μόνιμης υπαλλήλου του Δήμου Οινουσσών, Χιώτου Καλλιόπης του Νικολάου, κλάδου/ειδικό-
τητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, με βαθμό Α’, λόγω συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας.

(Αρ. βεβ. Δημάρχου Οινουσσών περί αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών υπαλλήλου: 
3332/31.12.2025).

(Αρ. απόφ. περίληψης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 253/07.01.2026). 
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6627790880/ 

02.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 1131/31.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Χίου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την περ. δ 
της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, τα άρθρα 159 και 160 του ν. 3584/2007, γίνεται δεκτή η παραίτη-
ση του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Χίου, Τσιπουρλή Νικολάου του Δημητρίου, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ει-
δικότητας ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, με βαθμό Α’, λόγω συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας.

(Αρ. βεβ. Δημάρχου Χίου περί αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών υπαλλήλου: 63200/ 
23.12.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8774033569/ 
31.12.2025). 

(Αρ. απόφ. περίληψης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 252/07.01.2026). 

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Διοίκησης Ν. Χίου

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΜΕΛΑΧΡΟΙΝΟΥΔΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Με την υπ’ αρ. 5/364/07-1-2026 απόφαση του Δημάρχου Καστοριάς, Νομού Καστοριάς, που εκδόθηκε, 
σύμφωνα με τα άρθρα 168 και 170 του ν. 3584/2007, τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021, την υπ’ αρ. 29437/ 
29-09-2025 αίτηση παραίτησης, την υπ’ αρ. 3394/2023 (Β’ 412) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής διοικητικών πράξεων 
και εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» στον 
Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοίκησης, 
καθώς και στους Προϊσταμένους των Τμημάτων αυτής, γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 40330/31-12-2025 αίτηση 
παραίτησης της υπαλλήλου με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου Μπίλη Ευδοξίας του 
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Ζώη ειδικότητας ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας εργαζόμενη στο συγχρηματοδοτούμενο Ευρωπαϊκό πρόγραμμα 
«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρό-
σβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης 
στη Δυτική Μακεδονία/2025-2026» και λύεται η σύμβαση εργασίας με το Δήμο Καστοριάς, από 31.12.2025.

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας: 255/08-01-2026).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 

1964981735/31-12-2025).

Με την υπ’ αρ. 2953/44507/31-12-2025 απόφαση του Δημάρχου Κοζάνης, Νομού Κοζάνης, που εκδό-
θηκε, σύμφωνα με τα άρθρα 159 και 160 του ν. 3584/2007, όπως αντικαταστάθηκαν από το άρθρο 63 του 
ν. 4369/2016, το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 και την υπ’ αρ. 3394/2023 (Β’ 412) απόφαση του Γραμματέα Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής διοικητικών 
πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» 
στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοί-
κησης, καθώς και στους Προϊσταμένους των Τμημάτων αυτής, λύεται αυτοδικαίως η υπαλληλική σχέση του 
μόνιμου υπαλλήλου, Μανδραβέλη Θεοδώρου του Γεωργίου, κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστι-
κού, με βαθμό Α’, με τον Δήμο Κοζάνης από 31-12-2025 λόγω συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας του.

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας: 252/08-01-2026).
(Αρ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας από τον Δήμο Κοζάνης: 44281/30-12-2025).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 

2769673828/31.12.2025).

 Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κοζάνης 

ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΜΕΤΑΛΛΙΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ-ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 478/22.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Μουζακίου, Ν. Καρδίτσας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), τα άρθρα 6, 58 
και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 (Α’ 47), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 
(Α’ 136), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 40282/22.7.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτε-
ρικών, την υπ’ αρ. 49744/16.05.2023 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των 
Κέντρων Κοινότητας» (Β’ 3322), την υπ’ αρ. 7797/9.12.2025 απόφαση Περιφερειάρχη 1η Τροποποίηση της Πρά-
ξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μουζακίου (συνεχιζόμενη δομή)» (ΑΔΑ: ΘΛΑ7ΛΡ-3ΧΟ), τις υπ’ αρ. 173/11.9.2025 
(ορθή επανάληψη) και 342/22.10.2025 αποφάσεις του Δημάρχου Μουζακίου και τις υπ’ αρ. 43659/15.9.2025 
και 54715/13.11.2025 όμοιες αποφάσεις της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας (Γ’ 3491) και (Γ’ 4614), ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στο 
πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Μουζακίου (συνεχιζόμενη δομή)», με κωδικό ΟΠΣ 6003306, 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», από 1.1.2026 έως 31.12.2026, των κάτωθι:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου

1. ΜΑΡΙΑ ΜΠΑΛΑΤΣΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 7543398965/4.12.2024

2. ΣΟΥΒΑΤΖΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 2943108908/11.6.2025

3. ΝΙΚΗ ΜΙΧΟΥ ΗΛΙΑΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1014139124/3.6.2025

Οι συμβάσεις των ανωτέρω σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου.
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση 

από την αιτία αυτή.
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(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Μουζακίου περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων στους ΚΑ 60-
6041 και 60-6054: 23783/19.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 63807/31.12.2025).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 205/5.1.2026 πράξη του αρμόδιου Αντιδημάρχου του Δήμου Κορινθίων Νομού Κορινθίας 
που εκδόθηκε κατόπιν της υπ’ αρ. 25068/16.7.2025 (ΑΔΑ:ΨΞΞΞΩΛ7-ΛΣ6) απόφασης του Δημάρχου Κορινθίων 
«Τροποποίηση-Κωδικοποίηση απόφασης Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων στο Δήμο Κορινθίων» και 
αφού λήφθηκαν υπόψη: α) το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, β) οι παρ. 1 και 3 του άρθρου 159 του ν. 3584/2007 
και γ) το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 διαπιστώνεται η από 31.12.2025 αυτοδίκαιη απόλυση από την υπηρεσία 
του Δήμου της μόνιμου υπαλλήλου Μαρίκας Λάμπρου του Θεοφάνη κλάδου/ειδικότητας Δ.Ε. Διοικητικού - 
Λογιστικού και λύση της υπαλληλικής της σχέσης λόγω συμπλήρωσης του εξηκοστού εβδόμου (67ου) έτους 
της ηλικίας της. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8968710323/ 
5.1.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 1058/8.1.2026).

Με την υπ’ αρ. 21737/31.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Μεγαλόπολης Νομού Αρκαδίας που εκδόθηκε 
σύμφωνα με: α) το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, β) την παρ. 5 του άρθρου 152 του ν. 3584/2007 και γ) το άρ-
θρο 28 του ν. 4305/2014, γίνεται αυτοδικαίως αποδεκτή η από 31.12.2025 δεύτερη αίτηση παραίτησης από 
την υπηρεσία του Δήμου, της υπαλλήλου Στυλιανής Θεοφανοπούλου του Παναγιώτη, κλάδου/ειδικότητας 
Δ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού, και διαπιστώνεται η λύση της υπαλληλικής της σχέσης από 31.12.2025, προκει-
μένου να συνταξιοδοτηθεί.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1959408972/ 
31.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 861/7.1.2026).

Με την υπ’ αρ. 4318/30.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Άργους - Μυκηνών Νομού Αργολίδας που εκδό-
θηκε σύμφωνα με: α) το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, β) την παρ. 5 του άρθρου 152 του ν. 3584/2007 και γ) το 
άρθρο 28 του ν. 4305/2014, γίνεται αυτοδικαίως αποδεκτή η από 29.12.2025 δεύτερη αίτηση παραίτησης από 
την υπηρεσία του Δήμου, του υπαλλήλου Δημητρίου Δημητρούλια του Γρηγορίου, κλάδου/ειδικότητας Π.Ε. 
Διοικητικού - Οικονομικού, και διαπιστώνεται η λύση της υπαλληλικής της σχέσης από 29.12.2025.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2692120012/ 
30.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 812/7.1.2026).

Με την υπ’ αρ. 70/5.1.2026 πράξη του Δημάρχου Μονεμβασίας Νομού Λακωνίας που εκδόθηκε σύμφω-
να με: α) το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, β) τα άρθρα 194, 196 και 204 του ν. 3584/2007, γ) την παρ. 1 του άρ-
θου 49 του π.δ. 410/1988, δ) την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 και ε) το άρθρο 28 του ν. 4305/2014, 
διαπιστώνεται η από 31.12.2025 αυτοδίκαιη απόλυση από την υπηρεσία του Δήμου του υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Κωνσταντίνου Κεκέρη του Δημητρίου, κλάδου Τ.Ε. Μουσικών 
Σπουδών/ειδικότητας Τ.Ε. Μουσικών και λύση της υπαλληλικής του σχέσης λόγω συμπλήρωσης του εξηκο-
στού εβδόμου (67ου) έτους της ηλικίας του. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7319071917/ 
5.1.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 1075/8.1.2026).

Με την υπ’ αρ. 3/2.1.2026 πράξη του Δημάρχου Άργους - Μυκηνών Νομού Αργολίδας που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με: α) το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, β) τα άρθρα 194, 196 και 204 του ν. 3584/2007, γ) την παρ. 1 του 
άρθου 49 του π.δ. 410/1988, δ) την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 και ε) το άρθρο 28 του ν. 4305/2014, 
διαπιστώνεται η από 31.12.2025 αυτοδίκαιη απόλυση από την υπηρεσία του Δήμου της υπαλλήλου με σχέση 
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εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Ασημίνας Τσεβοπούλου του Ανδρέα, κλάδου/ειδικότητας Υ.Ε. 
Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων και λύση της υπαλληλικής της σχέσης λόγω συμπλήρωσης 
του εξηκοστού εβδόμου (67ου) έτους της ηλικίας της. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2062604513/ 
2.1.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 856/7.1.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ

*03001221601260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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