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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Με την υπ’ αρ. 1672/3201/19.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Λίμνης Πλαστήρα, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (Α’  28), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’  87), το άρθρο 1 
παρ. 9 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’  47) όπως το τελευταίο προστέθηκε 
με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), το άρθρο 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του  
ν. 4765/2021 (Α’  6), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τον ν. 4914/2022 (Α’  61), το άρθρο 101 
του ν. 5041/2023 (Α’  87), την υπ’ αρ. 49744/16.05.2023 κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων - Εσωτερικών «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» (Β’ 3322), 
το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’  αρ. 7856/12.12.2025 (Α.Δ.Α.: Ψ80Σ7ΛΡ-ΓΛΒ) απόφαση του Περιφερειάρχη 
Θεσσαλίας, την υπ’ αρ. 1457/11151/11.11.2025 (Γ΄ 4902 - Α.Δ.Α.: 9ΘΗΚΟΡ10-Φ4Ε) απόφαση του Δημάρχου 
Λίμνης Πλαστήρα και την υπ’ αρ. 18795/15.04.2025 όμοια απόφαση της Γραμματέως της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), του κάτωθι, για την υλοποίηση της πράξης: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Λίμνης Πλαστήρα 
(συνεχιζόμενη δομή)», με κωδικό ΟΠΣ 6003270 του Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 
2021-2027», με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως την λήξη του προγράμματος, αναλυτικά ως εξής:

«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Λίμνης Πλαστήρα»

ΟΝΟΜΑΤΕ-
ΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
Γεώργιος 
Κοφίτσας Ματθαίος Π.Ε. Ψυχολόγων Από 01.01.2026 

έως 31.12.2026 3204951531/13.11.2025

Η σύμβαση του ανωτέρω υπαλλήλου σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση Αορίστου Χρόνου.
Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς ο προσλαμβανόμενος να δικαιούται καμία αποζημίωση από 

την αιτία αυτή.
(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα: 13175/19.12.2025).
(Αρ. απόφ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας: 1027/09.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 318/24730/18.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Νοτίου Πηλίου, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 1 
παρ. 9 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47) όπως το τελευταίο προστέθη-
κε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), το άρθρο 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του  
ν. 4765/2021 (Α’ 6), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν.  4954/2022 (Α’ 136), τον ν. 4914/2022 (Α’ 61), το άρθρο 101 
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του ν. 5041/2023 (Α’ 87), την υπ’ αρ. 49744/16.05.2023 κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων - Εσωτερικών «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» (Β’ 3322), 
το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 7010/04.12.2025 (Α.Δ.Α.: ΡΒΖΟ7ΛΡ-ΥΩΘ) απόφαση του Περιφερειάρχη 
Θεσσαλίας, την υπ’ αρ. 251/20430/10.10.2025 (Γ΄ 4348 - Α.Δ.Α.: ΨΙ76ΟΡ10-1Φ6) απόφαση του Δημάρχου Νο-
τίου Πηλίου και την υπ’ αρ. 52370/03.11.2025 όμοια απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, την υπ’ αρ. 659/2025 (Α.Δ.Α.: 6ΓΘ3ΩΚΧ-ΒΓ4) απόφαση της Δημοτικής Επιτρο-
πής του Δήμου Νοτίου Πηλίου, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.) του παρακάτω προσωπικού, στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Νο-
τίου Πηλίου», με κωδικό ΟΠΣ 6003139 του Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 2021-
2027», αναλυτικά ως εξής:

«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Νοτίου Πηλίου»

α/α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩ-
ΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1. Δέσποινα 
Θεοδώρου Θεόδωρος Τ.Ε. Κοινωνικών 

Λειτουργών 7272434472/23.12.2019

2. Μαρία Ζώγα Πέτρος Π.Ε. Ψυχολόγων 7712724359/21.02.2023
3. Ελένη Τίγκα Νικόλαος Π.Ε. Παιδαγωγών 6310962679/02.12.2022
Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται για το χρονικό διάστημα από 01.01.2026 έως 31.12.2026, με δυνα-

τότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος.
Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις Αορίστου 

Χρόνου.
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση 

από την αιτία αυτή.
(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Νοτίου Πηλίου: 

24238/11.12.2025).
(Αρ. απόφ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας: 1029/09.01.2026).

Mε την υπ’ αρ. 1094/59500/22.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Καρδίτσας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τα άρθρα 11-23 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), όπως τροποποι-
ήθηκαν και ισχύουν, τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015, όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 
του ν. 4368/2016 (Α’ 21), την παρ. 4 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως αντικαταστάθηκε με την 
παρ. 4 του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), το Μέρος Γ’ του ν. 4369/2016 (Α’ 33), τον ν. 4765/2021 (Α’ 6), 
τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 
40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την υπό στοιχεία 1ΓΒ/2025 προκήρυ-
ξη του Α.Σ.Ε.Π. (Α.Σ.Ε.Π. 13/2025), τον Πίνακα Διοριστέων που δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 4160/2025, την υπ’ αρ. 
55110/2025 αίτηση της Στεργιανής Λαφαζάνη προς τον Δήμο Καρδίτσας περί υποβολής δικαιολογητικών διο-
ρισμού και την από 08.12.2025 Υπεύθυνη Δήλωση της περί αποδοχής διορισμού, την υπ’ αρ. 59480/22.12.2025 
βεβαίωση του Δημάρχου Καρδίτσας περί της γνησιότητας των δικαιολογητικών διορισμού της ανωτέρω, δι-
ορίζεται η κάτωθι σε κενή οργανική θέση του Δήμου Καρδίτσας, ως εξής:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
/ Πατρώνυμο

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΕΙΣΑΓ.  
ΒΑΘΜΟΣ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΡ. ΒΕΒ.  
ΔΙΠΑΑΔ 

ΥΠ. 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Στεργιανή Λαφαζάνη 
του Δημητρίου

Τ.Ε. Τεχνολόγων Γεωπονίας /  
Τ.Ε. Γεωπονίας Δ’ 6087650177/ 

22.12.2025
144578/ 

22.12.2025
(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καρδίτσας, περί ύπαρξης πιστώσεων: 

5673/12.03.2025). 
(Αρ. απόφ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας: 1033/09.01.2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ
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Με την υπ’ αρ. 1125/31.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Καρδίτσας Νομού Καρδίτσας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τα άρθρα 151, 152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), τον ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 28 του 
ν. 4305/2014 (Α’ 237), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 
24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 
40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 50357/16.09.2024 (Β’ 5358) 
απόφασή μας, την υπ’ αρ. οικ. 10372/125421/08.08.2017 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας, την υπ’ αρ. 60020/29.12.2025 βεβαίωση ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών της υπαλλήλου του Δήμου Καρδίτσας, αποφασίζεται η αυτοδίκαιη αποδοχή της παραίτησης 
της μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Καρδίτσας, Βασιλικής Ζαφείρη του Κωνσταντίνου, κλάδου/ειδικότητας 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Γ’ και η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής της 
σχέσης από 31.12.2025, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής της. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6824642275/ 
31.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 1292/12.01.2026).

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Λάρισας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛΗ
Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 742/22.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Αγίου Βασιλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 37 - 41 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), και έπειτα από την υπ’ αρ. 5297/25.10.2024 (ΑΔΑ: 
9ΖΑΥ7ΛΚ-Φ52) απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης με θέμα: «Ένταξη της πράξης ’’ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ’’ με Κωδικό ΟΠΣ 6017695 στο Πρόγραμμα ’’Κρήτη 2021-2027’’», ανανεώνονται 
οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για το χρονικό διάστημα από 1.1.2026 έως 
31.12.2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, εάν το πρόγραμμα συνεχιστεί, των κάτωθι: 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΚΟΡΝΗΛΑΚΗ ΕΥΓΕΝΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 6744321028/28.01.2025

2 ΝΤΙΝΙΤΣΟΥΔΗ ΚΥΡΙΑΚΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 8727278918/28.01.2025

(Αρ. βεβ. της Προϊσταμένης του Τμήματος Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αγίου Βασιλείου περί ύπαρξης 
σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2025 του εν λόγω Φορέα και πρόβλεψης εγγραφής ανάλογων 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό των επόμενων ετών: 20990/22.12.2025). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 12045/2025/9.1.2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΊΑ ΚΟΖΥΡΆΚΗ
 

Με την υπ’ αρ. 2/2.1.2026 απόφαση του Δημάρχου Ιεράπετρας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 151, 152 παρ. 5 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 19393/31.12.2025 
δεύτερη αίτηση παραίτησης της μόνιμης υπαλλήλου του Δήμου Ιεράπετρας, Τσουράκη Ελπινίκης του Αντωνίου, 
κλάδου και ειδικότητας ΤΕ14 Νηπιαγωγών, με βαθμό Α’ και λύεται η υπαλληλική σχέση. 

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη κατά τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση του υπαλλήλου δικαιολογητικών 
του ως άνω δήμου: 18656/31.12.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3377308878/ 
02.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 55/9.1.2026).
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Με την υπ’ αρ. 01/02.01.2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Χερσονήσου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 παρ. 5 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 
20322/29.12.2025 δεύτερη αίτηση παραίτησης του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Χερσονήσου, Λυκάρτση 
Αθανάσιου του Εμμανουήλ, κλάδου ΠΕ Μηχανικών και ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, με βαθμό Β’ και 
λύεται η υπαλληλική σχέση από 29.12.2025.

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη κατά τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση του υπαλλήλου δικαιολογητικών 
του ως άνω δήμου: 11606/12.06.2023).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
6928881382/05.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 101/09.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων

ΕΛΕΥΘΕΡΊΑ ΧΑΤΖΗΙΩΆΝΝΟΥ

*03001261601260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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