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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την υπ’ αρ. 36/5.1.2026 πράξη του Δημάρχου Άνδρου, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση και λύση 
της σχέσης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με τον Δήμο Άνδρου της υπαλλήλου Μαριόγκας 
Τηνιακού του Αντωνίου, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, στις 31.12.2025, ημερομηνία συμπλή-
ρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας (67ο έτος) και θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος, σύμφωνα με το 
άρθρο 107 του ν. 5225/2025 και το άρθρο 49 του π.δ. 410/1988. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3117541613/5.1.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 594/12.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 35/5.1.2026 πράξη του Δημάρχου Άνδρου, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση της μόνι-
μης υπαλλήλου Γαρυφαλιάς Χάβιαρου του Ευστάθιου, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, στις 
31.12.2025, ημερομηνία συμπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας (67ο έτος), σύμφωνα με τα άρθρα 159 
και 160 του ν. 3584/2007. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7729233051/5.1.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 595/12.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Νομού Κυκλάδων

ΜΑΡΓΑΡΊΤΑ ΣΚΛΆΒΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Με την υπ’ αρ. 9587/23.12.2025 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου Νικολάου Σκουφά Νομού 
Άρτας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, τον ν. 3584/2007 και ιδίως 
τα άρθρα 11 έως 23, τον ν. 4765/2021, την παρ. 21 του άρθρου 9 του ν. 4057/2012, τα άρθρα 26 και 32 του 
ν. 4440/2016, το π.δ. 85/2022, την 1ΓΒ/2025 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. (Α.Σ.Ε.Π. 13, Α.Σ.Ε.Π. 16), την υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./432/17809/18.11.2025 (Β’ 6231) απόφαση κατανομής της Υφυπουργού Εσωτερικών και τον πίνακα 
διοριστέων κατηγορίας ΤΕ, που κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 927/24.10.2025 (Γ’ 4160) απόφαση του Γ’ Τμήματος 
του Α.Σ.Ε.Π., διορίζεται σε κενή οργανική θέση δημοσίου δικαίου του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Νικολάου Σκουφά, ως 
επιτυχών του πανελληνίου γραπτού διαγωνισμού, ο κάτωθι:

Επώνυμο Όνομα Όνομα Πατρός Κλάδος/Ειδικότητα Βαθμός

Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης

-
Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου  Εσωτερικών

ΚΑΛΑΜΠΟΚΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΛΑΜΠΡΟΣ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Δ΄
1979740789/18.12.2025

-
144019/18.12.2025
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(Αρ. βεβ. του Δήμου Νικολάου Σκουφά για την εξασφαλισμένη πίστωση 9506/19.12.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας 587/12.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Ιωαννίνων

ΔΙΟΝΎΣΙΟΣ ΤΣΟΛΊΓΚΑΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ-ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπό στοιχεία 85483/αρ.2045/15.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Τρικκαίων, Νομού Τρικά-
λων, που εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 37-42 
του ν. 4765/2021 (Α’ 6), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 6, 58 και 280 του 
ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(Α’ 47), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), το άρθρο 68 του ν. 4415/2016 (Β’ 159), το π.δ. 
138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 40282/22.7.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ.  902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την 
υπ’ αρ. 134947/29.07.2025 κοινή υπουργική απόφαση, το γεγονός ότι ο Δήμος Τρικκαίων υλοποιεί το 
ευρωπαϊκό πρόγραμμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α., κατόπιν της υπ’ αρ. 24413/30.7.2025 πρόσκλησης της ΕΕΤΑΑ ΑΕ, 
την υπ’ αρ. 4997/20.8.2025 (ΑΔΑ: ΨΡΙΗ7ΛΡ-ΞΜΚ) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, την υπ’ αρ. 
592/24.9.2025 (ΑΔΑ:6ΑΒ0ΩΗ9-Κ1Δ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Τρικκαίων, το υπ’ αρ 
20989/2025/1/2025/10.11.2025 έγγραφο του ΑΣΕΠ «Έγκριση Ανακοίνωσης», την υπ’ αρ. 51642/1.10.2025 
ΣΟΧ 8/2025 ανακοίνωση του Δήμου Τρικκαίων (ΑΔΑ: Ε4ΡΩΩΗ9-ΔΩΑ), για πρόσληψη προσωπικού, το 
υπ’ αρ. 85220/12.12.2025 (ΑΔΑ: 6ΖΗΙΩΗ9-ΙΛΥ) πρακτικό της επιτροπής για την κατάρτιση των πινάκων 
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. με τους επισυναπτόμενους πίνακες: Α) Ονομα-
στική Κατάσταση, Β) Πίνακες Απορριπτέων, Γ) Πίνακες Κατάταξης και Δ) Πίνακες Επιλογής της υπ’ αρ. 
51642/1.10.2025, ΣΟΧ 8/2025 ανακοίνωσης (ΑΔΑ: Ε4ΡΩΩΗ9-ΔΩΑ), προσλαμβάνεται με σύμβαση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, η κάτωθι για την υλοποίηση της Δράσης: «Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 
περιόδου 2025-2026» ως εξής:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΉΣ ΣΤΟ ΣΎΣΤΗΜΑ 

ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΏΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΎ 
ΔΗΜΌΣΙΑΣ ΔΙΟΊΚΗΣΗΣ

ΚΑΠΕΡΩΝΗ ΕΛΕΝΗ ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΕΙΔ. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2785234162/18.12.2025

Η ανωτέρω σύμβαση ισχύει από την υπογραφή της σύμβασης και έως 31.8.2026, με δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος.

Η σύμβαση της ανωτέρω σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου.
Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από 

την αιτία αυτή.
(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Τρικκαίων περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων 

στους ΚΑ 60-6041.0002 και 60-6054.0002: Ε.Α.2374/24.9.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 1065/12.1.2026).

Με την υπ’ αρ. 1141551/31.12.2025 πράξη του Δημάρχου Βόλου Νομού Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφω-
να με το άρθρο 165 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), τον ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), 
την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 45 και 46 του ν. 4194/2013 (Α’ 208), τα άρθρα 28 
και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), τα 
άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ 
902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 359/29.10.2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Βόλου, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της σχέσης έμμισθης εντολής της δικηγόρου Σοφίας Παπαγιαννί-
τση του Κωνσταντίνου, λόγω πλήρωσης στο πρόσωπό της των προϋποθέσεων των διατάξεων των παρ. 1 και 
2 του άρθρου 45 του ν. 4194/2013, την 31.12.2025.
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(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
6501526721/31.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 1020/09.01.2026). 

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 1142/17.12.2025 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Δήμου Χανίων, η οποία εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τα άρθρα 37 - 41 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), και έπειτα από την υπ’ αρ. 6064/21.11.2023 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κρήτης «Ένταξη της Πράξης “Κέντρο Κοινότητας, Παράρτημα Ρομά και ΚΕΜ στον Δήμο Χανίων” 
με Κωδικό ΟΠΣ 6002471 και ένταξη στο πρόγραμμα “Κρήτη 2021-2027”» (ΑΔΑ: Ψ9ΧΗ7ΛΚ-ΠΤΘ), ανανεώνεται 
η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από 21.11.2025 έως 31.12.2025, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης, εάν το πρόγραμμα συνεχιστεί, της κάτωθι: 

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΉΣ ΣΤΟ ΣΎΣΤΗΜΑ 

ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΏΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΎ 
ΔΗΜΌΣΙΑΣ ΔΙΟΊΚΗΣΗΣ

ΓΚΟΛΦΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 5893372335/19.11.2025

(Αρ. βεβ. της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χανίων 
περί πρόβλεψης σχετικής πίστωσης στον προϋπολογισμό έτους 2025 του εν λόγω Φορέα και εγγραφής ανά-
λογων πιστώσεων στον προϋπολογισμό των επόμενων ετών: 75231/11.12.2025). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 11923/2025/9.1.2026).	

Η Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΊΑ ΚΟΖΥΡΆΚΗ

 

Με την υπ’ αρ. 2/02.01.2026 απόφαση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Χανίων, η οποία εκδόθηκε σύμφω-
να με τα άρθρα 194 και 196 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) και το άρθρο 49 του π.δ. 410/1988 (Α’ 191), σε συνδυασμό 
με το άρθρο 107 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης από 
την υπηρεσία, του υπαλλήλου του Δήμου Χανίων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
Θεοδωρακόπουλου Μιχαήλ του Κωνσταντίνου, κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Κηπουρών με βαθμό Α’, λόγω συ-
μπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας των εξήντα επτά (67) ετών, στις 31.12.2025.

(Αρ. βεβ. διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη 
για τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση του ανωτέρω υπαλλήλου δικαιολογητικών του ως 
άνω Δήμου: οικ. 71591/19.12.2023).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
1091989684/02.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 118/12.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 5/02.01.2026 απόφαση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Χανίων, η οποία εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τα άρθρα 194 και 196 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) και το άρθρο 49 του π.δ. 410/1988 (Α’ 191), σε συνδυ-
ασμό με το άρθρο 107 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
από την υπηρεσία, της υπαλλήλου του Δήμου Χανίων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου, Λαβράνου Αντωνίας του Νικολάου, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών με βαθμό Β’, λόγω 
συμπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας των εξήντα επτά (67) ετών, στις 31.12.2025.

(Αρ. βεβ. διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη 
για τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση της ανωτέρω υπαλλήλου δικαιολογητικών του ως 
άνω Δήμου: 63711/17.10.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
8428107902/02.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 117/12.01.2026).
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Με την υπ’ αρ. 4/02.01.2026 απόφαση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Χανίων, η οποία εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τα άρθρα 194 και 196 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) και το άρθρο 49 του π.δ. 410/1988 (Α’ 191), σε συνδυ-
ασμό με το άρθρο 107 του ν. 5225/2025 (Α’ 152), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
από την υπηρεσία, της υπαλλήλου του Δήμου Χανίων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου, Βενή Αικατερίνης του Ιωάννη, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών με βαθμό Γ’, λόγω συ-
μπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας των εξήντα επτά (67) ετών, στις 31.12.2025.

(Αρ. βεβ. διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη 
για τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση της ανωτέρω υπαλλήλου δικαιολογητικών του ως 
άνω Δήμου: 65518/29.10.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
2033482983/02.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 116/12.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων

ΕΛΕΥΘΕΡΊΑ ΧΑΤΖΗΙΩΆΝΝΟΥ

*03001351901260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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