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1	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την υπ’ αρ. 1/2-1-2026 πράξη του Δημάρχου Θήρας, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση της υπαλλήλου 
Θεολόγου Άννας του Γεωργίου, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, στις 31-12-2025, ημερομηνία 
συμπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας (67ο έτος), σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 159 και 160 του 
ν. 3584/2007. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
9149568153/2-1-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 640/12.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 2/7-1-2026 απόφαση του Δημάρχου Θήρας, έγινε αποδεκτή η αίτηση παραίτησης του τακτι-
κού υπαλλήλου του Δήμου Θήρας Ξαγοράρη Κωνσταντίνου του Αντωνίου, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπι-
κού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, και λύεται η υπαλληλική του σχέση από 31-12-2025 (ημερομηνία δεύ-
τερης αίτησης παραίτησης και τελευταία ημέρα εργασίας) κατά τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3584/2007.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
1325385445/7.1.2026)

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 646/12.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 3/7-1-2026 απόφαση του Δημάρχου Θήρας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4765/2021, του άρθρου 203 του ν. 3584/2007 και της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, έγινε αποδε-
κτή η αίτηση παραίτησης και λύεται η σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμ-
ματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για 
την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απα-
σχόλησης» της εργαζόμενης του Δήμου Θήρας (πρώην «Οργανισμού Κοινωνικής Μέριμνας και Παιδείας» Φύ-
τρου Νεκταρίας του Κωνσταντίνου, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, 
από 7-1-2026 (τελευταία ημέρα εργασίας).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
5118219572/8-1-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 645/12.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 20/8-1-2026 πράξη του Δημάρχου Νάξου και Μικρών Κυκλάδων, διαπιστώνεται η αυτοδί-
καιη απόλυση του μονίμου υπαλλήλου Κάβουρα Ιωάννη του Αντωνίου, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού 
Λογιστικού, στις 31-12-2025, ημερομηνία συμπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας (67ο έτος), σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 159 και 160 του ν. 3584/2007. 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος Γ’ 154/19.01.2026604

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6466404020/ 
8-1-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 643/12.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Νομού Κυκλάδων

ΜΑΡΓΑΡΊΤΑ ΣΚΛΆΒΟΥ

Ι

2	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ - ΛΟΙΠΟΊ ΦΟΡΕΊΣ

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΦΥΣΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ  
«ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ»

Με τη υπ’ αρ. 100/2025-5430/16.12.2025 διαπιστωτική πράξη του Διευθυντή του Εθνικού Κέντρου Έρευνας 
Φυσικών Επιστήμων «Δημόκριτος» και Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του Δρ. Γεράσιμου Βουτσινά του 
Ευσταθίου, μόνιμου υπαλλήλου, Ερευνητή Α’ βαθμίδας του Ινστιτούτου Βιοεπιστημών και Εφαρμογών (ΙΒΕ) 
του ΕΚΕΦΕ «Δ», με οργανική θέση και μισθολογικό κλιμάκιο 16ο, σε εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 155  
του ν. 3528/2007, από 01-01-2026 (τελευταία εργάσιμη ημέρα: 31-12-2025), ημερομηνία συμπλήρωσης του 
67ου έτους της ηλικίας του.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6203909647/ 
11.12.2025).

Με τη υπ’ αρ. 100/2025-5433/16.12.2025 διαπιστωτική πράξη του Διευθυντή του Εθνικού Κέντρου Έρευνας 
Φυσικών Επιστήμων «Δημόκριτος» και Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τα άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του Κωνσταντίνου Κοβάτσου 
του Νικολάου, μόνιμου υπαλλήλου, του κλάδου ΤΕ Μηχανικών του Ινστιτούτου Πυρηνικών και Ραδιολογικών 
Επιστημών και Τεχνολογίας, Ενέργειας και Ασφάλειας (ΙΠΡΕΤΕΑ) του ΕΚΕΦΕ «Δ», με οργανική θέση και μισθο-
λογικό κλιμάκιο 18ο, σε εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 155 του ν. 3528/2007, από 01-01-2026 (τελευταία 
εργάσιμη ημέρα: 31-12-2025), ημερομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας του.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8908293109/ 
11.12.2025).

Με τη υπ’ αρ. 100/2025-5506/22.12.2025 διαπιστωτική πράξη του Διευθυντή του Εθνικού Κέντρου Έρευ-
νας Φυσικών Επιστήμων «Δημόκριτος» και Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τα άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Δρ. Μελ-
πομένης Βαρβαγιάννη του Ευστρατίου, μόνιμης υπαλλήλου, Ερευνήτριας Α’ Βαθμίδας του Ινστιτούτου 
Πυρηνικών και Ραδιολογικών Επιστημών και Τεχνολογίας, Ενέργειας και Ασφάλειας (ΙΠΡΕΤΕΑ) του ΕΚΕΦΕ «Δ», 
με οργανική θέση και μισθολογικό κλιμάκιο 16ο, σε εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 155 του ν. 3528/2007,  
από 01-01-2026 (τελευταία εργάσιμη ημέρα: 31-12-2025), ημερομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλι-
κίας της. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4375775800/ 
11.12.2025).

Με την υπ’ αρ. 100/2025-5508/22.12.2025 διαπιστωτική πράξη του Διευθυντή του Εθνικού Κέντρου Έρευ-
νας Φυσικών Επιστήμων «Δημόκριτος» και Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Δρ. Θωμαής Σουρλίγκα 
του Γεωργίου, μόνιμης υπαλλήλου, Ερευνήτριας Β’ βαθμίδας του Ινστιτούτου Βιοεπιστημών και Εφαρμογών 
(ΙΒΕ) του ΕΚΕΦΕ «Δ», με οργανική θέση και μισθολογικό κλιμάκιο 14ο, σε εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου  155 
του ν. 3528/2007, από 01-01-2026 (τελευταία εργάσιμη ημέρα: 31-12-2025), ημερομηνία συμπλήρωσης του 
67ου έτους της ηλικίας της. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6111411330/ 
11.12.2025).
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Με την υπ’ αρ. 100/2025-5527/23.12.2025 διαπιστωτική πράξη του Διευθυντή του Εθνικού Κέντρου Έρευνας 
Φυσικών Επιστήμων «Δημόκριτος» και Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Δρ. Μαρίας Ζαμπάρα του Θέμελη, 
μόνιμης υπαλλήλου, Ερευνήτριας Α’ βαθμίδας του Ινστιτούτου Βιοεπιστημών και Εφαρμογών (ΙΒΕ) του ΕΚΕΦΕ «Δ», 
με οργανική θέση και μισθολογικό κλιμάκιο 16ο, σε εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 155 του ν. 3528/2007, από  
01-01-2026 (τελευταία εργάσιμη ημέρα: 31-12-2025), ημερομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας της. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1571856699/ 
11.12.2025).

Με την υπ’ αρ. 100/2025-5530/23.12.2025 διαπιστωτική πράξη του Διευθυντή του Εθνικού Κέντρου Έρευνας 
Φυσικών Επιστήμων «Δημόκριτος» και Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του Δρ. Σωτήριου Κακαμπάκου 
του Ηλία, μόνιμουυπαλλήλου, Ερευνητή Α’ Βαθμίδας του Ινστιτούτου Πυρηνικών και Ραδιολογικών Επιστημών 
και Τεχνολογίας, Ενέργειας και Ασφάλειας (ΙΠΡΕΤΕΑ) του ΕΚΕΦΕ «Δ», με οργανική θέση και μισθολογικό κλιμά-
κιο  16ο, σε εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 155 του ν. 3528/2007, από 01-01-2026 (τελευταία εργάσιμη ημέρα:  
31-12-2025), ημερομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας του. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5716230062/ 
11.12.2025).

Ο Διευθυντής και Πρόεδρος

ΕΥΆΓΓΕΛΟΣ ΚΑΡΚΑΛΈΤΣΗΣ
Ι

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

Με την υπ’ αρ. 306/12.01.2026 απόφαση του Γενικού Γραμματέα του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού 
(ΕΟΤ), η οποία εκδόθηκε σε συνέχεια της υπ΄ αρ. 114/30η Συν/19.12.2025 απόφασης του Διοικητικού Συμ-
βουλίου ΕΟΤ, δυνάμει των διατάξεων των άρθρων 4-10, της παρ. 2 του άρθρου 16 και των άρθρων 17-19 του 
ν. 3528/2007 (Α’ 26), του άρθρου 3 του π.δ. 72/2018 (Α΄ 141), των άρθρων 6 και 28 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) και 
του άρθρου 23 του ν. 5149/2024 (Α’ 169), διορίζεται η Ειρήνη Δέτση του Αθανασίου, ως δόκιμη υπάλληλος, 
με εισαγωγικό βαθμό Γ’, λόγω κατοχής μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, σε κενή οργανική θέση μονίμου προ-
σωπικού κλάδου-ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, κατανεμημένη στην κεντρική υπηρεσία του ΕΟΤ, 
σε συνέχεια του πίνακα διοριστέων/προσληπτέων της 6Κ/2024 προκήρυξης (ΑΣΕΠ 44, ΑΣΕΠ 49), που κυρώ-
θηκε με την υπ’ αρ. 932/24.10.2025 απόφαση του Α’ Τμήματος του ΑΣΕΠ (Γ’ 4287) και της υπό στοιχεία ΔΙΠΑ-
ΑΔ/Φ.Κ./453/18482/28.11.2025 απόφασης της Υφυπουργού Εσωτερικών «Κατανομή Προσωπικού» (Β’ 6511).

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΟΤ: 10835/10.12.2025).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6262360134/ 

07.01.2026).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 491/07.01.2026).

Με την υπ’ αρ. 306/12.01.2026 απόφαση του Γενικού Γραμματέα του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού 
(ΕΟΤ), η οποία εκδόθηκε σε συνέχεια της υπ΄ αρ. 114/30η Συν/19.12.2025 απόφασης του Διοικητικού Συμ-
βουλίου ΕΟΤ, δυνάμει των διατάξεων των άρθρων 4-10, της παρ. 2 του άρθρου 16 και των άρθρων 17-19 του 
ν. 3528/2007 (Α’ 26), του άρθρου 3 του π.δ. 72/2018 (Α΄ 141), των άρθρων 6 και 28 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) και 
του άρθρου 23 του ν. 5149/2024 (Α’ 169), διορίζεται η Δήμητρα Πεχλίδου του Ιωάννη, ως δόκιμη υπάλληλος, 
με εισαγωγικό βαθμό Γ’, λόγω κατοχής μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, σε κενή οργανική θέση μονίμου προ-
σωπικού κλάδου-ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, κατανεμημένη στην κεντρική υπηρεσία του ΕΟΤ, 
σε συνέχεια του πίνακα διοριστέων/προσληπτέων της 6Κ/2024 προκήρυξης (ΑΣΕΠ 44, ΑΣΕΠ 49), που κυρώ-
θηκε με την υπ’ αρ. 932/24.10.2025 απόφαση του Α’ Τμήματος του ΑΣΕΠ (Γ’ 4287) και της υπό στοιχεία ΔΙΠΑ-
ΑΔ/Φ.Κ./453/18482/28.11.2025 απόφασης της Υφυπουργού Εσωτερικών «Κατανομή Προσωπικού» (Β’ 6511).

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΟΤ: 10835/10.12.2025).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2562106261/ 

07.01.2026). 
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 488/07.01.2026.)

Ο Γενικός Γραμματέας

ΑΝΔΡΕΑΣ ΦΙΟΡΕΝΤΙΝΟΣ
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ΕΤΑΙΡΕΊΑ ΎΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΈΤΕΥΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΊΚΗΣ  
(ΕΥΑΘ) ΑΕ

Με την υπό στοιχεία ΓΔ01/03/2-1-2026 απόφαση του Διευθύνοντος Συμβούλου της Εταιρείας Ύδρευσης 
και Αποχέτευσης Θεσσαλονίκης (ΕΥΑΘ) ΑΕ, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28, 
κεφ.  ΣΤ’, του Κανονισμού Εργασίας και Πειθαρχικό Δίκαιο ΕΥΑΘ ΑΕ, και κατόπιν της παρ. 10 του άρθρου 1 του 
ν.  4038/2012, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση στις 31/12/2025 της υπαλληλικής σχέσης του τακτικού υπαλ-
λήλου του κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών, ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγου Μηχανικού, Θεοδοσίου Σαμάνη 
του Αργυρίου, λόγω συμπλήρωσης των προϋποθέσεων συνταξιοδότησης και του 67ου έτους της ηλικίας του. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

ΆΝΘΙΜΟΣ ΑΜΑΝΑΤΊΔΗΣ 

*03001541901260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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