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1	 ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΠΡΟΣΤΑΣΊΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΊΤΗ

Με την υπ’ αρ. 1142/15-01-2026 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής, του Υπουργεί-
ου Προστασίας του Πολίτη, που εκδόθηκε σύμφωνα με: 1. Τις διατάξεις: α) των άρθρων 4-10, 15-20, 22, 35 και 40 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, 
Α’ 26), β) του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση 
του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6), γ) των άρθρων 6 - 11 
του ν. 3051/2002 «Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση του 
συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και συναφείς διατάξεις» (Α’ 220), δ) του π.δ. 96/2017 «Οργα-
νισμός Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων» (Α’ 136), όπως οι αρμοδιότητες 
της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής μεταφέρθηκαν στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη 
με το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των αρ-
μοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119), ε) του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232), στ) του 
ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015» (Α’ 226),  
ζ) του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούντων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), η) του ν. 4369/2016 «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας 
Διοίκησης, βαθμολογικής διάρθρωσης θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμέ-
νων (διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις» (Α’ 33) θ) 
του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της Κυβέρ-
νησης» (Α’ 44). 2. Την υπ’ αρ. 683/30-7-2024 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Προστασίας του 
Πολίτη «Διορισμός Γενικού Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 797). 3. Την υπ’ αρ. 7017/7/252/27-09-2024 απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη και του 
Υφυπουργού Προστασίας του Πολίτη «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού και Υφυπουργού Προστασίας 
του Πολίτη στον Γενικό Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής, επί θεμάτων της Γενικής Γραμματείας Αντεγκλη-
ματικής Πολιτικής» (Β’ 5495). 4. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./56/1849/14-02-2025 ΑΔΑ: 6ΧΔΗ46ΜΤΛ6-Ε2Η 
απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών σχετικά την κατανομή τριάντα τριών (33) ατόμων, Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης. 5. Την υπό στοιχεία 6Κ/2023 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. (Α.Σ.Ε.Π. 54) και του πίνακα διοριστέων που 
κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 1031/05-12-2025 απόφαση Μονομελούς Σύνθεσης του Αποκεντρωμένου Τμήματος 
ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης. 6. Το υπ’ αρ. 671/12-01-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης σχετικά 
με την ύπαρξη πιστώσεων για το διορισμό υπαλλήλων. 7. Το γεγονός ότι από τα δικαιολογητικά που προσκό-
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μισε στην Υπηρεσία μας η παρακάτω αναφερόμενη, προκύπτει ότι πληροί τα προβλεπόμενα εκ του νόμου 
τυπικά προσόντα διορισμού, διορίζεται η ΚΥΛΛΑ Χριστίνα του Γεωργίου ως δόκιμη υπάλληλος με βαθμό Δ’ και 
Μ.Κ. 1 της Κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) σε κενή οργανική θέση του κλάδου/ειδικότητας 
ΠΕ ΕΓΚΛΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ ΕΙΔ. ΠΕ ΕΓΚΛΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ του Σωφρονιστικού Καταστήματος Θεσσαλονίκης της 
Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη.

Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ. ΓΓΑΠ: Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης 
Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης:

Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Υπ. Εσωτερικών:

1215/16.01.2026 1860707690/16.01.2026 2264/16.01.2026

Ο Γενικός Γραμματέας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής

ΑΡΙΣΤΟΣ ΠΕΡΡΗΣ

Ι

2	 ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΎ

Με την υπ’ αρ. οικ.10493/12-01-2026 απόφαση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Εφορείας Αρχαιοτήτων 
Χαλκιδικής και Αγίου Όρους η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 46 του π.δ. 410/1988 
και του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, διαπιστώνεται ότι στις 11-01-2026 έληξε η σύμβαση εργασίας του 
κατωτέρω προσωπικού λόγω οικειοθελούς αποχώρησης, το οποίο εργαζόταν με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση του υποέργου 1 «Εργασίες στερέωσης-αποκατάστασης βυ-
ζαντινού υδραγωγείου» της πράξης «Βυζαντινό υδραγωγείο Ι.Μ. Παντοκράτορος Αγίου Όρους. Στερέωση-
Αποκατάσταση» με ΟΠΣ 6022764.

Μιχαλιός Μιχάλης του Ιωάννη, με την ειδικότητα ΠΕ Μηχανικών ειδικότητας Πολιτικών Μηχανικών
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3726207415/ 

12-01-2026).

Με την υπ’ αρ. οικ.9761/12-01-2026 απόφαση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Εφορείας Αρχαιοτήτων 
Χαλκιδικής και Αγίου Όρους, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 του ν. 1958/1991 
σε συνδυασμό με το άρθρο 10 του π.δ. 24/2019, του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 6 του ν. 3812/2009 και της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, παρατείνε-
ται η σύμβαση εργασίας του κατωτέρω προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου, για τις ανάγκες υλοποίησης του υποέργου 1 «Εργασίες στερέωσης-αποκατάστασης βυζαντινού υδρα-
γωγείου» της Πράξης «Βυζαντινό υδραγωγείο Ι.Μ. Παντοκράτορος Αγίου Όρους. Στερέωση-Αποκατάσταση» 
με ΟΠΣ 6022764, που υλοποιείται με τη μέθοδο της Αρχαιολογικής Αυτεπιστασίας από την Εφορεία Αρχαι-
οτήτων Χαλκιδικής και Αγίου Όρους, για χρονικό διάστημα από 20-01-2026 έως 19-01-2027, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης έως τη λήξη του υποέργου, εφόσον κριθεί αναγκαίο από την εξέλι-
ξη αυτού, ως εξής:

Θάνος Απόστολος του Δημητρίου, με την ειδικότητα ΠΕ Αρχαιολόγων
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1282827250/20-10-2025).
Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τις πιστώσεις στον κωδικό (ενάριθμο) ΕΠ0087 

της ΣΑ 2025ΕΠ00870064 του Π.Δ.Ε.

Με την υπ’ αρ. οικ.6460/08-01-2026 (ορθή επανάληψη στις 14-01-2026) απόφαση του Αναπληρωτή Προ-
ϊσταμένου της Εφορείας Αρχαιοτήτων Χαλκιδικής και Αγίου Όρους, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του άρθρου 81 του ν. 1958/1991 σε συνδυασμό με το άρθρο 10 του π.δ. 24/2019, του άρθρου 18 του 
ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το άρθρο 6 του ν. 3812/2009 και της παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012, προσλαμβάνεται το κατωτέρω προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, για τις ανάγκες υλοποίησης του υποέργου 1 «Αποκατάσταση κωδωνοστασίου και τεσσά-
ρων τετράχωρων διαμερισμάτων στην πτέρυγα των κελιών της Mονής Αγίας Αναστασίας της Φαρμακολυτρί-
ας» της πράξης «Ιερά́ Πατριαρχική́ Μονή́ Αγ. Αναστασίας Φαρμακολύτριας. Αποκατάσταση κωδωνοστασίου 
και κεντρικού́ τμήματος νότιας πτέρυγας κελιών» με ΟΠΣ 6018474, που υλοποιείται με τη μέθοδο της Αρχαι-
ολογικής Αυτεπιστασίας από την Εφορεία Αρχαιοτήτων Χαλκιδικής και Αγίου Όρους, για το χρονικό διάστη-
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μα από 12-01-2026 έως 11-04-2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης έως τη λήξη του 
υποέργου, εφόσον κριθεί αναγκαίο από την εξέλιξη αυτού, ως εξής:

1. Μιχαλιός Μιχάλης του Ιωάννη, με την ειδικότητα ΠΕ Μηχανικών ειδικότητας Πολιτικών Μηχανικών
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7488683547/ 

12-01-2026).
2. Μιχαλόπουλος Δημητράκης του Ηλία, με την ειδικότητα ΔΕ Εργατοτεχνιτών
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8784926667/ 

12-01-2026).
3. Χειλάς Δημήτριος του Γεωργίου, με την ειδικότητα ΔΕ Εργατοτεχνιτών
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2673323447/ 

12-01-2026).
4. Παντελίδου Σουζάνα του Παναγιώτη, με την ειδικότητα ΥΕ Εργατών
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8644795581/ 

12-01-2026).
5. Μαράκος Λάμπρος του Γεωργίου, με την ειδικότητα ΥΕ Εργατών
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1122504745/ 

12-01-2026).
Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει τις πιστώσεις του 2025ΕΠ00870066 της ΣΑ 

ΕΠ0087 του Π.Δ.Ε.

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΚΙΑΔΑΡΕΣΗΣ

Ι

3	 ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΕΣ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 455846/8018/08.01.2026 απόφαση Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 159,160 και 243 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 34 του π.δ. 144/2010 
«Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α’ 237), ύστερα και από την υπ’ αρ. οικ. 
454482/7906/30.12.2025 (ΑΔΑ: 63Ξ87ΛΒ-ΕΗΠ) απόφαση του Περιφερειάρχη ΑΜΘ με την οποία ορίστηκαν οι 
Αντιπεριφερειάρχες (χωρικοί και θεματικοί) της ΠΑΜΘ με θητεία από 1.1.2026, διατηρείται ο Βουρβουκέλης 
Οδυσσέας του Νικολάου, πτυχιούχος Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Φυτικής Παραγωγής, στη θέση του Ειδικού 
Συμβούλου του Αντιπεριφερειάρχη Καβάλας για χρονικό διάστημα ίσο με την ορισθείσα θητεία αυτού (από 
1.1.2026 έως και 31.12.2026), κατόπιν της υπ’ αρ. 455846/8018/31.12.2025 εμπροθέσμου συγκατάθεσης του 
Αντιπεριφερειάρχη στη διατήρησή του, με τους ίδιους κατά τα λοιπά όρους της σχέσης εργασίας που συνήφθη 
με την υπ’ αρ. 217011/3843/08.07.2025 (ΑΔΑ: 9ΜΘ37ΛΒ-Γ6Ψ) ειδική σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου. 

Ισχύς από 1/1/2026 (έναρξη νέας θητείας Αντιπεριφερειάρχη Καβάλας).
(Αρ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας ΑΜΘ: 447202/6494/30.12.2025).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6240479145/03.06.2025).

Ο Περιφερειάρχης

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΙΔΗΣ

Ι

4	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ - ΛΟΙΠΟΊ ΦΟΡΕΊΣ

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΠΑΣΤΕΡ

Με την υπ’ αρ. 6737/12.12.2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ, 
που ελήφθη στην 15η συνεδρίαση/10.12.2025 (ΑΔΑ: ΨΙΛΥ46ΨΧ6Τ-2ΕΛ), και εκδόθηκε σύμφωνα με τα προβλε-
πόμενα στον ν. 4528/2018 και στην παρ. 14 του άρθρου 18 του ν. 4310/2014, όπως ο τελευταίος τροποποιή-
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θηκε και ισχύει με το άρθρο 16 του ν. 4386/2016, λύεται αυτοδικαίως η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του Πέτρου Ηλιάδη του Ανδρέα, Ειδικού Λειτουργικού Επιστήμονα Β’ Βαθμίδας, Βιολόγου, 
με τελευταία ημερομηνία εργασίας τις 31/12/2025, λόγω συνταξιοδότησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5853657902/ 
13.01.2026)

Με την υπ’ αρ. 5376/14.10.2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ελληνικού Ινστιτούτου Πα-
στέρ, που ελήφθη στην 13η συνεδρίαση/13.10.2025 (ΑΔΑ: 9ΛΜΚ46ΨΧ6Τ-ΜΡΑ), και εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του π.δ. 410/1988 (άρθρα 46 και 54), και την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, λύεται αυτοδι-
καίως η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Εμμανουήλ Λαντζουράκη του Γεωργίου, 
ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, με τελευταία ημερομηνία εργασίας τις 31/12/2025, λόγω συνταξιοδότησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6127353512/ 
13.01.2026).

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΡΟΥΣΟΣ

*03002242101260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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