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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 03/02-01-2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Δάφνης-Υμηττού που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 159 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται από 
τις 31.12.2025 η υπαλληλική σχέση της μόνιμης υπαλλήλου του Δήμου Δάφνης-Υμηττού, ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΔΕΣΠΟΙΝΑΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγορίας ΤΕ, κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, 
με βαθμό Α’, λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2277822456/  
02.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 1981/13.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 72275/24.12.2025 απόφαση Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προ-
ποντίδας Ν. Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 
(Α’ 143), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), του άρθρου 38 του 
ν. 4765/2021 (Α’ 6), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (Α’ 14) όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 
(Α’ 161), του άρθρου 56 του ν. 5255/2025 (Α’ 219), το υπό στοιχεια 196029 ΕΞ 2025/11.11.2025 έγγραφο του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών περί συνέχισης συγχρηματοδότησης των κοινωνικών δομών, 
την υπ’ αρ. 53670/26.09.2025 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προπο-
ντίδας περί ανανέωσης της σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης 
ενός (1) ατόμου, για την υλοποίηση της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και δημιουργία 
παραρτήματος Ρομά του Δήμου Νέας Προποντίδας» με Κωδικό ΟΠΣ 6002641 που έχει ενταχθεί Πρόγραμμα 
«Κεντρική Μακεδονία 2021-2027» και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, για το χρονικό 
διάστημα από 01.10.2025 έως και 31.12.2025 (Γ’ 3856) και την υπ’ αρ. 67496/01.12.2025 απόφαση Αντιδημάρχου 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προποντίδας περί πρόσληψης ενός (1) ατόμου με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης για την υλοποίηση της ανωτέρω πράξης, για το 
χρονικό διάστημα από 03.12.2025 έως και 31.12.2025 (Γ’ 4769): 

Παρατείνονται, οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης του 
κάτωθι προσωπικού, για την υλοποίηση της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας και δημιουργία 
παραρτήματος Ρομά του Δήμου Νέας Προποντίδας» με Κωδικό ΟΠΣ 6002641 που έχει ενταχθεί στο Πρόγραμμα 
«Κεντρική Μακεδονία 2021-2027» και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, για το χρονι-
κό διάστημα από 01.01.2026 έως και 31.12.2026 και την τοποθέτησή του στο Κέντρο Κοινότητας του Δήμου. 
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Τεύχος Γ’ 268/26.01.20261038

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΑ 
ΝΤΙΝΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 6536699712/14.01.2021

2 ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
ΠΑΠΟΥΤΣΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 2957647488/ 01.12.2025

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προποντίδας για την κάλυψη της 
δαπάνης: 71618/22.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 3570/15.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ-ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 48/297/12.01.2026 απόφαση του Δημάρχου Θηβαίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις των άρθρων 6, 6Α, 6Β, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), όπως ισχύουν, των άρθρων 151, 159 και 160 
του ν. 3584/2007 (Α’ 143), όπως ισχύουν, του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237) και της παρ. 9 του άρθρου 1  
του ν. 4038/2012 (Α’ 14), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης της μονίμου υπαλλήλου 
του Δήμου, Ρεπούσκου Αδαμαντίας του Σωτηρίου, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, με βαθμό 
Γ’, από 31.12.2025, λόγω συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας της. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7687916236/ 
07.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 2335/16.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Λαμίας

ΦΩΤΕΙΝΗ ΦΥΚΑ

 

Με την υπ’ αρ. 31/09.01.2026 πράξη του Αντιδημάρχου Λαρισαίων Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 194 και 203, του ν. 3584/2007 (Α’ 143), του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), 
το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), των άρθρων 63, 64 και 66 του 
ν. 4954/2022 (Α’ 136), το άρθρο 8 παρ. 4 εδάφιο ββ) του π.δ. 138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 50357/16.09.2024 απόφαση (Β’ 5358), υπ’ αρ. 
οικ. 10372/125421/08.08.2017 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς 
Ελλάδας, την υπ’ αρ. 58744/04.11.2025 βεβαίωση του Αντιδημάρχου Λαρισαίων, περί γνησιότητας των υποχρε-
ωτικών και λαμβανομένων υπόψη για τον διορισμό δικαιολογητικών του ατομικού φακέλου της υπαλλήλου, 
σύμφωνα με το άρθρο 28 παρ. 5 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη αποδοχή παραίτησης 
(καταγγελία σύμβασης) και η λύση της σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) της 
υπαλλήλου του Δήμου Λαρισαίων, Σοφίας Τασόκα του Ιωάννη, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διεκπεραίωσης Υπο-
θέσεων Πολιτών, με βαθμό Α’, από 30.12.2025, ημερομηνία υποβολής της αίτησης παραίτησής της.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
4996193991/09.01.2026).

(Αρ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 2395/16.01.2026). 
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Με την υπ’ αρ. 30/09.01.2026 διαπιστωτική πράξη του Αντιδημάρχου Λαρισαίων Ν. Λάρισας, που εκδόθη-
κε σύμφωνα με τα άρθρα 194 και 203, του ν. 3584/2007 (Α’ 143), του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012 (Α’ 14), το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, το άρθρο 28 
και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), των 
άρθρων 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), το άρθρο 8 παρ. 4 εδάφιο ββ) του π.δ. 138/2010 (Α’ 231), την 
υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 50357/16.09.2024 
απόφασή μας (Β’ 5358), υπ’ αρ. οικ. 10372/125421/08.08.2017 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας, την υπ’ αρ. 58746/04.11.2025 βεβαίωση του Δημάρχου Λαρισαίων, 
περί γνησιότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη για το διορισμό δικαιολογητικών του διαπι-
στώνεται η αυτοδίκαιη αποδοχή παραίτησης (καταγγελία σύμβασης) και η λύση της σύμβασης εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) του υπαλλήλου του Δήμου Λαρισαίων, Νικολάου Τσιάνη του Γε-
ωργίου, κλάδου ΔΕ Φυλάκων, ειδικότητας ΔΕ Σχολικών Φυλάκων με βαθμό Α’, από 22.12.2025, ημερομηνία 
υποβολής της αίτησης παραίτησής του.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
3687550617/09.01.2026).

(Αρ. απόφ Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 2448/16.01.2026). 

Με την υπ’ αρ. 141590/31.12.2025 πράξη του Δημάρχου Βόλου Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 151, 159 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), το ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 
(Α’ 237), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του 
ν. 4368/2016 (Α’ 21), τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), το εδάφιο ββ) της παρ. 4 του άρθρου 8 
του π.δ. 138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
την υπ’ αρ. 50357/16.09.2024 απόφαση (Β’ 5358), την υπ’ αρ. οικ. 10372/125421/08.08.2017 απόφαση του Συ-
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς Ελλάδας, την υπ’ αρ. 139437/19.12.2025 βε-
βαίωση ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών του ατομικού φακέλου της υπαλλήλου, το από 8.12.2025 πι-
στοποιητικό οικογενειακής κατάστασης της υπαλλήλου, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση και λύεται η 
υπαλληλική σχέση της μόνιμης υπαλλήλου του Δήμου Βόλου, Αικατερίνης Πίνα του Δημητρίου, κλάδου/ειδι-
κότητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, με βαθμό Ε’, από 31.12.2025, λόγω συμπλήρωσης του εξηκοστού έβδο-
μου (67ου) έτους της ηλικίας της.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
6984149980/31.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 2477/16.1.2026).	  

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Λάρισας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την υπ’ αρ. 466/11819/30.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Αρχαίας Ολυμπίας, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 11-26 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), των άρθρων 28-30 του ν. 4765/2021 
(Α’ 6), του άρθρου 26 παρ. 2 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), και την υπό στοιχεία 7Κ/2021 (ΑΣΕΠ 28) προκήρυξη του 
ΑΣΕΠ, τους πίνακες διοριστέων (Γ’ 372/2023), την υπ’ αρ. 1887/2025 δικαστική απόφαση του Τμήματος ΙΑ’ του 
Διοικητικού Εφετείου Αθηνών περί ακύρωσης του από 9.2.2023 ενιαίου πίνακα διοριστέων, κατηγορίας Πανε-
πιστημιακής Εκπαίδευσης, που κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 100/9-2-2023 απόφαση του Β’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π 
(Γ’ 372/2023), κατά μέρος που δεν περιλαμβάνει την αιτούσα, η 957/10.11.2025 απόφαση του Β’ Τμήματος του 
ΑΣΕΠ (Γ’ 4463/2025) με το οποίο τίθεται προς διορισμό στον Δήμο Αρχαίας Ολυμπίας η υποψήφια Γκουλούση 
Ιωάννα του Ιωάννη, διορίζεται η Γκουλούση Ιωάννα του Ιωάννη, κατηγορίας ΠΕ Κλάδου/Ειδικότητας ΠΕ Διεκ-
περαίωσης Υποθέσεων Πολιτών (Δ.Υ.Π), αναδρομικά από 07.06.2023, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
στο Δήμο Αρχαίας Ολυμπίας, με τον εισαγωγικό βαθμό Γ’, επειδή κατέχει όλα τα υπό του νόμου προβλεπόμενα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αρ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Αρχαίας Ολυμπίας: 11715/24.12.2025).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8036497764/ 

22.12.2025).
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(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 144444/22.12.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 3618/15.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Πάτρας

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ

*03002682601260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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