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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 65/05-01-2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Κρωπίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 49 του π.δ. 410/1988, του άρθρου 107 του ν. 5225/2025 και του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010, λύεται από 31.12.2025 η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του υπαλλήλου 
ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ του ΘΩΜΑ, κατηγορίας ΥΕ κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων, με βαθμό Δ’, λόγω 
συμπλήρωσης ορίου ηλικίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4399167142/ 
05.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 3609/20.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 15911/296552/01-12-2025 πράξη του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (Α’ 87), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως τροποποιήθηκε 
με τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής 
σχέσης του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, ΔΟΥΚΙΔΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑ του ΑΡΓΥΡΙΟΥ, κλάδου ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, με βαθμό Α’, στις 28-11-2025, ημερομηνία 
υποβολής της υπ’ αρ. 295678/28-11-2025 δεύτερης αίτησης παραίτησής του από την υπηρεσία, με την οποία 
εμμένει στην υπ’ αρ. 267750/03-11-2025 αρχική του όμοια.

(Αρ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών: 272236/06-11-2025).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5019386674/ 

28-11-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 4919/15-01-2026). 

Με την υπ’ αρ. 14315/266742/17-11-2025 απόφαση του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87), τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), 
λύεται η σύμβαση εργασίας της υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, ΛΑΛΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕ-
ΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, με βαθμό Γ’, την 30-10-
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2025, ημερομηνία υποβολής της υπ’ αρ. 264885/30-10-2025 έγγραφης καταγγελίας-υπεύθυνης δήλωσης της 
σύμβασης εργασίας της, λόγω συνταξιοδότησης.

(Αρ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών: 244040/09-10-2025).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3319174676/ 

30-10-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 4923/15-01-2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Ν. Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

 

Με την υπ’ αρ. 650/14.1.2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Ξάνθης Νομού Ξάνθης, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με την περ. δ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) και των άρθρων 151, 152 (παρ. 5) και 160 του 
ν. 3548/2007 (Α’ 143), λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου του Δήμου Ξάνθης με σχέση ερ-
γασίας Δημοσίου Δικαίου, Δημήτριου Γαλανόπουλου του Αθανάσιου, του κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου με βαθμό Α’, από 31.12.2025, κατόπιν της από 31.12.2025 δεύτερης αίτησης παραίτησής 
του (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 10.12.2025) από την υπηρεσία, λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αρ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας πιστοποιητικών Δήμου Ξάνθης: 646/14.1.2026).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8450690524/ 

5.1.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 5394/21.1.2026). 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΏΝ ΠΕΤΡΊΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την υπ’ αρ. οικ.49705/19-12-2025 πράξη της Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών, Τουρισμού και 
Επιχειρηματικότητας Δήμου Αρταίων Νομού Άρτας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
58 (παρ. 1δ’) του ν. 3852/2010 και των άρθρων 151, 152 και 160 του ν. 3584/2007, διαπιστώνεται η αυτοδί-
καιη λύση της υπαλληλικής σχέσης με τον Δήμο Αρταίων της μόνιμης υπαλλήλου Βάσσου Χρυσαυγής του 
Στεφάνου, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών/ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, με βαθμό Β’ και Μ.Κ. 
13ο, από 05-12-2025, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία υποβολής της 
πρώτης αίτησης παραίτησης 20-11-2025).

(Αρ. βεβ. του Δήμου Αρταίων περί πραγματοποίησης του ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών: 
οικ.49233/17-12-2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8675060371/ 
10-12-2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας: 1786/20-01-2026). 

Με την υπ’ αρ. 50314/23-12-2025 απόφαση της Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών, Τουρισμού και Επι-
χειρηματικότητας Δήμου Αρταίων Νομού Άρτας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 
του ν. 3852/2010, 56 του ν. 5255/2025, την υπ’ αρ. 125/3-1-2025 απόφαση του Δημάρχου Άρτας περί ορισμού 
Αντιδημάρχων και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων, τις διατάξεις των άρθρων 2, 37-42 και 61 του ν. 4765/2021, του 
άρθρου 1 (παρ. 9) του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, των άρθρων 10 και 11 του π.δ. 410/1988, 
την υπ’ αρ. 8/8-1-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου σχετικά με την ένταξη της Πράξης «Συμβουλευ-
τικό Κέντρο Δήμου Αρταίων για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» με κωδικό ΟΠΣ 6004492 και 
ένταξη στο Πρόγραμμα Ήπειρος «2021-2027», παρατείνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου των κάτωθι, για την υλοποίηση της ανωτέρω πράξης, από 08-01-2026 έως την τροποποίηση 
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της ανωτέρω απόφασης ένταξης και μέχρι τη λήξη της Πράξης που αναφέρεται σ’ αυτή, στο Συμβουλευτικό 
Κέντρο Δήμου Αρταίων για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ-ΟΝΟΜΑ-ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1
ΚΑΡΑΒΑΣΙΛΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΤΟΥ ΧΑΡΙΛΑΟΥ
4412795306/01-07-2013

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

2
ΝΤΟΚΟΥΜΕ ΒΑΣΙΛΙΚΗ-ΜΑΡΙΑ 

ΤΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ
9712357612/14-03-2018 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

3 ΤΑΛΑΝΤΖΗ ΜΑΡΙΑ ΤΟΥ ΑΓΓΕΛΟΥ 1810494104/13-07-2021
ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ/ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ
(Αρ. βεβ. του Δήμου Αρταίων περί πραγματοποίησης του ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών  

πρόσληψης: 1716/20-01-2026). 
(Αρ. βεβ. του Δήμου Αρταίων για την εξασφαλισμένη πίστωση: οικ.50110/22-12-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας: 1790/20-01-2026). 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Ιωαννίνων

ΔΙΟΝΎΣΙΟΣ ΤΣΟΛΊΓΚΑΣ 

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 23/8-1-2026 απόφαση του Δημάρχου Τεμπών Νομού Λάρισας που εκδόθηκε, σύμφωνα με 
την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 
του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), την παρ. 5 του άρθρου 72 
του ν. 4342/2015 (Α’ 143), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 
(Α’ 6), το ν. 4914/2022 (Α’ 61), το άρθρο 101 του ν. 5041/2023 (Α’ 87) τα άρθρα 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 
(Α’ 136), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 40282/22-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών, την υπ’ αρ. 49744/16-2-2023 κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων - Εσωτερικών «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότη-
τας» (Β’ 3322), την υπ’ αρ. 7718/4-12-2025 (ΑΔΑ: 9ΨΒΔ7ΛΡ-7Θ4) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας 
«1η Τροποποίηση της Πράξης ‘’ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΤΕΜΠΩΝ (συνεχιζόμενη δομή)’’» με Κωδικό 
ΟΠΣ 6003311 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», την υπ’ αρ. 1699/24-11-2025 απόφαση του Δημάρχου 
Τεμπών και την υπ’ αρ. 59742/8-12-2025 (Γ’ 4905) απόφαση της Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την ανανέωση προσωπικού, ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση ευρωπαϊκού προγράμματος για την πράξη «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Τεμπών (Συνεχιζόμενη Δομή)» με κωδικό ΟΠΣ 6003311 του Επιχειρησιακού Προγράμμα-
τος «Θεσσαλία 2021-2027», για χρονικό διάστημα από 1-1-2026 έως 31-12-2026, με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης του κάτωθι:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1610598121/22-11-2023

Η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου.
Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς ο προσλαμβανόμενος να δικαιούται καμία αποζημίωση από 

την αιτία αυτή.
(Αρ. βεβ. της Δ/νσης Διοικητικών Οικονομικών του Δήμου Τεμπών: 170/8-1-2026). 
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 2889/20-1-2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 08/480/12.01.2026 απόφαση του Δημάρχου Ζακύνθου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 101, 151, 156, 159 (παρ. 1) του ν. 3584/2007 (Α’ 143), όπως αυτό αντικαταστάθηκε με 
την παρ. 2 του άρθρου 63 του ν. 4369/2016 (Α’ 33), 160 και 28 (παρ. 5) του ν. 4305/2014 (Α’ 237), διαπιστώνεται 
η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Ζακύνθου, Πέτρου Μάργαρη 
του Παναγιώτη, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου/ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, με βαθμό 
Β’, από την 31η.12.2025, ημερομηνία συμπλήρωσης του εξηκοστού εβδόμου (67ου) έτους της ηλικίας του. 

(Αρ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών του Δήμου Ζακύνθου: 11407/22.05.2018). 
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3245325836/ 

13.01.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου: 4707/20.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κέρκυρας

ΣΟΦΙΑ ΑΣΠΙΩΤΗ

*03003240202260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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