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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 3353/29.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Ηλιούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 38 του ν. 4765/2021, την παρ. 9 του άρθρου 1 του 4038/2012, το άρθρο 74 του ν. 4430/2016, το άρ-
θρο 101 του ν. 5041/2023 και το άρθρο 56 του ν. 5255/2025, κατόπιν της υπ’ αρ. 487/22.02.2024 απόφασης 
του Περιφερειάρχη Αττικής «Ένταξη της πράξης “ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ” με κωδικό ΟΠΣ6002502 στο πρόγραμμα “Αττική 2021-2027”», το προηγούμενο ΦΕΚ ανανέ-
ωσης (Γ’ 325/2025), το ΦΕΚ λύσης της υπαλληλικής σχέσης του Παπαματθαίου Αθανάσιου (Γ’ 2695/2025), 
το ΦΕΚ λύσης της υπαλληλικής σχέσης του Γιαννάκου Παναγιώτη (Γ’ 3765/2025) και το ΦΕΚ Πρόσληψης της 
Φράγκου Ελένης-Μαρίας (Γ’ 4536), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
από 01.01.2026 έως 31.12.2026 των κάτωθι:

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου

ΔΗΜΗΤΡΑ ΕΙΡΗΝΗ ΚΟΝΙΔΑΡΗ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1221084653/12.04.2022

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΜΑΪΜΑΝΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2863012126/27.04.2022

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΑΡΚΑΛΕΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 1177496371/28.08.2020

ΕΛΕΝΗ-ΜΑΡΙΑ ΦΡΑΓΚΟΥ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 1221011161/31.10.2025 

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενοι να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ηλιούπολης: οικ. 39783/24.12.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 5021/23.01.2026). 

Με την υπ’ αρ. 965/29.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Σπάτων-Αρτέμιδος, που εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 38 του ν. 4765/2021, την παρ. 9 του άρθρου 1 του 4038/2012, το άρθρο 74 του ν. 4430/2016, την παρ. 5 
του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, το άρθρο 101 του ν. 5041/2023 και το άρθρο 56 του ν. 5255/2025, κατόπιν 
της υπ’ αρ. 3251/16.10.2023 (ΑΔΑ: 9ΚΕΜ7Λ7-Ε21) απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής «Ένταξη της πράξης 
“ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΊΑΣ ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ (ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ) 
ΔΗΜΟΥ ΣΠΑΤΩΝ - ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ” με κωδικό ΟΠΣ6002682 και ένταξη στο πρόγραμμα “Αττική 2021-2027”», το 
προηγούμενο ΦΕΚ περί ανανέωσης (Γ’ 325/2025), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
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σμένου Χρόνου, από 01.01.2026 έως 31.12.2026, των κάτωθι:

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου

ΜΑΡΙΝΑ ΖΟΡΜΠΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 7110310636/06.10.2017

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΜΙΧΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 1899846393/06.10.2017

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΙΝΟΥΡΓΙΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗΣ 8550126411/06.10.2017

ΟΛΓΑ ΚΑΦΑΤΑΡΙΔΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 9512710214/02.06.2021

ΜΑΡΙΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΡΑΚΟΥ ΦΩΤΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3112612336/21.10.2022

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΑΡΤΖΕΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 2988391078/06.10.2017
ΕΥΘΥΜΙΑ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΡΙΣΤΑΡΧΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 3337125102/23.11.2022
Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 

Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος, 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος, χωρίς οι εργαζόμενοι να δικαιούνται κάποια 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Σπάτων-Αρτέμιδος: 89154/29.12.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 5023/23.01.2026). 

Με την υπ’ αρ. 4240/24.12.2025 απόφαση της Δημάρχου Διονύσου, που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρ-
θρο 38 του ν. 4765/2021, το άρθρο 74 του ν. 4430/2016, το άρθρο 101 του ν. 5041/2023 και το άρθρο 56 του 
ν. 5255/2025, κατόπιν της υπ’ αρ. 548/29.02.2024 (ΑΔΑ: ΡΟΝΖ7Λ7-16Ω) απόφασης του Περιφερειάρχη Αττι-
κής «Ένταξη της πράξης “ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΔΙΟΝΥΣΟΥ” με κωδι-
κό ΟΠΣ6002591 στο πρόγραμμα “Αττική 2021-2027”», το προηγούμενο ΦΕΚ ανανέωσης (Γ’ 476/2025), ανανε-
ώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 01.01.2026 έως 31.12.2026 των κάτωθι:

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου

ΒΑΣΙΛΕΙΑ ΒΕΛΜΑΧΟΥ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 6453313481/28.12.2022

ΑΝΤΩΝΙΑ ΓΙΑΝΝΙΡΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2765201201/08.11.2022

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήμα-
τος τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενες να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Διονύσου: 45102/23.12.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 5024/23.01.2026). 

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

 

Με την υπ’ αρ. 33293/22.12.2025 διαπιστωτική πράξη (σε ορθή επανάληψη) του Δημάρχου Πετρούπολης, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 3801/2009, το άρθρο 201 του ν. 3584/2007 και το άρθρο 280 
του ν. 3852/2010, λύεται η υπαλληλική σχέση, από 01.12.2025, του υπαλλήλου με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ του Ξενοφώντα, κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας Μουσικών 
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με βαθμό Α’ λόγω συνταξιοδότησης.
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3081476908/22.12.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 5058/20.01.2026). 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 5568/19873/31.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Νέστου Νομού Καβάλας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 118 του ν. 5225/2025, την παρ. 3α του άρθρου 101 του ν. 5041/2023, 
το άρθρο 24 του ν. 4735/2020, το άρθρο 50 και την παρ. 1 του άρθρου 61 του ν. 4674/2020, την παρ. 5 του 
άρθρου 14 του ν. 4403/2016, το άρθρο 74 του ν. 4430/2016, την παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, την 
παρ. 4 του άρθρου 30 του ν. 4314/2014, το άρθρο 14 του ν. 4312/2014, το άρθρο 28 του ν. 4305/2014, την 
παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, την παρ. 4 του άρθρου 44 του ν. 3979/2011, την περ. δ της παρ. 1 του 
άρθρου 58 και το άρθρο 280 του ν. 3852/2010, την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, τις υπό στοιχεία 
Δ23/οικ.14435-1135/29.3.2016 (Β’ 854), Δ14/15834/237/8.4.2019 (Β’ 1344) και υπ’ αρ. 49744/19.5.2023 (Β’ 3322) 
κοινές υπουργικές αποφάσεις, την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10.10.2016 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015, όπως αντικατα-
στάθηκαν με τα άρθρα 65 και 66 του ν. 4954/2022, τα άρθρα 6Α και 6Β του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν 
με το άρθρο 63 και την παρ. 1 του άρθρου 64, αντίστοιχα, του ν. 4954/2022, την υπ’ αρ. 5947/2.12.2025 (ΑΔΑ: 
Ψ72Τ7ΛΒ-ΦΚΩ) απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, ανανεώνονται οι συμβάσεις 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των υπαλλήλων για την υλοποίηση της πράξης «Συνέχιση 
Δράσης Κέντρου Κοινότητας Δήμου Νέστου με παράρτημα Ρομά» στο πρόγραμμα «Ανατολική Μακεδονία 
Θράκη 2021-2027», από 1.1.2026 έως 31.12.2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του 
προγράμματος, στην εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα ως εξής:

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Ειδικότητα

Αρ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 

Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου

1 ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ ΕΙΡΗΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1931001071/20.9.2011

2 ΜΙΚΟΥΛΟ ΜΑΛΓΚΟΖΑΤΑ - 
ΓΙΟΛΑΝΤΑ ΒΑΤΣΛΑΒ ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 0176810584/21.9.2011

3 ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1221043612/21.9.2011

4 ΜΠΛΙΑΤΣΙΔΟΥ ΚΕΡΑΤΣΟΥΔΑ ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1814191144/7.8.2020

5 ΜΑΚΚΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1059162695/7.8.2020

6 ΠΑΤΣΗ ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1011074810/27.6.2014

7 ΜΗΤΣΟΓΛΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2517110397/18.7.2017

8 ΜΑΚΡΟΓΙΑΝΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1041101127/20.6.2013
9 ΒΕΛΗΟΓΛΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 6382634616/21.9.2011

(Αρ. βεβ. γνησιότητας των δικαιολογητικών του Δήμου Νέστου: 20757/17.12.2025).
(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Νέστου: 20309/10.12.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 6440/23.1.2026).

Με την υπ’ αρ. 7919/23.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Παρανεστίου Δράμας του Νομού Δράμας, που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 (Α’ 143), 
το άρθρο 4 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), την πρόσληψη προ-
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σωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), με δυνατότητα ανανέωσης/
παράτασης, για την υλοποίηση της πράξης «Συνέχιση Δράσης Κέντρου Κοινότητας Δήμου Παρανεστίου», 
με κωδικό ΟΠΣ 6002297, στο πρόγραμμα «Ανατολική Μακεδονία και Θράκη 2021-2027», το άρθρο 101 του 
ν. 5041/2023 (Α’ 87), κατόπιν της υπ’ αρ. 5821/26.11.2025 απόφασης του Περιφερειάρχη ΑΜΘ περί τροποποί-
ησης της πράξης «Συνέχιση Δράσης Κέντρου Κοινότητας Δήμου Παρανεστίου» και της υπ’ αρ. 5556/17.9.2025 
(Γ’ 4030) απόφασης του Δημάρχου Παρανεστίου Δράμας περί ανανέωσης της σύμβασης εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. του 
απασχολούμενου προσωπικού προς υλοποίηση της ανωτέρω πράξης, από 1.10.2025 έως 31.12.2025, με δυνα-
τότητα ανανέωσης ή παράτασης (σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος), και έχοντας υπόψη την παρ. 1 
του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136) και την υπ’ αρ. 101175/24.11.2025 (Β’ 6411)) απόφαση του Γραμμα-
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων 
και εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα», ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας του απασχολούμενου προσω-
πικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από 1.1.2026 έως 31.12.2026, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασής τους ισόχρονη με τη διάρκεια του εκτελούμενου Προγράμματος, για την υλοποίη-
ση της πράξης «Συνέχιση Δράσης Κέντρου Κοινότητας Δήμου Παρανεστίου», με κωδικό ΟΠΣ 6002297, στο 
πρόγραμμα «Ανατολική Μακεδονία και Θράκη 2021-2027», ως ακολούθως:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ)
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού
Ελληνικού Δημοσίου

1. Μπουζούκα Λαμπρινή Γιώργης 3318861137/29.5.2024
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού
Ελληνικού Δημοσίου

1. Συρόπλη Γαρυφαλιά Παναγιώτης 4029604134/16.8.2021
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού
Ελληνικού Δημοσίου

1. Διονυσοπούλου Ευσταθία Γεώργιος 1241273199/10.4.2023
(Αρ. βεβ. Δήμου Παρανεστίου περί ύπαρξης πίστωσης: 7863/19.12.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 6534/25.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

*03004290402260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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