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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 3906/31-12-2025 απόφαση του Δημάρχου Ηρακλείου Αττικής, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 
του ν. 4430/2016, της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, του άρθρου 101 του ν. 5041/2023 και του άρ-
θρου 56 του ν. 5255/2025, κατόπιν της υπ’ αρ. 4224/15-12-2023 απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής «Ένταξη 
της Πράξης ’’ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ’’ με Κωδικό 
ΟΠΣ6002694 και ένταξη στο Πρόγραμμα ’’Αττική 2021-2027’’», τις προηγούμενες αποφάσεις περί ανανέωσης 
(Γ’ 2006/2025) και (Γ’ 588/2025), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 
01-01-2026 έως 31-12-2026 των κάτωθι:

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου

ΓΕΩΡΓΙΑΝΝΑ ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 9732399931/05-04-2023

ΑΜΑΛΙΑ ΚΑΡΡΑ ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 1253338583/25-10-2022

ΜΑΡΙΑ ΛΑΜΠΟΒΙΤΙΑΔΗ ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 7887102812/25-10-2022

ΜΑΤΙΛΝΤΑ - ΜΑΚΡΙΝΑ ΤΑΜΠΑ ΖΗΚΟ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1812325418/29-11-2021

ΖΩΗ ΓΑΒΑΛΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5762355660/06-06-2019

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενες να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ηρακλείου Αττικής: 25763/30-12-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 6951/30-01-2026).

Με την υπ’ αρ. 1618/15-12-2025 απόφαση της Δημάρχου Πεντέλης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, 
του άρθρου 101 του ν. 5041/2023 και του άρθρου 56 του ν. 5255/2025, κατόπιν της υπ’ αρ. 3583/02-11-2023 
(ΑΔΑ: 66707Λ7-ΠΟ1) απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής «Ένταξη της Πράξης ’’ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕ-
ΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΕΝΤΕΛΗΣ’’ με Κωδικό ΟΠΣ6002024 και ένταξη στο Πρόγραμμα ’’Αττική 2021-
2027’’», την προηγούμενη απόφαση περί ανανέωσης (Γ’ 325/2025), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 01-01-2026 έως 31-12-2026 των κάτωθι:
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Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΙΣΤΕΥΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1004952245/26-07-2022

ΑΣΗΜΙΝΑ ΣΤΑΜΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1158710972/12-07-2022

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενοι να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Πεντέλης: 27821/15-12-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 6948/30-01-2026).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

 

Με την υπ’ αρ. 1061/31.12.2025 διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Καλλιθέας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 159 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται από 31.12.2025 
η υπαλληλική σχέση του μόνιμου υπαλλήλου ΚΑΡΚΑΛΟΥΣΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορίας ΥΕ, 
κλάδου/ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Γ’, λόγω συμπλήρωσης ορίου 
ηλικίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2312056732/ 
31.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7271/02-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 916/5820/24-11-2025 διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Κυθήρων, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται από 
29.08.2025 (ημερομηνία της δεύτερης αίτησης παραίτησής από την Υπηρεσία) η υπαλληλική σχέση της μό-
νιμης υπαλλήλου ΓΑΒΑΛΑ ΒΡΕΤΤΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου Προσωπικού Εστίασης και ειδικό-
τητας Προσωπικού Μαγειρίων, με βαθμό Γ’ λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6225699584/ 
10.11.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7262/02-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 3127/04-12-2025 απόφαση (Ορθή επανάληψη) της Αντιδημάρχου Φυλής, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 203 του ν. 3584/2007, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και της υπ’ αρ. 
2506/09.10.2025 (ΑΔΑ: ΨΣΛ7ΩΗΤ-077) απόφασης του Δημάρχου Φυλής περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και 
εξουσιοδότηση υπογραφής σε Αντιδημάρχους του Δήμου, λύεται από 31.10.2025 (ημερομηνία υποβολής της 
αίτησης παραίτησης) η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του ΜΑΝΕΤΤΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 
του ΜΙΧΑΗΛ, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, με βαθμό Γ’ λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3831955706/ 
04.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7224/02-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 97/1048/14-01-2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Ασπροπύργου, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 159 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, 
λύεται από τις 31.12.2025 η υπαλληλική σχέση του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Ασπροπύργου, ΛΙΑΚΟΥ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας με ειδικότητα ΔΕ Εποπτών 
Καθαριότητας με βαθμό Α’, λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4837153556/ 
09.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7217/02-02-2026).
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Με την υπ’ αρ. 53396/31.12.2025 απόφαση της Δημάρχου Ζωγράφου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του άρθρου 203 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται από 31.12.2025 (ημε-
ρομηνία της αίτησης παραίτησής της από την Υπηρεσία) η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου της υπαλλήλου του Δήμου Ζωγράφου, ΜΟΣΧΟΧΩΡΙΤΗ ΡΟΥΜΠΙΝΗΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κλάδου/ειδικό-
τητας ΠΕ Θεατρικών Σπουδών με βαθμό Α’, λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2859438099/ 
15.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7214/02-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 102/3732/27.01.2026 απόφαση του Δημάρχου Κηφισιάς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά-
ξεις του άρθρου 49 του π.δ. 410/1988, του άρθρου 107 του ν. 5225/2025 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, 
λύεται από 31.12.2025 η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της υπαλλήλου του Δήμου 
Κηφισιάς, ΜΠΕΝΟΒΙΑ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων με βαθμό Β’, λόγω συμπλή-
ρωσης ορίου ηλικίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9432413028/ 
12.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7205/02-02-2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ 

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 5294/30.01.2026 απόφαση της Δημάρχου Καλαμαριάς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις του άρθρου 101 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), των άρθρων 6Α, 6Β, και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), του 
άρθρου 45 παρ. 5 του ν. 3979/2011 (Α’ 138), του άρθρου 19 παρ. 3 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), των άρθρων 5 
και 9 του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και ύστερα από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσαλονίκης), όπως αυτή διατυπώθηκε στα πρακτικά 
των υπ’ αρ. 9/03.11.2025 και 10/08.12.2025 συνεδριάσεών του, μετατάσσονται, με μεταφορά της θέσης που 
κατέχουν, με τον ίδιο βαθμό και σχέση εργασίας, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του Δήμου Καλαμαριάς: 

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΒΑΘ.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ

1 Κλεάνθης Αιγινίτης Σωτήριος Β ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων

2 Αναστάσιος Αρβανιτίδης Μυρεράδης Β ΥΕ Επιμελητών/
 ΥΕ Επιστατών

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων/
ΥΕ Επιστατών 
Καθαριότητας

3 Κωνσταντίνος Δογάνης Δημήτριος Γ ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων

4 Γεώργιος Θεολόγης Δημήτριος Γ ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων
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Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΒΑΘ.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ

5 Γεώργιος Καραγιαννάκης Χρήστος Γ ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων

6 Σωσάννα Κωνσταντά Αντώνιος Γ ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων

7 Περικλής Μυλωνάκης Περικλής Γ ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων

8 Παύλος Παπαδόπουλος Αλέξανδρος Β
ΥΕ Επιμελητών 
Κλητήρων/ ΥΕ 

Επιστατών

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων/ 
ΥΕ Επιστατών 
Καθαριότητας

9 Πολυχρόνης Φερεκίδης Παύλος Γ ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Καλαμαριάς: 2563/16.01.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 9418/02.02.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

*03005320902260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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