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1	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 633/05.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Νέας Φιλαδέλφειας - Νέας Χαλκηδόνας, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 280 του ν. 3852/2010, το άρθρο 207 του ν. 3584/2007 και την παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012, το τελευταίο ΦΕΚ περί πρόσληψης της υπαλλήλου έως 31.12.2025 (Γ’ 3978), 
λύεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 25.11.2025 της ΒΙΔΑΛΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ 
του Κωνσταντίνου, κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, κατόπιν της υπ’ αρ. 34135/25.11.2025 
υπεύθυνης δήλωσης παραίτησής της.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1885641134/ 
01.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 5673/28.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την υπ’ αρ. 30/02.01.2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Μυκόνου, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
απόλυση της μόνιμης υπαλλήλου Αλεξίου Ειρήνης του Χρήστου, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότη-
τας Εξωτερικών Χώρων, στις 31.12.2025, ημερομηνία συμπλήρωσης του ανώτατου ορίου ηλικίας (67ο έτος), 
σύμφωνα με τα άρθρα 159 και 160 του ν. 3584/2007. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4573553096/ 
02.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 2217/28.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Νομού Κυκλάδων

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΚΛΑΒΟΥ
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 113/οικ. 1050/27.01.2026 απόφαση του Δημάρχου Ερέτριας, που εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 163 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), τον ν. 4555/2018 (Α’ 133), την παρ. 1α 
του άρθρου 177 του ν. 4635/2019 (Α’ 167), και κατόπιν της υπ’ αρ. 78/οικ. 571/19.01.2026 (ΑΔΑ: 9ΕΒ9ΩΡ9-ΟΤΘ) 
δημόσιας γνωστοποίησης κάλυψης θέσης Ειδικού Συνεργάτη Δημάρχου του Δήμου Ερέτριας η οποία δημοσι-
εύθηκε στην ημερήσια εφημερίδα «Ευβοϊκός Τύπος» του Νομού Ευβοίας (αρ. φύλλου: 8151/21.01.2026) και της 
υπ’ αρ. 1034/26.01.2026 αίτησης της Βασιλικής Κατσή του Ιωάννη, με τα συνημμένα σε αυτή, αποφασίζεται η 
πρόσληψη της Βασιλικής Κατσή του Ιωάννη, ως ειδικής συνεργάτιδας Δημάρχου, κατηγορίας ΠΕ κατεύθυνσης 
Δημόσιας Οικονομικής, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, η διάρκεια της οποίας 
δεν μπορεί να υπερβεί τη θητεία της τρέχουσας δημοτικής περιόδου ήτοι μέχρι 31.12.2028.

Η ανωτέρω, θα συνεπικουρεί το έργο του Δημάρχου, θα παρέχει υπηρεσίες και γνώσεις σε εξειδικευμένα 
επιστημονικά ζητήματα, που αφορούν ειδικότερα θέματα Τοπικής Αυτοδιοίκησης και σχετίζονται με τις αρμο-
διότητες και τις λειτουργίες του Δήμου, με έμφαση στη διοικητική - οικονομική υποστήριξη, τον σχεδιασμό, την 
παρακολούθηση θεμάτων που αφορούν την οργάνωση, σχεδιασμό, τη διενέργεια ερευνών, εκπόνηση μελετών, 
σύνταξη εκθέσεων, υποβολή προτάσεων ή εισηγήσεων επεξεργασίας και παρουσίασης στοιχείων απαραίτητων 
για την πραγμάτωση των σκοπών του Δήμου καθώς και μέσω παροχής επιστημονικής βοήθειας στις υπηρεσίες του 
Δήμου που απασχολούνται με τα εν λόγω θέματα και κάθε άλλη εργασία που θα της ανατίθεται από τον Δήμαρχο.

Για την πρόσληψη θα υπογραφεί ειδική σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από την 
οποία θα συναφθεί η εργασιακή σχέση και θα αρχίσει η υποχρέωση για παροχή υπηρεσιών.

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α., 
του Προϋπολογισμού Οικονομικού Έτους 2026, και αναλυτικότερα: α) στον Κ.Α. 00-6031.001 (ΑΛΕ 2130112001)  
«Αποδοχές υπαλλήλων Ειδικών θέσεων», ποσό 57.000,00 € και β) στον Κ.Α. 00-6053.001 (ΑΛΕ 2190301002)  
«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ (IKA κ.λπ.)» ποσό 12.000,00 €. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό του έτους 2027 και των επόμενων ετών. Περίλη-
ψη της ανωτέρω απόφασης θα σταλεί για δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως με φροντίδα της 
Υπηρεσίας μας.

[Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ερέτριας: 17176/19.12.2025 (ορθή επανάληψη)]. 
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 

1554790857/27.01.2026). 
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 4464/28.01.2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 24151/31.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Ευρώτα Νομού Λακωνίας, που εκδόθηκε αφού 
λήφθηκαν υπόψη: 1) Οι διατάξεις: α) Της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, β) του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010, γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 
26.8.2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 102), δ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, ε) του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133) και στ) του άρθρου 101 του ν. 5041/2023,όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 56 του 
ν. 5255/2025, 2) η υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.4.2023 κοινή υπουργική απόφαση «Εξαιρέσεις από 
τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» 
(Β’ 2614), 3) η υπ’ αρ. 342475/12.11.2024 (ΑΔΑ: ΨΞΘΝ7Λ1-4Ε5) απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου 
«Ένταξη της Πράξης “Νέο Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Ευρώτα” με κωδικό ΟΠΣ 6018164 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα “Πελοπόννησος 2021-2027” και στην Προτεραιότητα “Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού, Κοι-
νωνική Ένταξη, Αντιμετώπιση της Φτώχειας και ενίσχυση της Κοινωνικής Συνοχής της Περιφέρειας», το φυσικό 
αντικείμενο της οποίας ήταν έως 31.12.2025, 4) η υπ’ αρ. 14001/29.7.2025 απόφαση του Δημάρχου Ευρώτα 
με την οποία προσλήφθηκε το παρακάτω προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου για τη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου για το χρονικό διάστημα από την υπογραφή της 
σύμβασης έως και 31.12.2025 (Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου: 53694/31.7.2025-Γ’ 2922), 5) υπ’ αρ. 20104/31.10.2025 (2η ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου 
Ευρώτα με την οποία λύθηκε η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της Αργυρούλας 
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Κομηνού του Παναγιώτη που είχε προσληφθεί στο ανωτέρω Κέντρο Κοινότητας, λόγω καταγγελίας της από 
την ίδια (οικειοθελής παραίτηση) (Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου: 81880/21.11.2025 - Γ’ 4537), 6)το υπ’ αρ. 359861/21.11.2025 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχεί-
ρισης Προγράμματος «Πελοπόννησος» της Περιφέρειας Πελοποννήσου, 7) το υπ’ αρ. 22.12.2025 αίτημα του 
Δήμου Ευρώτα που υποβλήθηκε (κατόπιν της υπ’ αρ. 221/2025 - ΑΔΑ:9Ο4ΨΩΡΛ-6Υ5 απόφασης της Δημοτικής 
Επιτροπής) στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) για τροποποίηση της παραπάνω αναφερό-
μενης απόφασης του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου περί παράτασης της ημερομηνίας λήξης του φυσικού 
αντικειμένου της μέχρι τις 31.12.2026, παρατείνονται οι υφιστάμενες συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του προσωπικού που απασχολείται στο πλαίσιο της πράξης «Νέο Κέντρο Κοινότητας του 
Δήμου Ευρώτα» με κωδικό ΟΠΣ 6018164 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-2027»που 
υλοποιεί ο Δήμος, από 1.1.2026 έως την τροποποίηση της απόφασης ένταξης, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης των συμβάσεων αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί, ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ  
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

1 Χριστίνα Μυλωνά Σταύρος ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας  
ΠΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών
2112512711 /18.7.2025

2 Σπυρίδων Μπαλωμάς Γεώργιος
ΠΕ Κοινωνικών 

Επιστημών 
ΠΕ Κοινωνιολόγων 1265941516 /18.7.2025

Η παράταση των ως άνω συμβάσεων σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί το χρονικό διάστημα των 
δώδεκα (12) μηνών, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021. 

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ευρώτα για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
24136/31.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 7086/28.1.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ

I

2	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ - ΛΟΙΠΟΊ ΦΟΡΕΊΣ

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Με την υπ’ αρ. 529/22.01.2026 απόφαση της έκτακτης συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρι-
σης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας που εκδόθηκε 
σύμφωνα με: α) Το άρθρο 243 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), β) την 1574/21.01.2022 αρχική πρόσκληση εκδήλω-
σης ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: 60Ε4469Β7Ι-ΖΧ8) και γ) την υπ’ αρ. 1080/22.01.2026 εισήγηση του Επιστημονικά 
Υπευθύνου του έργου, ανανεώνεται για 12 μήνες από τη λήξη της, η από 07.02.2025 υπογραφείσα σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, η οποία αποτελεί ανανέωση των από 05.02.2024, 25.01.2023 και 
24.03.2022 συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του ΝΑΝΟΥ ΛΕΑΝΔΡΟΥ του ΦΩΤΙΟΥ, με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και αντικείμενο εργασίας την υποστήριξη του Τμήματος 
Διαχείρισης Ποιότητας και Πληροφοριακού Συστήματος της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστή-
ριξης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας.

Η μισθοδοσία του ανωτέρω θα βαρύνει το αυτοχρηματοδοτούμενο έργο «Υποστηρικτικές λειτουργίες 
διοικητικών διαδικασιών των έργων υπό τη διαχείριση του Ε.Λ.Κ.Ε.».

(Αρ. βεβ. Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας για την κάλυψη της δαπάνης της ανωτέρω πρόσληψης: 
1925/22.01.2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5311075832/28.02.2022).

Ο Πρόεδρος 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΚΑΤΡΑΝΙΔΗΣ
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ΙΕΡΑ ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ, ΣΙΚΥΩΝΟΣ, ΖΕΜΕΝΟΥ, ΤΑΡΣΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΥΦΕΓΓΟΥΣ

Δια της υπ’ αρ. 7/23.1.2026 πράξεως του Μητροπολίτου Κορίνθου Παύλου, η οποία εκδόθηκε δυνάμει της 
παρ. 5 του άρθρου 37 του ν. 590/1977 και του άρθρου 14 του Κανονισμού 305/2018 (Α’ 153), γίνεται αποδεκτή η 
παραίτηση από 1.3.2026 του πρεσβυτέρου Χρήστου Λούτα του Ευαγγέλου εκ της θέσεως τακτικού εφημερίου 
του Ιερού Ναού Αγ. Κωνσταντίνου και Ελένης Κάτω Διμηνιού, λόγω συμπληρώσεως του ορίου ηλικίας και του 
απαιτουμένου προς συνταξιοδότηση χρόνου, και λύεται η υπαλληλική σχέση.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού: 8026501192/29.01.2026).

Ο Μητροπολίτης 

† Ο Κορίνθου ΠΑΥΛΟΣ

*03005500902260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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