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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 15958/297785/01-12-2025 πράξη του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 151, 152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), καθώς και την 
παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), 
διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης της μόνιμης υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, 
ΛΟΥΒΑΡΗ ΠΗΝΕΛΟΠΗΣ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ, κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, με βαθμό Α’, στις 28-11-2025, ημερομηνία υποβολής της υπ’ αρ. 295603/28-11-2025 δεύτερης 
αίτησης παραίτησής της από την υπηρεσία, με την οποία εμμένει στην υπ’ αρ. 269033/04-11-2025 αρχική της 
όμοια.

(Αρ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών: 272959/06-11-2025).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8224517086/ 

28-11-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 8600/30-01-2026). 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Νομού Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 2658/27.01.2026 απόφαση του Δημάρχου Μακρακώμης, που εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το Μέρος Πρώτο του ν. 3584/2007 (Α’ 143), τον ν. 4765/2021 (Α’ 6), τον 
ν. 4057/2012 (Α’ 54), το άρθρο 33 του ν. 4590/2019 (Α’ 17), το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), τον Ορ-
γανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μακρακώμης (Β’ 806/2020), κατόπιν της υπ’ αρ. 7Κ/2024 προ-
κήρυξης (ΑΣΕΠ 51 και ΑΣΕΠ 53), την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ./Φ.Κ./370/οικ.15236/26.09.2025 (Β’ 5251) από-
φασης της Υφυπουργού Εσωτερικών, περί κατανομής προσωπικού σε φορείς του Δημοσίου, του Πίνακα 
Διοριστέων της ανωτέρω Προκήρυξης (Γ’ 4610), το υπ’ αρ. 67224/22.12.2025 έγγραφο και την υπό στοι-
χεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.2.9/οικ. 2837/13.02.2025 (ΑΔΑ: 6ΣΕΥ46ΜΤΛ6-ΕΒ5) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, 
την υπ’ αρ. 71795/13334/23.12.2025 πρόσκληση υποβολής δικαιολογητικών διορισμού προς την διοριστέα 
και την υπ’ αρ. 71957/13409/24.12.2025 αίτηση της ενδιαφερομένης, διορίζεται η κάτωθι, σε κενή οργανική 
θέση του Δήμου Μακρακώμης, σύμφωνα με τον πίνακα διοριστέων, στο πλαίσιο της προκήρυξης 7Κ/2024 
του ΑΣΕΠ, ως εξής: 
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ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΜΠΑΡΜΠΑΡΟΥΣΗ ΔΗΜΗΤΡΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ Ε’

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Μακρακώμης: 1285/805/15.01.2026).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7740982916/ 

27.01.2026).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 4358/27.01.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 4590/29.01.2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 161068/24.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Πατρέων, που εκδόθηκε λαμβάνοντας υπόψη 
τα άρθρα 37 - 42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), το άρθρο 24 του 
ν. 4735/2020 (Α’ 197), το άρθρο 98 του ν. 5043/2023 και κατόπιν του υπό στοιχεία 196029 ΕΞ 2025/11-11-2025 
εγγράφου του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών αναφορικά με τη συνέχιση της συγχρημα-
τοδότησης των κοινωνικών δομών, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ΙΔΟΧ προσωπικού που εργάζεται 
στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του 
Δήμου Πατρέων», σύμφωνα με την υπ’ αρ. 112829/10.09.2025 (Γ’ 3602) απόφαση του Δημάρχου Πατρέων. 
Συγκεκριμένα, ανανεώνονται οι συμβάσεις των παρακάτω εννιά (09) υπαλλήλων:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ/ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
1 Φώτη Ελένη Λάμπρος ΠΕ Κοινωνιολόγων 1265156553/01.12.2021
2 Κωτσοπούλου Μαρία Φώτης ΤΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών
1152683100/01.12.2021

3 Σταθακοπούλου Μαρία Ανδρέας ΤΕ Διοικητικό 
Στέλεχος 

(Διαχειρίστρια)

1271048376/01.12.2021

4 Κεπενού Ειρήνη Γεωργίος ΠΕ Ψυχολόγων 3438951310/01.12.2021
5 Μπαμπίλη Ευφροσύνη Ιωάννης ΥΕ Βοηθητικό 

Προσωπικό 
(Καθαριστριών)

1410631381/01.12.2021

6 Λαμπροπούλου 
Ευτυχία

Χαράλαμπος ΔΕ Φυλάκων 
Κτιρίων

1821594012/01.12.2021

7 Καγιάφα Πασχαλίνα Γεώργιος ΔΕ Φυλάκων 
Κτιρίων

1207197190/16.03.2021

8 Ρομποτή Ελένη Σπυρίδων ΔΕ Φυλάκων 
Κτιρίων

7014426563/16.03.2021

9 Χριστοπούλου Ελένη Ευάγγελος ΔΕ Φυλάκων 
Κτιρίων

5610611897/01.06.2021

Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 01.01.2026 έως 31.12.2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παρά-
τασης ως την ημερομηνία ολοκλήρωσης της πράξης, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής 
τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου και θα λυθούν αυτοδίκαια εφόσον δεν συνεχιστεί, χωρίς οι εργαζόμενοι 
να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Πατρέων: 758/20.01.2026). 
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Με την υπ’ αρ. 160643/19.01.2026 απόφαση του Δημάρχου Πατρέων, που εκδόθηκε λαμβάνοντας υπόψη 
τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), του άρθρου 207 του ν. 3584/2007 και την από 
23.12.2024 αίτηση - υπεύθυνη δήλωση περί μη ανανέωσης της σύμβασης ΙΔΟΧ μετά τη λήξη της, της Ντίνα 
Δέσποινας του Γεωργίου, κατηγορίας-ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, λύεται από 01/01/2026 η εργασιακή σχέση 
της ανωτέρω εργαζόμενης με τον Δήμο Πατρέων στον οποίο απασχολούνταν με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου στα πλαίσια υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Συνέχιση Λειτουργίας Ξενώνα 
Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων», σύμφωνα με την 105468/26.11.2024 (Γ’ 4069) 
απόφαση πρόσληψης του Δημάρχου Πατρέων.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3267906516/ 
08.01.2026).

(Αρ. απόφ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 7935/30.01.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Πάτρας

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ

 

Με την υπ’ αρ. 56/2026 (αρ. πρωτ. 1281/21.1.2026) απόφαση του Δημάρχου Ναυπλιέων Νομού Αργολί-
δας που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις των άρθρων: α) 58 του ν. 3852/2010, β) 23 του 
ν. 3584/2007, γ) 8 του ν. 4765/2021 και δ) 28 του ν. 4305/2014, όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 26 
του ν. 4440/2016, 2) ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ναυπλιέων (Β’ 4489/2024), 3) η υπό 
στοιχεία 1ΓΒ/2025 Προκήρυξη (ΑΣΕΠ 13/2025, ΑΣΕΠ 16/2025), 4) οι πίνακες διοριστέων που κυρώθηκαν με 
την υπ’ αρ. 927/24.10.2025 απόφαση του Γ’ Τμήματος του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού και 
δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ Γ’ 4160/2025, 5) το υπ’ αρ. 23549//01/2025/7.11.2025 έγγραφο του ΑΣΕΠ «Αποστολή 
Φ.Ε.Κ. με τον πίνακα διοριστέων της Προκήρυξης 1ΓΒ/2025 και τα στοιχεία επικοινωνίας τους» και 6) η υπό 
στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./432/17809/18.11.2025 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών «Κατανομή προσωπι-
κού» (Β’ 6231), διορίζεται ως δόκιμη υπάλληλος η Θεοδώρα Ευθυμιάδου του Θεοχάρη σε κενή οργανική θέση 
μόνιμου προσωπικού του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ναυπλιέων, κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης κλάδου ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας ΤΕ Λογιστικού, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ναυπλιέων για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
1261/21.1.2026 ορθή επανάληψη).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1412060212/ 
21.1.2026). 

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης (ΔΙΠΑΑΔ)/Υπουργείου Εσωτερικών: 3330/21.1.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 7662/30.1.2026).

Με την υπ’ αρ. 1161/28.1.2026, σε ορθή επανάληψη, απόφαση του Δημάρχου Ανατολικής Μάνης Νομού Λα-
κωνίας, που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, 
β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν με το 
άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 102), δ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, 
ε) του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) και στ) του άρθρου 101 του ν. 5041/2023,όπως τροποποιήθηκε με 
τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 5255/2025, 2) η υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.4.2023 κοινή 
υπουργική απόφαση «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού του δημόσιου το-
μέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (Β’ 2614), 3) η υπ’ αρ. 456776/27.12.2023 (ΑΔΑ: ΩΝΥΠ7Λ1-Θ79) απόφα-
ση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου «Ένταξη της Πράξης ’’ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ONE STOP SHOP ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟ-
ΤΗΤΑΣ ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΜΕ ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ’’ με Κωδικό ΟΠΣ 
6003060 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ’’Πελοπόννησος 2021-2027’’», το φυσικό αντικείμενο της οποίας ήταν 
έως 31.12.2025, 4) η υπ’ αρ. 10344/30.9.2025 απόφαση του Δημάρχου Ανατολικής Μάνης με την οποία ανανε-
ώθηκαν οι υφιστάμενες συμβάσεις του προσωπικού που απασχολείτο στο Κέντρο Κοινότητας του Δήμου για 
το χρονικό διάστημα από 1.10.2025 έως 31.12.2025 (Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 73090/21.10.2025-Γ’ 4125), 5) το υπ’ αρ. 359861/21.11.2025 έγγραφο της Ειδικής 
Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «Πελοπόννησος» της Περιφέρειας Πελοποννήσου, 6) το από 24.12.2025 
αίτημα του Δήμου Ανατολικής Μάνης που υποβλήθηκε (κατόπιν της υπ’ αρ. 362/2025 - ΑΔΑ:ΨΝ9ΤΩΞΗ-ΖΣΨ 
απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής) στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) για τροποποίηση 
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της παραπάνω αναφερόμενης απόφασης του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου περί παράτασης της ημερο-
μηνίας λήξης του φυσικού αντικειμένου της μέχρι τις 31.12.2026, παρατείνονται οι υφιστάμενες συμβάσεις 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του προσωπικού που απασχολείται στο πλαίσιο της πράξης 
«ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ONE STOP SHOP ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΜΕ ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 6003060 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 
2021-2027», που υλοποιεί ο Δήμος, από 1.1.2026 έως την τροποποίηση της απόφασης ένταξης, με δυνατότη-
τα ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί, ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ  
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

1 ΜΑΡΙΑ ΝΕΦΕΛΗ ΤΣΙΓΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ Ψυχολόγων 7010624712 /8.8.2024

2 ΔΗΜΗΤΡΑ ΣΤΡΑΤΗΓΑΚΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 8312746941 /8.8.2024

3 ΡΟΖΑΛΙΑ ΛΥΚΑΚΟΥ ΣΤΑΥΡΟΣ ΤΕ Διοικητικού -  
Λογιστικού 6133511068 /8.8.2024

4 ΝΑΡΙΝΕ ΣΑΡΓΚΣΙΑΝ ΓΚΑΓΚΙΚ ΔΕ Διοικητικού -  
Λογιστικού 1001225610 /8.8.2024

Η παράταση των ως άνω συμβάσεων σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί το χρονικό διάστημα των 
δώδεκα (12) μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021. 

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ανατολικής Μάνης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
1121/27.1.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 7957/30.1.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ

*03005681002260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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