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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 1194/30-01-2026 απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Υπο-
δοχής και Αλληλεγγύης του Δήμου Αθηναίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 του 
ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 101 του 
ν. 5041/2023, του άρθρου 56 του ν. 5255/2025, κατόπιν της υπ’ αρ. 3659/29-12-2025 απόφασης του Περιφε-
ρειάρχη Αττικής «Τροποποίηση της Πράξης: ’’ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΔΟΜΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ: 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΑΘΗΝΑΙΩΝ’’ με Κωδικό ΟΠΣ 6002586 στο 
Πρόγραμμα ’’Αττική 2021-2027”» (ΑΔΑ: Ρ6ΖΑ7Λ7-Μ6Ω), τα ΦΕΚ ανανέωσης Γ’ 4295/2024, Γ’ 4815/2025 και 
Γ’ 4479/2025, παρατείνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 01/01/2026 έως 
31/12/2026 των κάτωθι:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΠΑΝΤΑΖΗ ΜΑΡΙΝΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 7810619922/22.10.2018

2 ΚΑΦΦΕ ΜΑΡΙΑ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 3501095710/03.07.2020

3 ΠΟΓΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3917987111/09.12.2024

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήμα-
τος, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς ο εργαζόμενος να δικαιούται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ΚΥΑΔΑ: 11154/24-12-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7673/02-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 3737/29-01-2026 απόφαση Αντιδημάρχου Ελληνικού - Αργυρούπολης, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με την υπ’ αρ. 646/8.1.2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση Δημάρχου Ελληνικού - Αργυρούπολης (ΑΔΑ: 
9ΕΤΝΩΡ7-37Δ), περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων σε αυτούς, τις διατάξεις του άρ-
θρου 38 του ν. 4765/2021, του άρθρου 68 του ν. 4415/2016, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, του 
άρθρου 74 του ν. 4430/2016, κατόπιν της υπ’ αρ. 486/22-02-2024 (ΑΔΑ: 692Ω7Λ7-ΗΥ7) απόφασης του Περι-
φερειάρχη Αττικής περί ένταξης της πράξης «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΟΥ- ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ» με ΟΠΣ: 6002453 στο Πρόγραμμα ΑΤΤΙΚΗ 2021-2027, την υπό στοιχεία 21025/  
16-05-2025 ΣΟΧ 2/2025 (ΑΔΑ: 9ΕΞ2ΩΡ7-ΟΚ7) ανακοίνωση του Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης και το 
υπ’ αρ. 20869/2025//1/14-10-2025 έγγραφο έγκρισης αυτής από τον ΑΣΕΠ, προσλαμβάνονται, με σύμβαση  
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εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από 22/12/2025 έως 31/12/2025, με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος, οι κάτωθι: 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ  
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

1 ΣΥΤΗ ΕΒΕΛΙΝΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 7938380865/23.12.2025 

2 ΜΠΟΥΣΙΟΥ ΜΑΡΙΑ ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 7410064036/23.12.2025 

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος, 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος, χωρίς οι εργαζόμενες να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικ. Υπηρ. Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης: 39707/24-09-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7681/03-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 968/16-01-2026 απόφαση Δημάρχου Χαϊδαρίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, 
του άρθρου 101 του ν. 5041/2023, του άρθρου 56 του ν. 5255/2025, κατόπιν της υπ’ αρ. 4025/04.12.2023 
(ΑΔΑ: ΡΡΤ67Λ7-ΗΒΞ) απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής «Ένταξη της Πράξης ’’ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ’’ με Κωδικό ΟΠΣ 6002628 στο Πρόγραμμα “Αττική 2021-2027”», 
κατόπιν του ΦΕΚ ανανέωσης Γ’ 226/2025 και Γ’4100/2025, ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Ορισμένου Χρόνου από 01-01-2026 έως 31-12-2026 των κάτωθι:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΝΙΚΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1133103503/06-11-2017 

2 ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 4612252112/18-05-2018 

3 ΠΟΓΚΟΗ ΑΦΡΟΔΙΤΗ - 
ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3312446107/14-02-2022 

4 ΤΟΥΛΚΑΡΙΔΟΥ ΠΑΛΙΝΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2525812074/24-05-2021 

5 ΝΤΟΜΠΡΟΥ ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 
ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1231083952/01-09-2021 

6 ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΞΑΝΘΗ ΚΩΝ/ΝΟΣ 
ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

5011411610 / 25.09.2024 

7 ΚΑΚΑΖΙΩΤΗ ΑΛΕΞΙΑ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

5886881312 / 25.11.2024 

8 ΣΟΦΙΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1323791047 /25.09.2024

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
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τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενοι να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χαϊδαρίου: 256/08-01-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7684/03-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 2182/26-01-2026 απόφαση Δημάρχου Λυκόβρυσης-Πεύκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 11 έως 17 και 23 έως 26 του ν. 3584/2007, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, της παρ. 21 
του άρθρου 9 του ν. 4057/2012, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 8 του ν. 4275/2014 και με το άρθρο 23 του 
ν. 5149/2024, των άρθρων 8 και 25 του ν. 4765/2021, κατόπιν της προκήρυξης 1ΓΒ/2025 και βάσει του οριστικού 
πίνακα διοριστέων που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Γ’ 4160/2025, ο οποίος κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 927/24-10-2025 
απόφαση του Γ’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. για την πλήρωση θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευ-
σης (ΤΕ), σε φορείς της προκήρυξης 1ΓΒ/2025, από επιτυχόντες του πανελληνίου γραπτού διαγωνισμού της 
2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75) και από συμμετέχοντες της γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης 
της 1Γ/2024 πρόσκλησης/προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 13) και της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./432/17809/18-11-2025 
(ΑΔΑ: 6Ι9Α46ΜΤΛ6-ΒΔΑ) απόφασης της Υφυπουργού Εσωτερικών περί κατανομής των επιτυχόντων (Β’ 6231), 
διορίζεται σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού του Δήμου Λυκόβρυσης-Πεύκης, κατηγορίας ΤΕ, κλά-
δου και ειδικότητας Διοικητικού-Λογιστικού με εισαγωγικό βαθμό Δ’ η κάτωθι: 

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Σύστημα Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημόσιας Διοίκησης

Αρ. βεβ. Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης (ΔΙΠΑΑΔ)/

Υπουργείου Εσωτερικών

ΤΣΕΡΛΙΓΚΑ ΑΛΕΞΙΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 9823981008/13-01-2026 1507/13-01-2026

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λυκόβρυσης-Πεύκης: 38640/24-12-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7880/04-02-2026).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ 

 

Με την υπ’ αρ. 1059/31.12.2025 διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Καλλιθέας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 159 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται από 
31.12.2025 η υπαλληλική σχέση του μόνιμου υπαλλήλου ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, 
κατηγορίας ΥΕ, κλάδου και ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Ε’, λόγω 
συμπλήρωσης ορίου ηλικίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7874048274/ 
31.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7743/03-02-2026).

Με την υπ’ αρ.29/19-01-2026 απόφαση του Δημάρχου Βύρωνα, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 101 και 183 του ν. 3584/2007 όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει, της παρ. 5 του άρθρου 35 του 
ν. 4024/2011, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, της παρ. 6 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, τη σύμφωνη γνω-
μοδότηση του του Γ’ Υπηρεσιακού Συμβουλίου Ν. Αθηνών [υπ’ αρ. 5/2025 υπ’ αρ. 708-10/12/2025 (θέμα 8ο) 
Πρακτικό Συνεδρίασης], μετατάσσεται η υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
ΚΑΤΣΑΡΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του ΑΛΕΞΙΟΥ, από τον κλάδο/ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, με βαθμό Α’, 
στην ανώτερη κατηγορία κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέ-
σης της και με τον βαθμό που κατέχει. 

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Βύρωνα: 1242/19.01.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 7620/02.02.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Πρόσωπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 15/16.01.2026 σε ορθή επανάληψη απόφαση του Δημάρχου Αστυπάλαιας, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τα άρθρα 11-23 του ν. 3584/2007, τα άρθρα 25 και 28 - 30 του ν. 4765/2021, της υπό στοιχεία 
7Κ/2024 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. (Α.Σ.Ε.Π. 51 και Α.Σ.Ε.Π. 53), του Πίνακα Διοριστέων που κυρώθηκε με την 
υπ’ αρ. 994/24.11.2025 απόφαση του Α’ Τμήματος του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Γ’ 4610), 
της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/370/οικ. 15236/26.09.2025 (Β’ 5251) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών περί 
κατανομής προσωπικού, διορίζεται η ΠΕΤΡΙΝΩΛΗ ΞΕΝΟΥΛΑ ΠΟΡΤΑΪΤΙΣΣΑ του Γεωργίου, Κλάδου/Ειδικότητας 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού με σχέση ερ-
γασίας Δημοσίου Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αστυπάλαιας.

Η ανωτέρω υπάλληλος δεσμεύεται με δεκαετή παραμονή στην Υπηρεσία του Δήμου Αστυπάλαιας.
(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων των Οικ/κων Υπηρεσιών του Δήμου Αστυπάλαιας: 243/16.01.2026).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4279407834/ 

16.01.2026).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείο Εσωτερικών: 2284/16.01.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 2743/03.02.2026).

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Ν. Δωδεκανήσου

ΑΣΠΑΣΙΑ ΓΚΟΥΝΗ 

 

Με την υπ’ αρ. 52/23.01.2026 απόφαση Δημάρχου Χίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ-
θρου 20 του ν. 3801/2009, του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, όπως ισχύουν, της υπό στοιχεία Φ.80020/120436/ 
Σ.720/13-12-2022 εγκυκλίου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και την υπ’ αρ. 547/30.12.2025 
απόφαση κατανομής σύνταξης που κοινοποιήθηκε από τον ΕΦΚΑ στις 22.01.2026, λύεται  αυτοδίκαια η από 
01-01-2026  υπαλληλική σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δήμου Χίου της Κωστάλας 
Πλουμούς του Δημητρίου, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων, με βαθμό Γ’, λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης: 
5367074671/23.01.2026).

(Αρ. βεβ. Δημάρχου Χίου περί αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών υπαλλήλου: 3261/ 
27.01.2026). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης: 2869/04.02.2026).

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Διοίκησης Ν. Χίου

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΜΕΛΑΧΡΟΙΝΟΥΔΗ

*03005891002260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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