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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 1571/30-12-2025 απόφαση του Δημάρχου Μεταμόρφωσης, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του 
ν. 4430/2016, της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, του άρθρου 101 του ν. 5041/2023 και του άρθρου 
56 του ν. 5255/2025, κατόπιν της υπ’ αρ. 68/15-01-2026 απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής “Τροποποίηση 
της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας Δήμου Μεταμόρφωσης» με Κωδικό ΟΠΣ6002339 
στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027»” (ΑΔΑ: ΕΒ4Π7Λ7-52Σ), του προηγούμενου ΦΕΚ ανανέωσης (Γ’ 552/2025), 
ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 01-01-2026 έως 31-12-2026 των 
κάτωθι:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου
ΠΕΡΣΕΦΟΝΗ 
ΦΙΛΑΡΕΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 5289939510/09-11-2017

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ - ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 
ΚΑΜΠΥΛΗ ΑΓΓΕΛΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 6064101510/03-08-2021

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρω χρονικού διαστήματος 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενες να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μεταμόρφωσης: 2727/02-02-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 9220/09-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 307/02-02-2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Νέας Ιωνίας, που εκδόθηκε κατόπιν της υπ’ αρ. 
3997/43907/30-12-2025 απόφασης του Δημάρχου Νέας Ιωνίας, περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων (ΑΔΑ: 62ΥΛΩΚΥ- 
12Λ) και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, 
του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 101 του ν. 5041/2023 και του άρθρου 56 του ν. 5255/2025, κα-
τόπιν της υπ’ αρ. 3700/31-12-2025 (ΑΔΑ: ΨΥΠΟ7Λ7-Δ9Μ) απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής “Τροποποί-
ηση της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας Δήμου Νέας Ιωνίας» με Κωδικό ΟΠΣ6002305 
στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027»”, των προηγούμενων ΦΕΚ ανανέωσης (Γ’ 528/2025) και (Γ’ 4455/2025), 
ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 01-01-2026 έως 31-12-2026  
των κάτωθι:
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Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα
Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου

ΣΑΡΑΝΤΗ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 8753111105/28-09-2017

ΜΑΡΖΑΒΑ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 5512126409/04-01-2018

ΒΑΡΕΛΑ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1121018153/08-10-2020

ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
ΙΩΑΝΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1385338526/19-01-2022

ΣΟΥΡΣΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1825116681/26-05-2023

ΒΕΝΤΟΥΡΗ 
ΕΙΡΗΝΗ ΝΙΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 5311439193/26-08-2024

ΜΑΛΛΙΟΥ 
ΙΩΑΝΝΑ ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 2825691039/10-12-2024

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρω χρονικού διαστήματος 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενες να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ν. Ιωνίας: 43677/30-12-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 9232/09-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 309/02-02-2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Νέας Ιωνίας, που εκδόθηκε κατόπιν της υπ’ αρ. 
3997/43907/30-12-2025 απόφασης του Δημάρχου Νέας Ιωνίας περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων (ΑΔΑ: 62ΥΛΩΚΥ- 
12Λ) και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, 
του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 101 του ν. 5041/2023 και του άρθρου 56 του ν. 5255/2025,  
κατόπιν της υπ’  αρ. 3646/23-12-2025 (ΑΔΑ: 962Ξ7Λ7-ΛΔΧ) απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής  
“Τροποποίηση της Πράξης «Συνέχιση Δράσης Δομής Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο 
Δήμου Νέας Ιωνίας» με Κωδικό ΟΠΣ6002285 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021 - 2027»”, του προηγούμενου ΦΕΚ 
ανανέωσης (Γ’ 1049/2025), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από  
01-01-2026 έως 31-12-2026 των κάτωθι:

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα
Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου

ΠΑΠΑΠΕΤΡΟΥ 
ΜΑΡΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1011037112/31-01-2018

ΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1144973809/01-03-2022

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρω χρονικού διαστήματος 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενες να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ν. Ιωνίας: 43664/30-12-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 9235/09-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 2039/28-01-2026 απόφαση του Δημάρχου Κρωπίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, 
του άρθρου 101 του ν. 5041/2023 και του άρθρου 56 του ν. 5255/2025, κατόπιν της υπ’ αρ. 211/29-01-2024 
(ΑΔΑ: 94ΙΞ7Λ7-ΧΓ1) απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής “ Ένταξη της Πράξης «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΚΕΝΤΡOΥ ΗΜΕ-
ΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΗΦΗ) ΔΗΜΟΥ ΚΡΩΠΙΑΣ» με Κωδικό ΟΠΣ6002458 στο Πρόγραμμα «Ατ-
τική 2021-2027»”, το προηγούμενο ΦΕΚ ανανέωσης (Γ’ 349/2025), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των κάτωθι ως εξής:
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Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ  
ΓΙΑΖΙΤΖΗ ΕΚΡΕΜ ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ
0122125957/
12-02-2024

ΑΠΟ 01-02-2026 
ΕΩΣ 31-12-2026

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΑΚΗΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1515745112/

12-02-2024
ΑΠΟ 02-02-2026 
ΕΩΣ 31-12-2026

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρω χρονικού διαστήματος 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενοι να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κρωπίας: 31183/11-12-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 9239/09-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 6463/30-01-2026 απόφαση του Δημάρχου Πειραιά, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, 
του άρθρου 98 του ν. 5043/2023 και του άρθρου 56 του ν. 5255/2025, κατόπιν της υπ’ αρ. 3306/03-12-2025 
(ΑΔΑ: 6ΓΣΟ7Λ7-ΤΣΟ) απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής “Τροποποίηση της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργί-
ας Ξενώνα Φιλοξενίας κακοποιημένων γυναικών στο Δήμο Πειραιά» με Κωδικό ΟΠΣ6002544 στο Πρόγραμμα 
«Αττική 2021-2027»”, του προηγούμενου ΦΕΚ πρόσληψης (Γ’ 1959/2025), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 03-02-2026 έως 31-12-2026 του κάτωθι:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ  
ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΠΡΟΖΙΟΥΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1241351548/14-03-2025
Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην 

περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρω χρονικού διαστήματος τότε 
αυτή λύεται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος χωρίς ο εργαζόμενος να δικαιούται καμία αποζημίω-
ση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Πειραιά: 140/21-01-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 9244/09-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 1573/30-12-2025 απόφαση του Δημάρχου Μεταμόρφωσης, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του 
ν. 4430/2016, της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, του άρθρου 101 του ν. 5041/2023 και του άρθρου 56 
του ν. 5255/2025, κατόπιν της υπ’ αρ. 68/15-01-2026 απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής “Τροποποίηση της 
Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας Δήμου Μεταμόρφωσης» με Κωδικό ΟΠΣ6002339 στο Πρό-
γραμμα «Αττική 2021-2027»” (ΑΔΑ: ΕΒ4Π7Λ7-52Σ), του προηγούμενου ΦΕΚ πρόσληψης (Γ’ 5170/2025), ανανε-
ώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 01-01-2026 έως 31-12-2026 της κάτωθι:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αρ. βεβ. εγγραφής στο  
Σύστημα Διαχείρισης  

Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημόσιας Διοίκησης

ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 7469686518/25.11.2025
Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην 

περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρω χρονικού διαστήματος τότε 
αυτή λύεται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μεταμόρφωσης: 2727/02-02-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 9246/09-02-2026).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ
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AΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 10644/05.02.2026 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις: 1) των άρθρων 15, 17, 19 του ν. 3528/2007 (Γ’ 26) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και 
άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν από τα άρθρα 19, 20, 22 του Κεφαλαίου Γ’ του ν. 5149/2024 (Α’  169), 
2) του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176), 3) του ν. 4369/2016 (Α’ 33), 4) το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232), 5) την 6Κ/2024 προκήρυξη του ΑΣΕΠ, 6) την υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/453/18482/28.11.2025 (ΑΔΑ: 6ΤΤΨ46ΜΤΛ6-ΚΦ1) απόφαση κατανομής της Υφυπουργού Εσωτε-
ρικών (Β’ 6511), 7) τον πίνακα διοριστέων της προκήρυξης 6Κ/2024 του ΑΣΕΠ, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Γ΄  4287/2025, 8) τα δικαιολογητικά που κατέθεσε η ανωτέρω στην υπηρεσία, διορίζεται η Κοκκαλίδου Ιωάννα 
του Σταύρου ως δόκιμη υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ειδικότητας Αρχιτεκτόνων - Μη-
χανικών σε κενή οργανική θέση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης (ΠΕ Θεσσαλονίκης), 
με βαθμό Γ’ και Μ.Κ. 1ο. 

(Αρ. βεβ. πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 
8807/02.02.2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9904103210/ 
22.01.2026).

(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 3562/22.01.2026).

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΠΑΣ

 

Διορθώσεις Σφαλμάτων

Στην υπ’ αρ. 1389/21.11.2025 απόφαση του Δημάρχου Ξάνθης (αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης: 102359/26.11.2025), που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Γ’ 4635), 
στη σελίδα 26125, στη Α΄στήλη Α, στον 19ο στίχο εκ των κάτω, διορθώνεται: 

από το εσφαλμένο: «... Δήμου Καβάλας, ...», 
στο ορθό: «... Δήμου Παγγαίου, ...».

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης) 

*03007941702260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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