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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Αριθμ. 3823	

Προκήρυξη μίας κενής θέσης μέλους Δ.Ε.Π. του Παιδαγωγικού Τμήματος Νηπιαγωγών της Σχολής 
Κοινωνικών και Ανθρωπιστικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας στη βαθμίδα 
του Επίκουρου Καθηγητή επί θητεία, με γνωστικό αντικείμενο «ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΕΣ 
ΚΑΙ ΕΝΤΕΧΝΕΣ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΕΙΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ».

Ο Πρύτανης του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4610/2019 (Α’ 70) περί της συνέργειας του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας και του Τ.Ε.Ι. Δυ-

τικής Μακεδονίας.
2. Την υπ’ αρ. 4738/11-04-2023 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδο-

νίας «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 381).

3. Την υπ’ αρ. 1752/07-11-2025 απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας «Καθορι-
σμός του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας, καθώς και της σειράς με την οποία αναπληρώνουν τον Πρύτανη αν απουσιάζει ή κωλύεται 
προσωρινά να ασκήσει τα καθήκοντα του για το χρονικό διάστημα έως τη λήξη θητείας του Πρύτανη, των 
Αντιπρυτάνεων και του Εκτελεστικού Διευθυντή, ήτοι 31.8.2027» (Β’ 5975).

4. Το άρθρο 2 του π.δ. 134/1999 (Α’ 132).
5. Τα άρθρα 15, 138-140, 142-151, 304, 463 και 485 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
6. Την υπ’ αρ. 134/14.7.2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Παροχή 

διευκρινίσεων σχετικά με την εφαρμογή του άρθρου 304 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) και συναφή ζητήματα» 
(ΑΔΑ: Ψ96Χ46ΝΚΠΔ-ΤΕ9).

7. Την υπό στοιχεία Φ122.1/147863/Ζ2/14-11-2025 υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων που αφορούν 
στη διαδικασία εκλογής και εξέλιξης των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.)» (Β’ 6119).

8. Την υπ’ αρ. 161918/11-12-2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Πα-
ροχή διευκρινίσεων σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου ΙΖ’ του μέρους Α’ του ν. 4957/2022 
(Α’ 141) περί του νέου πλαισίου εκλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.» (ΑΔΑ: 988Φ46ΝΚΠΔ-ΘΞΔ).

9. Την υπ’ αρ. 122/25-09-2020 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας για την 
μείωση του χρονικού διαστήματος υποβολής αιτήσεων των υποψηφίων για θέση μέλους ΔΕΠ.

10. Το απόσπασμα πρακτικού της υπ’ αρ. 444/13-06-2025 συνεδρίασης της Συνέλευσης του Παιδαγωγικού 
Τμήματος Νηπιαγωγών της Σχολής Κοινωνικών και Ανθρωπιστικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας, επί του αιτήματος ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π του Τμή-
ματος για το έτος 2026.

11. Την απόφαση της υπ’ αρ. 182/23-06-2025 συνεδρίασης της Κοσμητείας της Σχολής Κοινωνικών και 
Ανθρωπιστικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, επί των αιτημάτων ετήσιου προγραμ-
ματισμού προσλήψεων νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π των Τμημάτων της για το έτος 2026.
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12. Την υπό στοιχεία Ε1/Σ233/02-07-2025 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, 
για την κατάρτιση του αιτήματος ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π των Τμημάτων του 
Ιδρύματος για το έτος 2026 με τη σειρά κατάταξης των γνωστικών αντικειμένων ανά Τμήμα.

13. Την υπό στοιχεία Φ/170117/Ζ2/31-12-2025 απόφαση της Υπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού «Κατανομή θέσεων για την πρόσληψη μελών Δ.Ε.Π. στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα για το 
έτος 2026» (ΑΔΑ: ΨΕ4046ΝΚΠΔ-ΔΥ3).

14. Την υπό στοιχεία Ε1/Σ246/26-01-2026 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, 
για την κατανομή των νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π. στα Τμήματα του Ιδρύματος, σύμφωνα με τον εγκεκριμένο 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. του Ιδρύματος για το έτος 2026, κατά το άρθρο 138 του 
ν. 4957/2022 με την εγκεκριμένη σειρά κατάταξης των γνωστικών αντικειμένων ανά Τμήμα έως την κάλυψη 
του αριθμού των θέσεων που έχουν κατανεμηθεί ανά Τμήμα.

15. Την υπό στοιχεία Ε4/Σ247/05-02-2026 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, 
για την ανακατανομή των νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π. στα Τμήματα του Ιδρύματος, σύμφωνα με τον εγκεκριμένο 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. του Ιδρύματος για το έτος 2026, κατά το άρθρο 138 του 
ν. 4957/2022 με την εγκεκριμένη σειρά κατάταξης των γνωστικών αντικειμένων ανά Τμήμα έως την κάλυψη 
του αριθμού των θέσεων που έχουν κατανεμηθεί ανά Τμήμα.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφάσισε:

Την προκήρυξη (ανοικτή προκήρυξη) για την πλήρωση μίας (1) κενής θέσης Διδακτικού Ερευνητικού Προ-
σωπικού (Δ.Ε.Π.), στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή επί θητεία με γνωστικό αντικείμενο «ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΑ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΕΣ ΚΑΙ ΕΝΤΕΧΝΕΣ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΕΙΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ».

Συνοπτική περιγραφή του γνωστικού αντικειμένου: Η παγκόσμια εκπαίδευση και η φιλοσοφία των νέων 
Προγραμμάτων Σπουδών επικεντρώνουν σε ένα πλαίσιο ικανοτήτων που λειτουργούν υποστηρικτικά ώστε οι 
μαθητές και οι μαθήτριες να δραστηριοποιούνται σε πλήθος πεδίων και θεμάτων και να διεκδικούν στο μέτρο 
που προσδιορίζουν τα αναπτυξιακά τους χαρακτηριστικά, τις απαραίτητες προϋποθέσεις για τη διαβίωσή τους 
σε έναν αειφόρο, αλλά ταυτόχρονα χαρακτηρισμένο και ως ψηφιακό κόσμο. Σημαντικό ρόλο στην επίτευξη 
των σκοπών της παγκόσμιας εκπαίδευσης και στην καλλιέργεια ικανοτήτων έχει το γνωστικό αντικείμενο των 
«Τεχνολογικά Υποστηριζόμενων Έντεχνων Προσεγγίσεων Ανάπτυξης Ικανοτήτων», που εμπλέκει τον ιδιαί-
τερο τρόπο σκέψης της αισθητικής εμπειρίας με την εργαλειακή ένταξη των Τεχνολογιών Πληροφορίας και 
Επικοινωνιών (ΤΠΕ), αποσκοπώντας στη δημιουργία ενός δυναμικού μαθησιακού πλαισίου που υποστηρίζει 
τη διερεύνηση, την επικοινωνία, τη συνεργασία και την επίλυση αυθεντικών προβλημάτων. Η αξιοποίηση των 
ΤΠΕ που προσιδιάζει στην αισθητική εμπειρία, προσδιορίζεται από μία διάθεση ευαισθησίας και μία νοοτρο-
πία ελευθερίας έκφρασης, δημιουργικότητας και κριτικής στάσης που αποκτά νόημα στις διαφοροποιημένες 
προκλήσεις που πηγάζουν από το φυσικό, κοινωνικό και ψηφιακό περιβάλλον, διαμορφώνοντας αντίστοιχα, 
το περιεχόμενο της διδασκαλίας και μάθησης που στοχεύει στην καλλιέργεια ικανοτήτων απαραίτητων για 
την ανάληψη αειφόρου δράσης για ένα δίκαιο, ειρηνικό και βιώσιμο μέλλον. Το γνωστικό αντικείμενο των 
«Τεχνολογικά Υποστηριζόμενων Έντεχνων Προσεγγίσεων Ανάπτυξης Ικανοτήτων» δίνει έμφαση στην αξιο-
ποίηση ψηφιακών εργαλείων και έντεχνων στρατηγικών για την καλλιέργεια της μάθησης μέσω ικανοτήτων 
(competence-based learning), όπως αυτή προσδιορίζεται από τα αντίστοιχα πλαίσια ικανοτήτων της Ε.Ε. και 
του ΟΟΣΑ. Διαρθρώνεται στη βάση του ψηφιακού και του αισθητικού γραμματισμού, που λειτουργούν συμπλη-
ρωματικά με μία ολιστική προοπτική ανάπτυξης σύγχρονων ικανοτήτων που διαμορφώνουν δημιουργικούς, 
ενεργούς και κριτικά σκεπτόμενους παγκόσμιους πολίτες.

Όσοι επιθυμούν να υποβάλουν υποψηφιότητα για την εκλογή στην προκηρυχθείσα θέση οφείλουν να εγ-
γραφούν και πιστοποιηθούν μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος «ΑΠΕΛΛΑ» (διαδικτυακή διεύθυνση: https://
apella.minedu.gov.gr) και στη συνέχεια να υποβάλουν ηλεκτρονικά την υποψηφιότητά τους μαζί με όλα τα 
αναγκαία για την κρίση δικαιολογητικά, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία ενός (1) μηνός, την έναρξη και τη 
λήξη της οποίας θα ορίσει ο υπεύθυνος του ιδρύματος ύστερα από τη δημοσίευση της σχετικής προκήρυξης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την ανάρτησή της στο πληροφοριακό σύστημα.

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στη Γραμματεία του Παιδα-
γωγικού Τμήματος Νηπιαγωγών (3ο χλμ. Εθνικής Οδού Φλώρινας - Νίκης, 53100 Φλώρινα, τηλ. 2385055100).

Ειδικότερα, μέχρι την ημερομηνία λήξης υποβολής των υποψηφιοτήτων, επί ποινή απαραδέκτου της 
υποψηφιότητας, πρέπει να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα παρακάτω αναγκαία για την κρίση δικαιολογητικά, 
στα αντίστοιχα διακριτά πεδία του Πληροφοριακού Συστήματος ΑΠΕΛΛΑ:
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α) Αντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας (δύο όψεις σε ένα αρχείο) ή διαβατηρίου.
β) Βιογραφικό σημείωμα. Μπορεί να συμπληρωθεί ο ενιαίος εντοπιστής πόρου (Universal Resource Locator - 

URL) του βιογραφικού σημειώματος του υποψηφίου ή εναλλακτικά να γίνει μεταφόρτωση των σχετικών 
αρχείων. Ο υποψήφιος δύναται να αποκλειστεί από τη διαδικασία αν διαπιστωθεί ότι ο ενιαίος εντοπιστής 
πόρου δεν είναι λειτουργικός μόνιμα.

γ) Αντίγραφο/α των πτυχίων και των τίτλων σπουδών τους. 
Οι υποψήφιοι/ες που είναι κάτοχοι τίτλων σπουδών της αλλοδαπής υποχρεούνται να αναρτούν επιπλέον και 

τις πράξεις αναγνώρισης ή, για τίτλους που αποκτήθηκαν μετά την εφαρμογή του ν. 4957/2022, να επιλέγουν 
το ίδρυμα και τον τύπο κάθε τίτλου σπουδών της αλλοδαπής και να αναρτούν την βεβαίωση τόπου σπουδών.

Διευκρινίζεται, ότι οι υποψήφιοι/ες οφείλουν να υποβάλλουν ευκρινή φωτοαντίγραφα των τίτλων σπου-
δών, που έχουν εκδοθεί αρμοδίως επικυρωμένα από δικηγόρο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του 
άρθρου 11 του ν. 2690/1999 (Α’ 45), καθώς και επίσημη μετάφραση αυτών. Ο/η εκλεγείς/γείσα υποψήφιος/α 
υποχρεούται να προσκομίσει τους αλλοδαπούς τίτλους σπουδών που τυχόν κατέχει, με τις προσήκουσες 
νόμιμες θεωρήσεις [με επισημείωση apostille (Σφραγίδα της Χάγης) ή με θεώρηση των οικείων προξενικών 
αρχών], πριν από την έκδοση της πρυτανικής πράξης διορισμού του/της.

δ) Διδακτορική διατριβή στο σύνολό της μαζί με πιθανά παραρτήματα ή συνοδευτικά έγγραφα/δεδομένα. 
Μπορεί να συμπληρωθεί ο ενιαίος εντοπιστής πόρου (Universal Resource Locator - URL) της διδακτορικής 
διατριβής του υποψηφίου ή εναλλακτικά να γίνει μεταφόρτωση των σχετικών αρχείων. Ο υποψήφιος δύναται 
να αποκλειστεί από τη διαδικασία αν διαπιστωθεί ότι ο ενιαίος εντοπιστής πόρου δεν είναι λειτουργικός μόνιμα.

ε) Τις επιστημονικές δημοσιεύσεις και προαιρετικά το αναλυτικό υπόμνημα αυτών.
στ) Τα δικαιολογητικά από τα οποία αποδεικνύονται τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα (ιδιαίτερα η απαι-

τούμενη προϋπηρεσία αποδεικνύεται με την υποβολή βεβαιώσεων προϋπηρεσίας οι οποίες έχουν εκδοθεί 
από τους αρμόδιους φορείς απασχόλησης).

Οι αιτήσεις υποψηφιότητας και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβάλλονται αποκλειστικά και μόνο 
ηλεκτρονικά μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος ΑΠΕΛΛΑ. Η μη υποβολή των ανωτέρω αναφερομένων 
δικαιολογητικών εντός της ταχθείσης από την προκήρυξη αποκλειστικής προθεσμίας, συνιστά λόγο απαρα-
δέκτου της υποψηφιότητας.

Ο υποψήφιος, ο οποίος θα επιλεγεί, κατόπιν παραπεμπτικού εγγράφου της υπηρεσίας του Πανεπιστημίου 
θα είναι υποχρεωμένος να προσκομίσει γνωματεύσεις: (α) παθολόγου ή γενικού ιατρού και (β) ψυχιάτρου, 
είτε του δημοσίου είτε ιδιωτών, που να πιστοποιεί την υγεία του υποψηφίου, προκειμένου να ασκήσει τα κα-
θήκοντα της αντίστοιχης θέσης. Οι γνωματεύσεις κατατίθενται από τον υποψήφιο, ο οποίος θα εκλεγεί, πριν 
την ανάληψη των καθηκόντων του.

Οι πολίτες κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης οφείλουν να υποβάλουν, εκτός των πιο πάνω δικαι-
ολογητικών και πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ελληνικού Α.Ε.Ι. ή απολυτήριο ελληνικού Λυκείου ή 
εξαταξίου Γυμνασίου ή πιστοποιητικό ελληνομάθειας Γ1’ επιπέδου από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, από το 
οποίο θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και άνετη χρήση της ελληνικής γλώσσας.

Η Υπηρεσία που θα προβεί στην έκδοση της τελικής πράξης διορισμού θα αναζητήσει αυτεπαγγέλτως:
- Το πιστοποιητικό γέννησης του επιλεγέντος υποψηφίου. Προκειμένου για πολίτες κρατών-μελών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, υποβάλλεται πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής του κράτους την ιθαγένεια του οποίου 
έχει ο υποψήφιος.

- Το αντίγραφο ποινικού μητρώου δικαστικής χρήσης.
- Το πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης τύπου Α’. Με υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 οι άρρενες 

υποψήφιοι δεσμεύονται ότι θα έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή θα έχουν απαλλαγεί 
νόμιμα από αυτές πριν την έκδοση της πρυτανικής πράξης διορισμού τους. Το κώλυμα της μη εκπλήρωσης 
των στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν ισχύει για πολίτες κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στο οποίο 
δεν προβλέπεται όμοιο κώλυμα διορισμού. 

Η προκαλούμενη δαπάνη της οποίας το ύψος δεν μπορεί να προσδιοριστεί θα καλυφθεί από τον προϋπο-
λογισμό του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού (ΑΛΕ 2120101005 και ΑΛΕ 2190201099 
του ΕΦ 1020-905).

Η προκήρυξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 20 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρύτανης

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΘΕΟΔΟΥΛΙΔΗΣ
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Αριθμ. 3821	

Προκήρυξη μίας κενής θέσης μέλους Δ.Ε.Π. του Τμήματος Ψυχολογίας της Σχολής Κοινωνικών και 
Ανθρωπιστικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας στη βαθμίδα του Επίκουρου 
Καθηγητή επί θητεία, με γνωστικό αντικείμενο «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ».

Ο Πρύτανης του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4610/2019 (Α’ 70) περί της συνέργειας του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας και του Τ.Ε.Ι. Δυ-

τικής Μακεδονίας.
2. Την υπ’ αρ. 4738/11-04-2023 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδο-

νίας «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 381).

3. Την υπ’ αρ. 1752/07-11-2025 απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας «Καθορι-
σμός του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας, καθώς και της σειράς με την οποία αναπληρώνουν τον Πρύτανη αν απουσιάζει ή κωλύεται 
προσωρινά να ασκήσει τα καθήκοντα του για το χρονικό διάστημα έως τη λήξη θητείας του Πρύτανη, των 
Αντιπρυτάνεων και του Εκτελεστικού Διευθυντή, ήτοι 31.8.2027» (Β’ 5975).

4. Το άρθρο 2 του π.δ. 134/1999 (Α’ 132).
5. Τα άρθρα 15, 138-140, 142-151, 304, 463 και 485 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
6. Την υπ’ αρ. 134/14.7.2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Παροχή 

διευκρινίσεων σχετικά με την εφαρμογή του άρθρου 304 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) και συναφή ζητήματα» 
(ΑΔΑ: Ψ96Χ46ΝΚΠΔ-ΤΕ9).

7. Την υπό στοιχεία Φ122.1/147863/Ζ2/14-11-2025 υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων που αφορούν 
στη διαδικασία εκλογής και εξέλιξης των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.)» (Β’ 6119).

8. Την υπ’ αρ. 161918/11-12-2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Πα-
ροχή διευκρινίσεων σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου ΙΖ’ του μέρους Α’ του ν. 4957/2022 
(Α’ 141) περί του νέου πλαισίου εκλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.» (ΑΔΑ: 988Φ46ΝΚΠΔ-ΘΞΔ).

9. Την υπ’ αρ. 122/25-09-2020 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας για την 
μείωση του χρονικού διαστήματος υποβολής αιτήσεων των υποψηφίων για θέση μέλους ΔΕΠ.

10. Το απόσπασμα πρακτικού της υπ’ αρ. 131/13-06-2025 συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος Ψυχο-
λογίας της Σχολής Κοινωνικών και Ανθρωπιστικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, επί του 
αιτήματος ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π του Τμήματος για το έτος 2026.

11. Την απόφαση της υπ’ αρ. 182/23-06-2025 συνεδρίασης της Κοσμητείας της Σχολής Κοινωνικών και 
Ανθρωπιστικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, επί των αιτημάτων ετήσιου προγραμ-
ματισμού προσλήψεων νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π των Τμημάτων της για το έτος 2026.

12. Την υπό στοιχεία Ε1/Σ233/02-07-2025 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, 
για την κατάρτιση του αιτήματος ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π των Τμημάτων του 
Ιδρύματος για το έτος 2026 με τη σειρά κατάταξης των γνωστικών αντικειμένων ανά Τμήμα.

13. Την υπό στοιχεία Φ/170117/Ζ2/31-12-2025 απόφαση της Υπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού «Κατανομή θέσεων για την πρόσληψη μελών Δ.Ε.Π. στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα για το 
έτος 2026» (ΑΔΑ: ΨΕ4046ΝΚΠΔ-ΔΥ3).

14. Την υπό στοιχεία Ε1/Σ246/26-01-2026 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, 
για την κατανομή των νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π. στα Τμήματα του Ιδρύματος, σύμφωνα με τον εγκεκριμένο 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. του Ιδρύματος για το έτος 2026, κατά το άρθρο 138 του 
ν. 4957/2022 με την εγκεκριμένη σειρά κατάταξης των γνωστικών αντικειμένων ανά Τμήμα έως την κάλυψη 
του αριθμού των θέσεων που έχουν κατανεμηθεί ανά Τμήμα.

15. Την υπό στοιχεία Ε4/Σ247/05-02-2026 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, 
για την ανακατανομή των νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π. στα Τμήματα του Ιδρύματος, σύμφωνα με τον εγκεκριμένο 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. του Ιδρύματος για το έτος 2026, κατά το άρθρο 138 του 
ν. 4957/2022 με την εγκεκριμένη σειρά κατάταξης των γνωστικών αντικειμένων ανά Τμήμα έως την κάλυψη 
του αριθμού των θέσεων που έχουν κατανεμηθεί ανά Τμήμα.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφάσισε:
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Την προκήρυξη (ανοικτή προκήρυξη) για την πλήρωση μίας (1) κενής θέσης Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή επί θητεία με γνωστικό αντικείμενο «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ».

Συνοπτική περιγραφή του γνωστικού αντικειμένου: Η Κοινωνική Οργανωσιακή Ψυχολογία είναι ο κλάδος 
που αφορά την εφαρμογή των αρχών, θεωριών και μεθόδων της ψυχολογίας στους οργανισμούς (π.χ. εκπαι-
δευτικά ιδρύματα, φορείς υγείας, κυβερνητικούς οργανισμούς, δομές της κοινότητας, Μ.Κ.Ο, κ.ά.) και στους 
χώρους εργασίας που διαθέτουν τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, εστιάζοντας στις σχέσεις και το πλαίσιο και 
συνεισφέροντας στη βελτίωση της λειτουργίας των οργανισμών και της ποιότητας της ζωής των ατόμων. Είναι 
η διεπιστημονική μελέτη των ενδο-και δια-οργανωσιακών φαινομένων, των στάσεων, των αναπαραστάσεων, 
των κινήτρων, των αξιών και ιδεολογικών αναφορών, των συναισθημάτων και της συμπεριφοράς των ατόμων 
εντός πλαισίου, καθώς και της αλληλεπίδρασης των οργανισμών με το περιβάλλον στο οποίο εντάσσονται. 
Αφορά επίσης τις ανθρώπινες σχέσεις (διαπροσωπικές, ενδοομαδικές και διομαδικές σχέσεις), που δημιουργούν 
τα άτομα ή οι ομάδες σε οργανωσιακά πλαίσια. Ασχολείται με ζητήματα με επικέντρωση σε άτομα, ομάδες, 
συλλογικότητες και θεσμούς όπως: προσέλκυσης και επιλογής, εκπαίδευσης και αξιολόγησης προσωπικού, 
παρακίνησης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, οργανωσιακής αλλαγής και ανάπτυξης, με ζητήματα 
επικοινωνίας, ομαδικής εργασίας, επίλυσης συγκρούσεων, εργασιακού στρες και επαγγελματικής εξουθένωσης, 
επισφάλειας, εκφοβισμού και παρενόχλησης, διαπραγμάτευσης, συνηγορίας, κοινωνικής δικαιοσύνης, εταιρικής 
κοινωνικής ευθύνης, συμπερίληψης, και με ζητήματα ηγεσίας και οργανωσιακής κουλτούρας, καθώς και με 
ζητήματα ευημερίας και εξισορρόπησης προσωπικής/οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής. Ιδεωδώς, ο/η 
υποψήφιος/α που θα καταλάβει την υπό πλήρωση θέση θα πρέπει να διαθέτει στέρεες γνώσεις στην εφαρ-
μοσμένη κοινωνική ψυχολογία και να μπορεί να θεραπεύει όσο το δυνατόν περισσότερα από τα παραπάνω 
θέματα του αντικειμένου της «Κοινωνικής Οργανωσιακής Ψυχολογίας». Η συνάφεια με το εν λόγω γνωστικό 
αντικείμενο αποδεικνύεται από τις αντίστοιχες σπουδές, από το διδακτικό, ερευνητικό και συγγραφικό έργο, 
καθώς και από το συνολικό επαγγελματικό προφίλ των υποψηφίων.

Όσοι επιθυμούν να υποβάλουν υποψηφιότητα για την εκλογή στην προκηρυχθείσα θέση οφείλουν να εγ-
γραφούν και πιστοποιηθούν μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος «ΑΠΕΛΛΑ» (διαδικτυακή διεύθυνση: https://
apella.minedu.gov.gr) και στη συνέχεια να υποβάλουν ηλεκτρονικά την υποψηφιότητά τους μαζί με όλα τα 
αναγκαία για την κρίση δικαιολογητικά, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία ενός (1) μηνός, την έναρξη και τη 
λήξη της οποίας θα ορίσει ο υπεύθυνος του ιδρύματος ύστερα από τη δημοσίευση της σχετικής προκήρυξης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την ανάρτησή της στο πληροφοριακό σύστημα.

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στη Γραμματεία του Τμήματος 
Ψυχολογίας (3ο χλμ. Εθνικής Οδού Φλώρινας - Νίκης, 53100 Φλώρινα, τηλ. 2385055200).

Ειδικότερα, μέχρι την ημερομηνία λήξης υποβολής των υποψηφιοτήτων, επί ποινή απαραδέκτου της 
υποψηφιότητας, πρέπει να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα παρακάτω αναγκαία για την κρίση δικαιολογητικά, 
στα αντίστοιχα διακριτά πεδία του Πληροφοριακού Συστήματος ΑΠΕΛΛΑ:

α) Αντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας (δύο όψεις σε ένα αρχείο) ή διαβατηρίου.
β) Βιογραφικό σημείωμα. Μπορεί να συμπληρωθεί ο ενιαίος εντοπιστής πόρου (Universal Resource Locator - 

URL) του βιογραφικού σημειώματος του υποψηφίου ή εναλλακτικά να γίνει μεταφόρτωση των σχετικών 
αρχείων. Ο υποψήφιος δύναται να αποκλειστεί από τη διαδικασία αν διαπιστωθεί ότι ο ενιαίος εντοπιστής 
πόρου δεν είναι λειτουργικός μόνιμα.

γ) Αντίγραφο/α των πτυχίων και των τίτλων σπουδών τους. 
Οι υποψήφιοι/ες που είναι κάτοχοι τίτλων σπουδών της αλλοδαπής υποχρεούνται να αναρτούν επιπλέον και 

τις πράξεις αναγνώρισης ή, για τίτλους που αποκτήθηκαν μετά την εφαρμογή του ν. 4957/2022, να επιλέγουν 
το ίδρυμα και τον τύπο κάθε τίτλου σπουδών της αλλοδαπής και να αναρτούν την βεβαίωση τόπου σπουδών.

Διευκρινίζεται, ότι οι υποψήφιοι/ες οφείλουν να υποβάλλουν ευκρινή φωτοαντίγραφα των τίτλων σπου-
δών, που έχουν εκδοθεί αρμοδίως επικυρωμένα από δικηγόρο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του 
άρθρου 11 του ν. 2690/1999 (Α’ 45), καθώς και επίσημη μετάφραση αυτών. Ο/η εκλεγείς/γείσα υποψήφιος/α 
υποχρεούται να προσκομίσει τους αλλοδαπούς τίτλους σπουδών που τυχόν κατέχει, με τις προσήκουσες 
νόμιμες θεωρήσεις [με επισημείωση apostille (Σφραγίδα της Χάγης) ή με θεώρηση των οικείων προξενικών 
αρχών], πριν από την έκδοση της πρυτανικής πράξης διορισμού του/της.

δ) Διδακτορική διατριβή στο σύνολό της μαζί με πιθανά παραρτήματα ή συνοδευτικά έγγραφα/δεδομένα. 
Μπορεί να συμπληρωθεί ο ενιαίος εντοπιστής πόρου (Universal Resource Locator - URL) της διδακτορικής 
διατριβής του υποψηφίου ή εναλλακτικά να γίνει μεταφόρτωση των σχετικών αρχείων. Ο υποψήφιος δύναται 
να αποκλειστεί από τη διαδικασία αν διαπιστωθεί ότι ο ενιαίος εντοπιστής πόρου δεν είναι λειτουργικός μόνιμα.
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ε) Τις επιστημονικές δημοσιεύσεις και προαιρετικά το αναλυτικό υπόμνημα αυτών.
στ) Τα δικαιολογητικά από τα οποία αποδεικνύονται τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα (ιδιαίτερα η απαι-

τούμενη προϋπηρεσία αποδεικνύεται με την υποβολή βεβαιώσεων προϋπηρεσίας οι οποίες έχουν εκδοθεί 
από τους αρμόδιους φορείς απασχόλησης).

Οι αιτήσεις υποψηφιότητας και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβάλλονται αποκλειστικά και μόνο 
ηλεκτρονικά μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος ΑΠΕΛΛΑ. Η μη υποβολή των ανωτέρω αναφερομένων 
δικαιολογητικών εντός της ταχθείσης από την προκήρυξη αποκλειστικής προθεσμίας, συνιστά λόγο απαρα-
δέκτου της υποψηφιότητας.

Ο υποψήφιος, ο οποίος θα επιλεγεί, κατόπιν παραπεμπτικού εγγράφου της υπηρεσίας του Πανεπιστημίου 
θα είναι υποχρεωμένος να προσκομίσει γνωματεύσεις: (α) παθολόγου ή γενικού ιατρού και (β) ψυχιάτρου, 
είτε του δημοσίου είτε ιδιωτών, που να πιστοποιεί την υγεία του υποψηφίου, προκειμένου να ασκήσει τα κα-
θήκοντα της αντίστοιχης θέσης. Οι γνωματεύσεις κατατίθενται από τον υποψήφιο, ο οποίος θα εκλεγεί, πριν 
την ανάληψη των καθηκόντων του.

Οι πολίτες κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης οφείλουν να υποβάλουν, εκτός των πιο πάνω δικαι-
ολογητικών και πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ελληνικού Α.Ε.Ι. ή απολυτήριο ελληνικού Λυκείου ή 
εξαταξίου Γυμνασίου ή πιστοποιητικό ελληνομάθειας Γ1’ επιπέδου από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, από το 
οποίο θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και άνετη χρήση της ελληνικής γλώσσας.

Η Υπηρεσία που θα προβεί στην έκδοση της τελικής πράξης διορισμού θα αναζητήσει αυτεπαγγέλτως:
- Το πιστοποιητικό γέννησης του επιλεγέντος υποψηφίου. Προκειμένου για πολίτες κρατών-μελών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, υποβάλλεται πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής του κράτους την ιθαγένεια του οποίου 
έχει ο υποψήφιος.

- Το αντίγραφο ποινικού μητρώου δικαστικής χρήσης.
- Το πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης τύπου Α’. Με υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 οι άρρενες 

υποψήφιοι δεσμεύονται ότι θα έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή θα έχουν απαλλαγεί 
νόμιμα από αυτές πριν την έκδοση της πρυτανικής πράξης διορισμού τους. Το κώλυμα της μη εκπλήρωσης 
των στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν ισχύει για πολίτες κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στο οποίο 
δεν προβλέπεται όμοιο κώλυμα διορισμού. 

Η προκαλούμενη δαπάνη της οποίας το ύψος δεν μπορεί να προσδιοριστεί θα καλυφθεί από τον προϋπο-
λογισμό του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού (ΑΛΕ 2120101005 και ΑΛΕ 2190201099 
του ΕΦ 1020-905).

Η προκήρυξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 20 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρύτανης

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΘΕΟΔΟΥΛΙΔΗΣ

 

Αριθμ. 3819	
Προκήρυξη μίας κενής θέσης μέλους Δ.Ε.Π. του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών της Σχολής Οι-
κονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθη-
γητή επί θητεία, με γνωστικό αντικείμενο «ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΗΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ ΣΤΗ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ».

Ο Πρύτανης του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4610/2019 (Α’ 70) περί της συνέργειας του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας και του Τ.Ε.Ι. Δυ-

τικής Μακεδονίας.
2. Την υπ’ αρ. 4738/11-04-2023 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδο-

νίας «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 381).

3. Την υπ’ αρ. 1752/07-11-2025 απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας «Καθορι-
σμός του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας, καθώς και της σειράς με την οποία αναπληρώνουν τον Πρύτανη αν απουσιάζει ή κωλύεται 
προσωρινά να ασκήσει τα καθήκοντα του για το χρονικό διάστημα έως τη λήξη θητείας του Πρύτανη, των 
Αντιπρυτάνεων και του Εκτελεστικού Διευθυντή, ήτοι 31.8.2027» (Β’ 5975).
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4. Το άρθρο 2 του π.δ. 134/1999 (Α’ 132).
5. Τα άρθρα 15, 138-140, 142-151, 304, 463 και 485 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
6. Την υπ’ αρ. 134/14.7.2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Παροχή 

διευκρινίσεων σχετικά με την εφαρμογή του άρθρου 304 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) και συναφή ζητήματα» 
(ΑΔΑ: Ψ96Χ46ΝΚΠΔ-ΤΕ9).

7. Την υπό στοιχεία Φ122.1/147863/Ζ2/14-11-2025 υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων που αφορούν 
στη διαδικασία εκλογής και εξέλιξης των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.)» (Β’ 6119).

8. Την υπ’ αρ. 161918/11-12-2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Πα-
ροχή διευκρινίσεων σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου ΙΖ’ του μέρους Α’ του ν. 4957/2022 
(Α’ 141) περί του νέου πλαισίου εκλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.» (ΑΔΑ: 988Φ46ΝΚΠΔ-ΘΞΔ).

9. Την υπ’ αρ. 122/25-09-2020 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας για την 
μείωση του χρονικού διαστήματος υποβολής αιτήσεων των υποψηφίων για θέση μέλους ΔΕΠ.

10. Το απόσπασμα πρακτικού της υπ’ αρ. 14/19-06-2025 συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος Οι-
κονομικών Επιστημών της Σχολής Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, επί του 
αιτήματος ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π του Τμήματος για το έτος 2026.

11. Την απόφαση της υπ’ αρ. 6/27-06-2025 συνεδρίασης της Κοσμητείας της Σχολής Οικονομικών Επιστημών 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, επί των αιτημάτων ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων νέων 
θέσεων μελών Δ.Ε.Π των Τμημάτων της για το έτος 2026.

12. Την υπό στοιχεία Ε1/Σ233/02-07-2025 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, 
για την κατάρτιση του αιτήματος ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π των Τμημάτων του 
Ιδρύματος για το έτος 2026 με τη σειρά κατάταξης των γνωστικών αντικειμένων ανά Τμήμα.

13. Την υπό στοιχεία Φ/170117/Ζ2/31-12-2025 απόφαση της Υπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού «Κατανομή θέσεων για την πρόσληψη μελών Δ.Ε.Π. στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα για το 
έτος 2026» (ΑΔΑ: ΨΕ4046ΝΚΠΔ-ΔΥ3).

14. Την υπό στοιχεία Ε1/Σ246/26-01-2026 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, 
για την κατανομή των νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π. στα Τμήματα του Ιδρύματος, σύμφωνα με τον εγκεκριμένο 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. του Ιδρύματος για το έτος 2026, κατά το άρθρο 138 του 
ν. 4957/2022 με την εγκεκριμένη σειρά κατάταξης των γνωστικών αντικειμένων ανά Τμήμα έως την κάλυψη 
του αριθμού των θέσεων που έχουν κατανεμηθεί ανά Τμήμα.

15. Την υπό στοιχεία Ε4/Σ247/05-02-2026 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, 
για την ανακατανομή των νέων θέσεων μελών Δ.Ε.Π. στα Τμήματα του Ιδρύματος, σύμφωνα με τον εγκεκριμένο 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. του Ιδρύματος για το έτος 2026, κατά το άρθρο 138 του 
ν. 4957/2022 με την εγκεκριμένη σειρά κατάταξης των γνωστικών αντικειμένων ανά Τμήμα έως την κάλυψη 
του αριθμού των θέσεων που έχουν κατανεμηθεί ανά Τμήμα.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφάσισε:

Την προκήρυξη (ανοικτή προκήρυξη) για την πλήρωση μίας (1) κενής θέσης Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή επί θητεία με γνωστικό αντικείμενο «ΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΜΑΘΗΣΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΗΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ».

Συνοπτική περιγραφή του γνωστικού αντικειμένου: Η θέση «Μηχανική Μάθηση και Τεχνητή Νοημοσύνη 
στη Διοίκηση Επιχειρήσεων» επικεντρώνεται στην αξιοποίηση της τεχνητής νοημοσύνης και της μηχανικής 
μάθησης στη Διοίκηση Επιχειρήσεων, υποστηρίζοντας τη λήψη αποφάσεων και αυτοματοποιώντας διαδικασίες 
για την ενίσχυση της αποδοτικότητας και της καινοτομίας σε επιχειρήσεις.

Όσοι επιθυμούν να υποβάλουν υποψηφιότητα για την εκλογή στην προκηρυχθείσα θέση οφείλουν να εγ-
γραφούν και πιστοποιηθούν μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος «ΑΠΕΛΛΑ» (διαδικτυακή διεύθυνση: https://
apella.minedu.gov.gr) και στη συνέχεια να υποβάλουν ηλεκτρονικά την υποψηφιότητά τους μαζί με όλα τα 
αναγκαία για την κρίση δικαιολογητικά, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία ενός (1) μηνός, την έναρξη και τη 
λήξη της οποίας θα ορίσει ο υπεύθυνος του ιδρύματος ύστερα από τη δημοσίευση της σχετικής προκήρυξης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την ανάρτησή της στο πληροφοριακό σύστημα.

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στη Γραμματεία του Τμήματος 
Οικονομικών Επιστημών (Περιοχή Φούρκα, 52100 Καστοριά, τηλ. 2467440010).

Ειδικότερα, μέχρι την ημερομηνία λήξης υποβολής των υποψηφιοτήτων, επί ποινή απαραδέκτου της 
υποψηφιότητας, πρέπει να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα παρακάτω αναγκαία για την κρίση δικαιολογητικά, 
στα αντίστοιχα διακριτά πεδία του Πληροφοριακού Συστήματος ΑΠΕΛΛΑ:
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α) Αντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας (δύο όψεις σε ένα αρχείο) ή διαβατηρίου.
β) Βιογραφικό σημείωμα. Μπορεί να συμπληρωθεί ο ενιαίος εντοπιστής πόρου (Universal Resource Locator - 

URL) του βιογραφικού σημειώματος του υποψηφίου ή εναλλακτικά να γίνει μεταφόρτωση των σχετικών 
αρχείων. Ο υποψήφιος δύναται να αποκλειστεί από τη διαδικασία αν διαπιστωθεί ότι ο ενιαίος εντοπιστής 
πόρου δεν είναι λειτουργικός μόνιμα.

γ) Αντίγραφο/α των πτυχίων και των τίτλων σπουδών τους. 
Οι υποψήφιοι/ες που είναι κάτοχοι τίτλων σπουδών της αλλοδαπής υποχρεούνται να αναρτούν επιπλέον και 

τις πράξεις αναγνώρισης ή, για τίτλους που αποκτήθηκαν μετά την εφαρμογή του ν. 4957/2022, να επιλέγουν 
το ίδρυμα και τον τύπο κάθε τίτλου σπουδών της αλλοδαπής και να αναρτούν την βεβαίωση τόπου σπουδών.

Διευκρινίζεται, ότι οι υποψήφιοι/ες οφείλουν να υποβάλλουν ευκρινή φωτοαντίγραφα των τίτλων σπου-
δών, που έχουν εκδοθεί αρμοδίως επικυρωμένα από δικηγόρο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του 
άρθρου 11 του ν. 2690/1999 (Α’ 45), καθώς και επίσημη μετάφραση αυτών. Ο/η εκλεγείς/γείσα υποψήφιος/α 
υποχρεούται να προσκομίσει τους αλλοδαπούς τίτλους σπουδών που τυχόν κατέχει, με τις προσήκουσες 
νόμιμες θεωρήσεις [με επισημείωση apostille (Σφραγίδα της Χάγης) ή με θεώρηση των οικείων προξενικών 
αρχών], πριν από την έκδοση της πρυτανικής πράξης διορισμού του/της.

δ) Διδακτορική διατριβή στο σύνολό της μαζί με πιθανά παραρτήματα ή συνοδευτικά έγγραφα/δεδομένα. 
Μπορεί να συμπληρωθεί ο ενιαίος εντοπιστής πόρου (Universal Resource Locator - URL) της διδακτορικής 
διατριβής του υποψηφίου ή εναλλακτικά να γίνει μεταφόρτωση των σχετικών αρχείων. Ο υποψήφιος δύναται 
να αποκλειστεί από τη διαδικασία αν διαπιστωθεί ότι ο ενιαίος εντοπιστής πόρου δεν είναι λειτουργικός μόνιμα.

ε) Τις επιστημονικές δημοσιεύσεις και προαιρετικά το αναλυτικό υπόμνημα αυτών.
στ) Τα δικαιολογητικά από τα οποία αποδεικνύονται τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα (ιδιαίτερα η απαι-

τούμενη προϋπηρεσία αποδεικνύεται με την υποβολή βεβαιώσεων προϋπηρεσίας οι οποίες έχουν εκδοθεί 
από τους αρμόδιους φορείς απασχόλησης).

Οι αιτήσεις υποψηφιότητας και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβάλλονται αποκλειστικά και μόνο 
ηλεκτρονικά μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος ΑΠΕΛΛΑ. Η μη υποβολή των ανωτέρω αναφερομένων 
δικαιολογητικών εντός της ταχθείσης από την προκήρυξη αποκλειστικής προθεσμίας, συνιστά λόγο απαρα-
δέκτου της υποψηφιότητας.

Ο υποψήφιος, ο οποίος θα επιλεγεί, κατόπιν παραπεμπτικού εγγράφου της υπηρεσίας του Πανεπιστημίου 
θα είναι υποχρεωμένος να προσκομίσει γνωματεύσεις: (α) παθολόγου ή γενικού ιατρού και (β) ψυχιάτρου, 
είτε του δημοσίου είτε ιδιωτών, που να πιστοποιεί την υγεία του υποψηφίου, προκειμένου να ασκήσει τα κα-
θήκοντα της αντίστοιχης θέσης. Οι γνωματεύσεις κατατίθενται από τον υποψήφιο, ο οποίος θα εκλεγεί, πριν 
την ανάληψη των καθηκόντων του.

Οι πολίτες κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης οφείλουν να υποβάλουν, εκτός των πιο πάνω δικαι-
ολογητικών και πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ελληνικού Α.Ε.Ι. ή απολυτήριο ελληνικού Λυκείου ή 
εξαταξίου Γυμνασίου ή πιστοποιητικό ελληνομάθειας Γ1’ επιπέδου από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, από το 
οποίο θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και άνετη χρήση της ελληνικής γλώσσας.

Η Υπηρεσία που θα προβεί στην έκδοση της τελικής πράξης διορισμού θα αναζητήσει αυτεπαγγέλτως:
- Το πιστοποιητικό γέννησης του επιλεγέντος υποψηφίου. Προκειμένου για πολίτες κρατών-μελών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, υποβάλλεται πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής του κράτους την ιθαγένεια του οποίου 
έχει ο υποψήφιος.

- Το αντίγραφο ποινικού μητρώου δικαστικής χρήσης.
- Το πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης τύπου Α’. Με υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 οι άρρενες 

υποψήφιοι δεσμεύονται ότι θα έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή θα έχουν απαλλαγεί 
νόμιμα από αυτές πριν την έκδοση της πρυτανικής πράξης διορισμού τους. Το κώλυμα της μη εκπλήρωσης 
των στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν ισχύει για πολίτες κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στο οποίο 
δεν προβλέπεται όμοιο κώλυμα διορισμού. 

Η προκαλούμενη δαπάνη της οποίας το ύψος δεν μπορεί να προσδιοριστεί θα καλυφθεί από τον προϋπο-
λογισμό του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού (ΑΛΕ 2120101005 και ΑΛΕ 2190201099 
του ΕΦ 1020-905).

Η προκήρυξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κοζάνη, 20 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρύτανης

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΘΕΟΔΟΥΛΙΔΗΣ

*03009322502260008*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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