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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 613/09.12.2025 απόφαση του Δημάρχου του Δήμου Μάνδρας- Ειδυλλίας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 207 του ν. 3584/2007, της παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2013, κατόπιν της απόφασης πρόσληψης Γ’ 5203/2025, της υπ’ αρ. 20524/08.12.2025 υπεύ-
θυνης δήλωσης παραίτησης της ΜΟΥΤΣΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του Παναγιώτη, ειδικότητας ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ και της υπ’ αρ. 20518/08.12.2025 υπεύθυνης δήλωσης παραίτησης της ΜΑΝΗ ΟΛΓΑΣ του 
Θεόδωρου, ειδικότητας ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ, λύεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των ανωτέρω υπαλλήλων από 08.12.2025. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3083255664/ 
09.12.2025 και 9762071876/09.12.2025 αντίστοιχα). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 10742/11.02.2026). 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 207/3746/08.01.2026 πράξη του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 197 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) όπως συμπληρώθηκε με εκείνες της παρ. 2 
του άρθρου 75 του ν. 3996/2011 (Α’ 170), του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’  87), της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Α’ 14), της παρ. 1 του άρθρου 49 του π.δ. 410/1988 (Α’ 191), του άρθρου 107 του ν. 5225/2025 
(Α’ 252), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, 
ΤΟΜΑΝΟΒΑ ΚΑΜΙΛΑΣ του ΝΤΡΑΧΟΜΙ, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ειδικότητας 
ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΧΟΡΟΥ, με βαθμό Α’, στις 31.12.2025, ημερομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας 
της (έτος γέννησης 1958).

(Αρ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών: 60700/30.12.2025).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6394812401/ 

05.01.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 13313/10.02.2026).

Με την υπ’ αρ. 6827/09.02.2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Νέας Προποντί-
δας Νομού Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (Α’ 143),  
του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Α’ 14) όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (Α’ 161), του άρθρου 56 του ν. 5255/2025  
(Α’ 219), την υπ’ αρ. 2504/28.06.2024 (ορθή επανάληψη) απόφαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί 
ένταξης της πράξης «Λειτουργία Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Νέας Προποντί-
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δας» με κωδικό ΟΠΣ 6011162 στο πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2021-2027», την υπ’ αρ. 6182/04.02.2025 
απόφαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Νέας Προποντίδας περί πρόσληψης τριών (3) 
ατόμων με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους και αποκλειστικής απασχόλη-
σης, στα πλαίσια υλοποίησης της πράξης «Λειτουργία Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) 
Δήμου Νέας Προποντίδας» με κωδικό ΟΠΣ 6011162 που έχει ενταχθεί στο πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδο-
νία 2021-2027» και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, διάρκειας από 10.02.2025 έως 
και 09.02.2026 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασής τους έως τη λήξη της πράξης (Γ’ 1128), την υπ’ αρ. 
64022/14.11.2025 απόφαση Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Νέας Προποντίδας περί λύσης, 
στις 11.11.2025, της σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου μίας (1) υπαλλήλου της πα-
ραπάνω πράξης (Γ’ 271) και την υπ’ αρ. 64953/19.11.2025 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσι-
ών Δήμου Νέας Προποντίδας περί πρόσληψης ενός (1) ατόμου με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, για την υλοποίηση της ως άνω πράξης, με διάρκεια σύμβασης από 
19.11.2025 έως και 09.02.2026 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασής της έως τη λήξη της πράξης (Γ’ 4678):

Ανανεώνονται, οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης του 
κάτωθι προσωπικού, στα πλαίσια υλοποίησης της πράξης «Λειτουργία Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμέ-
νων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Νέας Προποντίδας» με κωδικό ΟΠΣ 6011162 που έχει ενταχθεί στο πρόγραμμα «Κεντρική 
Μακεδονία 2021-2027» και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, για το χρονικό διάστημα 
από 10.02.2026 έως και 09.02.2027 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασής τους έως τη λήξη της πράξης.

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΉΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΏΟ ΑΝΘΡΏΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΎ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΎ ΔΗΜΟΣΊΟΥ

1 ΕΥΓΕΝΙΑ 
ΚΑΝΑΚΟΓΛΟΥ ΑΡΗΣ

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ 
ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ
4436203954/04.02.2025

2 ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
ΠΟΠΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ 
ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ
2228084519/19.11.2025

3 ΚΥΡΙΑΚΙΤΣΑ 
ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

1031012317/04.02.2025

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προποντίδας: 6783/09.02.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 13617/12.02.2026).

Με την υπ’ αρ. 182/3272/08.01.2026 πράξη του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 197 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) όπως συμπληρώθηκε με εκείνες της παρ. 2 
του άρθρου 75 του ν. 3996/2011 (Α’ 170), του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Α’ 14), της παρ. 1 του άρθρου 49 του π.δ. 410/1988 (Α’ 191), του άρθρου 107 του ν. 5225/2025 
(Α’ 252), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΑΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ, ειδικότητας ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ, με βαθμό Γ’, στις 
31.12.2025, ημερομηνία συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας της (έτος γέννησης 1957).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1306460780/ 
05.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 13733/12.02.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Νομού Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 40/425/5.2.2026 απόφαση του Δημάρχου Ικαρίας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ-
θρα 11-26 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), το άρθρο 25 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) και κατόπιν της 7Κ/2024 προκήρυξης 
του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π. 51/22.10.2024 και 53/30.10.2024), του πίνακα 
διοριστέων (Γ’ 4610) που κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 994/24.11.2025 απόφαση του Α’ τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. και 
της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./370/15236/26.9.2025 (Β’ 5251) απόφασης κατανομής προσωπικού της Υφυ-
πουργού Εσωτερικών, διορίζεται η ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΜΟΥΛΑ του ΗΛΙΑ σε κενή οργανική θέση δημοσίου δικαίου 
του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ικαρίας, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με κωδικό θέσης 
του ψηφιακού οργανογράμματος 1177218451 και με εισαγωγικό βαθμό Δ’. 

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών πρόσληψης: 428/5.2.2026).
(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Ικαρίας: 400/4.2.2026).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4400525799/ 

5.2.2026).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 6417/5.2.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 3839/113.2.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Διοίκησης Νομού Σάμου

ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΒΕΚΙΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 14/30.01.2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Δήμου Χερσονήσου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 11-23 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), την 7Κ/2024 
προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. (Α.Σ.Ε.Π. 51 και Α.Σ.Ε.Π. 53) και την υπ’ αρ. 994/24.11.2025 απόφαση του Α’ Τμήματος 
του Α.Σ.Ε.Π. με την οποία κυρώθηκε ο πίνακας διοριστέων, διορίζεται ο Συπιδίας Στέφανος του Αναστασίου σε 
κενή οργανική θέση του Δήμου Χερσονήσου, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερι-
κών Χώρων, κωδικού 1592121792, με εισαγωγικό βαθμό Ε’, επειδή συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χερσονήσου 
περί πρόβλεψης εγγραφής πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 του οικείου Δήμου και 
πρόβλεψης αντίστοιχων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών: 1214/29.01.2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7796658873/ 
30.01.2026).

(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 5318/30.01.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 1081/11.02.2026).

Με την υπ’ αρ. 1958/29.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Σητείας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις των άρθρων 37 - 41 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), και έπειτα από την υπ’ αρ. 3812/12.8.2025 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Κρήτης «Ένταξη της πράξης ”Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προ-
σχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, 
σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στην Κρήτη (σχολικό έτος 2025-2026)” με κωδικό ΟΠΣ 6038631 στο 
πρόγραμμα “Κρήτη 2021-2027”» (ΑΔΑ: 6ΞΠΙ7ΛΚ-Χ6Δ), προσλαμβάνεται στο πλαίσιο υλοποίησης της ως άνω 
πράξης, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από 7.1.2026 έως 31.08.2026 και με δυ-
νατότητα ανανέωσης ή παράτασης, εάν το πρόγραμμα συνεχιστεί, ο κάτωθι:

ΦΡΑΓΚΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ, πατρώνυμο: ΓΕΩΡΓΙΟΣ, Ειδικότητα: ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ.
(Αρ. βεβ. του Προϊστάμενου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Σητείας περί πρόβλεψης 

εγγραφής πιστώσεων στον προϋπολογισμό του οικείου φορέα οικονομικού έτους 2026 και πρόβλεψης ανά-
λογων πιστώσεων στον προϋπολογισμό των επόμενων οικονομικών ετών: 892/6.2.2026). 

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6729043446/ 
7.1.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 1124/11.2.2026).

Με την υπ’ αρ. 128/23.01.2026 απόφαση του Δημάρχου Πλατανιά, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
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καίου Ορισμένου Χρόνου η Χριστάκη Αγγελική του Εμμανουήλ στη θέση της Ειδικής Συνεργάτιδας του  
Δήμου Πλατανιά. 

Οι αρμοδιότητες της ανωτέρω καθορίζονται από τις διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007 (Α’ 143). 
(Αρ. βεβ. Προϊστάμενου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Πλατανιά περί εγγραφής 

σχετικής πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 του ως άνω Δήμου και σχετικής πρόβλεψης 
ανάλογης πίστωσης στον προϋπολογισμό των επόμενων ετών: 1980/04.02.2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4999984245/ 
23.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 1049/11.02.2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΊΑ ΚΟΖΥΡΆΚΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03009852702260004*
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