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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 274/2798/04-02-2026 πράξη του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών Δέλτα Νομού 
Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), τις 
διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), 
καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), λύεται η σύμβαση εργασίας του υπαλλήλου του Δήμου Δέλτα Νομού 
Θεσσαλονίκης, Πάσπα Νικόλαου του Αθανασίου, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλά-
δου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, ειδικότητας ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας, με βαθμό 
Β’, την 30-01-2026, ημερομηνία υποβολής της υπ’ αρ. 2401/30-01-2026 έγγραφης καταγγελίας της σύμβασης 
εργασίας του, λόγω συνταξιοδότησης.

(Αρ. βεβ. Αυτεπάγγελτου Ελέγχου Γνησιότητας Δικαιολογητικών: 2620/03-02-2026).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9088477941/ 

02-02-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 17282/-02-2026).

Με την υπ’ αρ. 35/424/12.02.2026 απόφαση του Δημάρχου Έδεσσας Νομού Πέλλας, η οποία εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 11-23 και 83 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), των άρθρων 58 παρ. 1δ’ και 280 του 
ν. 3852/2010 (Α’ 87), του άρθρου 49 παρ. 10 του ν. 3943/2011 (Α’ 66), του ένατου άρθρου παρ. 21 του ν. 4057/2012 
(Α’ 54), όπως ισχύει, των άρθρων 28 παρ. 4 και 33 παρ. 1 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), καθώς και του π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) και ύστερα από την υπ’ αρ. 932/24.10.2025 απόφαση του Α’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. (Γ’ 4287) περί πλή-
ρωσης θέσεων με σειρά προτεραιότητας κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης της υπ’ αρ. 6Κ/2024 προ-
κήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 44/2024 και 49/2024) και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./453/18482/28.11.2025 (Β’ 6511) 
απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών κατανομής προσωπικού, διορίζεται ο Αρβανιτόπουλος Ευάγγελος 
του Αναστασίου στον Δήμο Έδεσσας, σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού κατηγορίας ΠΕ και κλά-
δου/ειδικότητας Πληροφορικής/Πληροφορικής (software/hardware), με εισαγωγικό βαθμό Δ’.

(Αρ. βεβ.  Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Έδεσσας περί εγγραφής πιστώσεων: 20662/31.12.2025). 
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης:  7438260520/ 

11.02.2026).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείο Εσωτερικών: 7988/11.02.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 17399/24.02.2026).

Με την υπ’ αρ. 59/02.02.2026 απόφαση του Δημάρχου Πέλλας που έχει εκδοθεί βάσει των διατάξεων των 
άρθρων 101 και 152 του ν. 3584/2007,λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της μονίμου υπαλλήλου Μαγ-
γανάρη Ελένης του Νικολάου κατηγορίας Υ.Ε, κλάδου/ειδικότητας Υ.Ε Προσωπικού καθαριότητας Εσωτερι-
κών Χώρων με βαθμό Β’ και το 13ο ΜΚ, λόγω υποβολής της από 02.02.2026 δεύτερης αίτησης παραίτησής 
της (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 13.01.2026).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5482481290/ 
02.02.2026).
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(Αρ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών υπαλλήλου 30173/31.10.2024).
(Αρ. απόφ. Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης:18286/24.02.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης   
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την υπ’ αρ., 450/11.02.2026 απόφασης της Γενικής Γραμματέως του Δήμου Κω η οποία εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις: α) Του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, β) του άρθρου 207 του ν. 3584/2007, γ) των άρ-
θρων 14 και 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, δ) του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 και ε) της παρ. 9 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012, λύεται από 10.02.2026, η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της 
ΑΡΙΔΑ ΣΤΕΛΛΑΣ του Ευαγγέλου, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών Λειτουργών στο 
Δήμο Κω, στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με ανα-
πηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», κατόπιν της υπ’ αρ. 2659/10.02.2026 υπεύθυνης δήλωσης 
παραίτησής της.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6998130421/ 
11.02.2026). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 4903/25.02.2026).

Με την υπ’ αρ. 82/05.01.2026 απόφαση της Γενικής Γραμματέως του Δήμου Κω, η οποία εκδόθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις του άρθρου 207 του ν. 3584/2007, του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, του άρθρου 1, παρ. 9 
του ν. 4038/2012 και του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, λύεται από 31.12.2025, η σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Ορισμένου Χρόνου της ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΥ ΕΙΡΗΝΗΣ του Αθανασίου, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων 
απασχολούμενης στο Δήμο Κω, στο Πρόγραμμα «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κω με Παράρτημα Ρομά», κατό-
πιν της υπ’ αρ. 34286/12.12.2025 υπεύθυνης δήλωσης παραίτησής της.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
9087883551/05.01.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 4897/25.02.2026).

Με την υπ’ αρ. 438/18.02.2026 απόφαση της Γενικής Γραμματέως Δήμου Ρόδου, η οποία εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152, 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του 
ΠΑΠΑΣΤΑΜΑΤΗ ΣΤΑΜΑΤΙΟΥ του Γεωργίου, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Κηπουρών με βαθμό Α’, κατόπιν της από 
01.04.2025 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 06.03.2025).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6282205474/ 
29.12.2025).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 4900/25.02.2026). 

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Νομού Δωδεκανήσου

ΑΣΠΑΣΙΑ ΓΚΟΥΝΗ

 

Με την υπ’ αρ. 8/26-1-2026 απόφαση του Δημάρχου Ανάφης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 11-23 του ν. 3584/2007, των άρθρων 25 και 28-30 του ν. 4765/2021, της υπό στοιχεία 7Κ/2024 Προκή-
ρυξης του ΑΣΕΠ (Α.Σ.Ε.Π. 51 και 53/2024), του Πίνακα Διοριστέων που κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 994/24.11.2025 
(Γ’ 4610) απόφαση του Α’ Τμήματος Α.Σ.Ε.Π και της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./370/15236/26-9-2025 (Β’ 5251) 
υπουργικής απόφασης κατανομής προσωπικού του Υπουργείου Εσωτερικών διορίζεται η Λιαδή Ειρήνη του 
Πέτρου, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, σε κενή οργανική θέση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου 
Ανάφης, με εισαγωγικό βαθμό Ε’. 
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Η ανωτέρω υπάλληλος έχει δέσμευση παραμονής στην υπηρεσία του Δήμου Ανάφης, λόγω χρήσης του 
κριτηρίου της εντοπιότητας.

(Αρ. βεβ. για την ύπαρξη των πιστώσεων του Δήμου Ανάφης: 8/9.1.2026) 
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9927875514/ 

9-1-2026).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Εσωτερικών: 882/9-1-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 5223/27.02.2026).

Με την υπ’ αρ. 151/9-2-2026 απόφαση του Δημάρχου Πάρου, γίνεται αποδεκτή η αίτηση παραίτησης και 
λύεται η εργασιακή σχέση από 04-02-2026 (ημερομηνία αίτησης παραίτησης και τελευταία ημέρα εργασίας), 
του υπαλλήλου Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δήμου Πάρου Λουκά Σκιαδά του Παντελεήμωνος, 
κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Πληροφορικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 203 του ν.3584/2007. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6741988209/ 
9-2-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 5225/27.02.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Νομού Κυκλάδων

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΚΛΑΒΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπό στοιχεία Α17/909/24.02.2026, απόφαση του Προέδρου του Συνδέσμου Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης Κέρκυρας (ΣΥ.ΚΟΙ.Π.Α.), η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 37 έως 42 του ν. 4765/2021 
(Α’ 6), παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), τα άρθρα 170 και 205 παρ. 1 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), 
την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), το άρθρο 61 του ν. 4674/2020 (Α’ 53), το άρθρο 24 του 
ν. 4735/2020 (Α’ 197), την οικ.1459/26.08.2025 (ΑΔΑ: Ψ03Ζ7ΛΕ-Φ9Ε) απόφαση Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων 
με θέμα «Ένταξη της Πράξης “Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαί-
δευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης στα Ιόνια Νησιά, κύκλος 2025-2026” με Κωδικό ΟΠΣ 6038655 στο Πρόγραμμα 
«Ιόνια Νησιά 2021-2027», τον πίνακα κατάταξης και βαθμολογίων υποψήφιων κατηγορίας ΔΕ, ειδικότητας Βο-
ηθών Βρεφονηπιοκόμων της ΣΟΧ 4/2025 ανακοίνωσης του Συνδέσμου Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης 
Κέρκυρας (ΣΥ.ΚΟΙ.Π.Α.), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας από 
την 24η.02.2026 έως την 31η.08.2026 στο πλαίσιο της υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Προώθηση 
και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 
σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης (πρώην Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής)» για το σχολικό έτος 2025-2026 με την αντίστοιχη εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα η κάτωθι υπάλληλος με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί:

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΚΟΣΜΑ ΑΝΔΡΙΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 8259446494/24.02.2026

- Σχετική η 900/20.02.2026 βεβαίωση του ΣΥ.ΚΟΙ.Π.Α. Κέρκυρας περί ύπαρξης πίστωσης στον προϋπολο-
γισμό του Συνδέσμου του οικονομικού έτους 2026 για την κάλυψη της προκαλούμενης δαπάνης. 

(Αρ. απόφ.  Αποκεντρωμένης Διοικήσεως Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου: 14067/25.02.2026).

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κέρκυρας

 ΣΟΦΙΑ ΑΣΠΙΩΤΗ
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*03011750603260004*

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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