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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 273/5159/09-01-2026 πράξη του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’  143), τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
με τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής 
σχέσης του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, ειδικότητας ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με 
βαθμό Β’, στις 09-01-2026, ημερομηνία υποβολής της υπ’ αρ. 4623/09-01-2026 δεύτερης αίτησης παραίτησής 
του από την υπηρεσία, με την οποία εμμένει στην υπ’ αρ. 321619/22-12-2025 αρχική του όμοια.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2476043721/ 
09-01-2026).

(Αρ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών: 323436/23-12-2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 21577/06-03-2026). 

Με την υπ’ αρ. 355/25.02.2026 απόφαση του Δημάρχου Πολυγύρου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 77, 101, 183, 187 και 217 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), των άρθρων 6Α, 6Β, 58, 280 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87), της παρ. 6 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016  
(Α’ 224), των άρθρων 5, 9 και 11 του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), του άρθρου 10 της Συλλογικής Σύμβασης Εργασί-
ας της ΠΟΕ-ΟΤΑ έτους 2022, την από 01.10.2025 βεβαίωση του Δήμου Πολυγύρου περί απόκτησης εμπειρί-
ας, καθώς και τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Χαλκιδι-
κής, όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της υπ’ αρ. 07/22.12.2025 συνεδρίασής του, μετατάσσεται, λόγω 
απόκτησης εμπειρίας, ο Ελευθέριος Κρίκης του Ευάγγελου, υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου με βαθμό Β’ του Δήμου Πολυγύρου, από τον κλάδο/ειδικότητα ΥΕ Εργατών Πρασίνου σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Κηπουρών με 
το βαθμό που κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας.

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Πολυγύρου: 19719/08.10.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 21681/09.03.2026).

Με την υπ’ αρ. 51/2546/24.02.2026 απόφαση του Δημάρχου Σιθωνίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 161 και του άρθρου 167 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), των άρθρων 6Α, 6Β, 58 και 
280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), διορίζεται στη θέση του μετακλητού Γενικού Γραμματέα του Δήμου ο Πέτρος 
Τράκας του Χαριλάου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ, ασκώντας τα προβλεπόμενα από την παρ. 2 του άρθρου 
38 του ν. 3801/2009 καθήκοντα.

Ο Δήμαρχος μπορεί, με απόφασή του να εκχωρεί και άλλες αρμοδιότητες στον Γενικό Γραμματέα του Δήμου 
Σιθωνίας, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 3801/2009 πλην χρηματικών ενταλμάτων.

Ο Γενικός Γραμματέας παύει να ασκεί τα καθήκοντά του και απολύεται αυτοδικαίως όταν ο Δήμαρχος απω-
λέσει την ιδιότητά του για οποιονδήποτε λόγο. Η παρούσα ισχύει από της υπογραφής της για όλες τις συνέπειες.

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Νέας Σιθωνίας: 2537/24.02.2026).
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(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5567083841/ 
24.02.2026)

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 21692/09.03.2026)

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Νομού Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

 

Με την υπ’ αρ. 250/4134/4.3.2026 απόφαση του Δημάρχου Παγγαίου Νομού Καβάλας που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τα άρθρα 58 και 280 του ν. 3852/2010, το άρθρο 79 του ν. 4604/2019, το άρθρο 50 του ν. 4674/2020, 
τα άρθρα 5 και 7 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτο-
διοίκηση» (Α’ 224), το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015, όπως αντικαταστάθηκαν με 
τα άρθρα 65 και 66 του ν. 4954/2022, τα άρθρα 6Α και 6Β του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με το άρθρο 63 
και την παρ. 1 του άρθρου 64 αντίστοιχα του ν. 4954/2022, και την υπό στοιχεία Φ.ΚΕΚ.Β/3080/15934/29.12.2025 
βεβαίωση της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας, μετατάσσεται η υπάλληλος του Πανεπιστημιακού Γενικού 
Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ Μαρία Νυκτερίδου του Αβραάμ, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, με βαθμό Α’, σε κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση 
κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού του Δήμου 
Παγγαίου, επειδή συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ: 
7003/20.2.2026).

(Αρ. βεβ. ύπαρξης κενής οργανικής θέσης στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Παγγαίου: 
4312/5.3.2026).

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Παγγαίου: 4123/4.3.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 21693/9.3.2026).

Με την υπ’ αρ. 6479/2.3.2026 απόφαση του Δημάρχου Δράμας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 151, 
152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 152) και του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), κι έχοντας υπόψη την παρ. 1 
του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136) και την υπ’ αρ. 101175/24.11.2025 (Β’ 6411) απόφαση του Γραμμα-
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων 
και εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα», γίνεται αυτοδικαίως αποδεκτή η από 27.02.2026 παραίτηση από την 
υπηρεσία του Στυλιανού Θεοφιλίδη του Εμμανουήλ, μόνιμου/τακτικού υπαλλήλου του Δήμου Δράμας, κλά-
δου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών, με βαθμό Α’, εμμένοντας στην από 10.02.2026 αρχική παραίτησή 
του, και λύεται η υπαλληλική σχέση με την υπηρεσία από τις 27.02.2026.

(Αρ. βεβ. Δήμου Δράμας περί ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών διορισμού του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014: 6039/25.02.2026).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης:: 9947214978/ 
02.03.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης:20644/4.3.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Νομού Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ

Με την υπ’ αρ. 1966/10-3-2026 απόφαση της Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης,  που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 35 και 156 του ν. 3528/2007, στου άρθρου 26 του π.δ. 57/2007 
και αφού έχει πραγματοποιηθεί ο αυτεπάγγελτος έλεγχος των δικαιολογητικών, σύμφωνα με το άρθρο 28 
του ν. 4305/2014 διαπιστώνεται ότι η αυτοδίκαιη παραίτηση του Παναγιώτη Αργύρη του Γρηγορίου, μόνιμου 
υπαλλήλου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Πληροφορικής (ειδικότητας 
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ΠΕ Πληροφορικής, Software-Hardware) με βαθμό Α’ και μισθολογικό κλιμάκιο 11ο, λόγω διορισμού του και 
αποδοχής αυτού, την 1-1-2026, στο Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης ως απόφοιτος της Εθνικής Σχολής 
Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, γίνεται δεκτή και λύεται η υπαλληλική σχέση στις 31-12-2025.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5540110530/ 
5.3.2026)

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΚΑΡΓΙΟΛΑΚΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 4115/4.3.2026 απόφαση του Δημάρχου Ευρώτα Νομού Λακωνίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη-
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 102), δ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, ε) του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 
(Α’ 133) και στ) του άρθρου 101 του ν. 5041/2023, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 56 του 
ν. 5255/2025, 2) η υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.4.2023 (Β’ 2614) κοινή υπουργική απόφαση 
«Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του 
ν. 4622/2019», 3) η υπ’ αρ. 24151/31.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Ευρώτα με την οποία παρατάθηκαν οι 
υφιστάμενες συμβάσεις του προσωπικού που απασχολείτο στο Κέντρο Κοινότητας του Δήμου, για το χρονικό 
διάστημα από 1.1.2026 έως την τροποποίηση της απόφασης ένταξης, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
των συμβάσεων αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί (Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου: 7086/28.1.2026-Γ’ 550), 4) η υπ’ αρ. 67362/2.3.2026 (ΑΔΑ: ΨΞΒΗ7Λ1-ΛΒΟ) απόφαση του 
Περιφερειάρχη Πελοποννήσου με θέμα: «Τροποποίηση της Πράξης “Νέο Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Ευρώτα” 
με Κωδικό ΟΠΣ 6018164 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “Πελοπόννησος 2021-2027” και στην Προτεραιότη-
τα “Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού, Κοινωνική Ένταξη, Αντιμετώπιση της Φτώχειας και ενίσχυση της 
Κοινωνικής Συνοχής της Περιφέρειας”», παρατείνονται οι υφιστάμενες συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του προσωπικού που απασχολείται στο πλαίσιο της πράξης «Νέο Κέντρο Κοινότητας του 
Δήμου Ευρώτα» με Κωδικό ΟΠΣ 6018164 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-2027», που 
υλοποιεί ο Δήμος, από την τροποποίηση της απόφασης ένταξης έως 31.12.2026, με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης των συμβάσεων αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί, ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ  ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ
 ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 Χριστίνα Μυλωνά Σταύρος ΠΕ Κοινωνικής 
Εργασίας

ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 2112512711/18.7.2025

2 Σπυρίδων Μπαλωμάς Γεώργιος ΠΕ Κοινωνικής 
Επιστημών ΠΕ Κοινωνιολόγων 1265941516/18.7.2025

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ευρώτα για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
2891/17.2.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 17412/9.3.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ
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*03014511603260004*

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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