
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

27 Μαρτίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 1632

8465

	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 62/07-01-2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου του Δήμου Αγίας Βαρβάρας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, 
του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 101 του ν. 5041/2023, του άρθρου 56 του ν. 5255/2025, κατόπιν 
της υπ’ αρ. 3481/15-12-2025 απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής «Τροποποίηση της Πράξης “Συνέχιση Λει-
τουργίας Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)” στο Δήμο Αγίας Βαρβάρας» 
με Κωδικό ΟΠΣ 6002361 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027» (ΑΔΑ: ΨΞ2Φ7Λ7-5ΙΣ), το ΦΕΚ ανανέωσης Γ’ 2803/ 
2025, παρατείνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 01/01/2026 έως 
31/12/2026 των κάτωθι:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ
ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΉΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΏΟ ΑΝΘΡΏΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΎ ΕΛΛΗΝΙΚΟΎ 
ΔΗΜΟΣΊΟΥ

1 ΓΚΙΟΚΑ ΜΑΡΙΝΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3692241295/17-07-2024

2 ΚΟΥΝΝΑΜΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 1468862451/07-07-2024

3 ΚΟΣΜΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΓΑΒΡΙΗΛ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1031151012/17-07-2024

4 ΣΕΡΓΑΚΗ ΠΑΣΧΑΛΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 3242429027/26-05-2025

5 ΕΞΑΡΧΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ 5187896122/02-07-2024

6 ΣΕΛΙΜΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ- 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ 1002328823/02-07-2024

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος, 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενοι να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Αγίας Βαρβάρας: 1224/30-01-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18883/19-03-2026).
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Με την υπ’ αρ. 63/07-01-2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου του Δήμου Αγίας Βαρβάρας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, 
του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 101 του ν. 5041/2023, του άρθρου 56 του ν. 5255/2025, κατό-
πιν της υπ’ αρ. 3481/15-12-2025 απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής «Τροποποίηση της Πράξης “Συνέχιση 
Λειτουργίας Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)” στο Δήμο Αγίας Βαρ-
βάρας» με Κωδικό ΟΠΣ 6002361 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027» (ΑΔΑ: ΨΞ2Φ7Λ7-5ΙΣ), το ΦΕΚ ανανέω-
σης Γ’ 673/2025, παρατείνονται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 01/01/2026 
έως 31/12/2026 των κάτωθι:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΉΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΏΟ ΑΝΘΡΏΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΎ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΎ ΔΗΜΟΣΊΟΥ

1 ΚΑΡΑΜΑΝΑΚΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3099182882/24-05-2022

2 ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΔΕ 
ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 2912310135/24-05-2022

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος, 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενοι να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Αγίας Βαρβάρας: 1228/30-01-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18891/19-03-2026).

Με την υπ’ αρ. 60/07-01-2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση Δημάρχου του Δήμου Αγίας Βαρβάρας, που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, 
του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 101 του ν. 5041/2023, του άρθρου 56 του ν. 5255/2025, κατόπιν 
της υπ’ αρ. 3481/15-12-2025 απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής «Τροποποίηση της Πράξης “Συνέχιση Λει-
τουργίας Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)” στο Δήμο Αγίας Βαρβά-
ρας» με Κωδικό ΟΠΣ 6002361 στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027» (ΑΔΑ: ΨΞ2Φ7Λ7-5ΙΣ), το ΦΕΚ ανανέωσης  
Γ’ 640/2025, το ΦΕΚ λύσης Γ’ 3710/2025, παρατείνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου από 01/01/2026 έως 31/12/2026 της κάτωθι:

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΉΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΏΟ ΑΝΘΡΏΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΎ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΎ ΔΗΜΟΣΊΟΥ

ΣΤΟΥΓΙΑΝΝΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΧΑΡΙΛΑΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 8176934810/19-09-2017

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος, 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενοι να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Αγίας Βαρβάρας: 1231/30-01-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18901/19-03-2026).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

 

Με την υπ’ αρ. 88/12-01-2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Νέας Ιωνίας, κατόπιν της υπ’ αρ. 3997/43907/ 
30-12-2025 (ΑΔΑ: 62ΥΛΩΚΥ-12Λ) απόφασης Δημάρχου Νέας Ιωνίας περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 49 του π.δ. 410/1988, του άρθρου 107 του ν. 5225/2025 και 
του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται από 31.12.2025 η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου της ΛΟΡΕΝΤΖΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΗΛΙΑ, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαρι-
ότητας Εσωτερικών Χώρων, με βαθμό Γ’, λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας.
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(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5895179658/ 
09-01-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18726/17.03.2026).

Με την υπ’ αρ. 87/12-01-2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Νέας Ιωνίας, κατόπιν της υπ’ αρ. 3997/43907/ 
30-12-2025 (ΑΔΑ:62ΥΛΩΚΥ-12Λ) απόφασης Δημάρχου Νέας Ιωνίας περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων, που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 49 του π.δ. 410/1988, του άρθρου 107 του ν. 5225/2025 και του 
άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται από 31.12.2025 η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου της ΠΑΝΤΟΥ ΒΑΪΤΣΑΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Φυλάκων και ειδικότητας ΔΕ Σχο-
λικών Φυλάκων, με βαθμό Α’, λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1413492056/ 
09-01-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18749/17.03.2026).

Με την υπ’ αρ. 105/14-01-2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Νέας Ιωνίας, κατόπιν της υπ’ αρ. 3997/43907/ 
30-12-2025 (ΑΔΑ: 62ΥΛΩΚΥ-12Λ) απόφασης Δημάρχου Νέας Ιωνίας περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 159 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010, λύεται από τις 31.12.2025 η υπαλληλική σχέση της μόνιμης υπαλλήλου του Δήμου Νέας Ιωνίας  
ΠΕΤΡΑΚΗ ΜΑΡΙΑΣ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, με βαθ-
μό Α’, λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5701339419/ 
08-01-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18776/17.03.2026).

Με την υπ’ αρ.106/10-03-2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Δάφνης-Υμηττού, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν.3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται 
η υπαλληλική σχέση από 05-03-2026 (ημέρα υποβολής της 2ης αίτησης παραίτησης) για τη μόνιμη υπάλλη-
λο ΖΑΡΑΝΗ ΕΥΘΑΛΙΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώ-
ρων, με βαθμό Γ’, λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8322156522/ 
10.03.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18818/17.03.2026).

Με την υπ’ αρ. 746/03-03-2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Ηλιούπολης, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται η 
υπαλληλική σχέση από 27-02-2026 (ημέρα υποβολής της 2ης αίτησης παραίτησης) του μόνιμου υπαλλήλου 
ΚΟΚΚΙΝΟΥ ΑΝΤΩΝΙΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, με βαθμό Γ’,  
λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6678041039/ 
02.03.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18822/17.03.2026).

Με την υπ’ αρ.787/05-03-2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Ηλιούπολης, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται 
η υπαλληλική σχέση από 02-03-2026 (ημέρα υποβολής της 2ης αίτησης παραίτησης) του μόνιμου υπαλλή-
λου ΣΠΑΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ του ΝΙΚΗΤΑ, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, με βαθμό Α’, 
λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6157475213/ 
04.03.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18836/17.03.2026).

Με την υπ’ αρ. 6453/24-02-2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Αγίου Δημητρίου, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύε-
ται από τις 18.02.2026 (ημερομηνία της δεύτερης αίτησης παραίτησής του από την Υπηρεσία) η υπαλληλική 
σχέση του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Αγίου Δημητρίου, ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, 
κατηγορίας ΥΕ, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων, με βαθμό Β’, λόγω παραίτησης. 
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(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2654877661/ 
20.02.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18864/17.03.2026).

Με την υπ’ αρ. 745/03-03-2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Ηλιούπολης, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τις διατάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται η 
υπαλληλική σχέση από 27-02-2026 (ημέρα υποβολής της 2ης αίτησης παραίτησης) του μόνιμου υπαλλήλου 
ΜΑΚΡΗ ΒΕΛΙΣΣΑΡΙΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, με βαθμό Α’, 
λόγω παραίτησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8033917058/ 
02.03.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18885/17.03.2026).

Με την υπ’ αρ. 87/27-02-2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Δάφνης - Υμηττού, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται η 
υπαλληλική σχέση από 27-02-2026 (ημέρα υποβολής της 2ης αίτησης παραίτησης) για τον μόνιμο υπάλληλο  
ΓΕΩΡΓΙΟ ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ του ΧΡΗΣΤΟΥ, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Πρασίνου, με βαθμό Β’.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3285492053/ 
27.02.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 18892/17.03.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

*03016322703260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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