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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Αριθμ. 4899	

Προκήρυξη για την πλήρωση μίας (1) θέσης μέλους Δ.Ε.Π. του Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινω-
νίας, της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων, του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, στη βαθμίδα 
του Καθηγητή πρώτης βαθμίδας, με γνωστικό αντικείμενο «Ενδοεπιχειρησιακή Επικοινωνία και Δι-
οίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού».

Ο Πρύτανης του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, λαμβάνοντας υπόψη: 1) Την εισήγηση της Συνέλευσης 
του Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας (συνεδρία 12η/11.03.2026), 2) την από 3212/06.03.2026 αίτηση 
μέλους Δ.Ε.Π. για εξέλιξη, και σύμφωνα με τις διατάξεις:

1. Των άρθρων 16, 23, 30, 140, 142 -150 και 485 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευ-
τικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ. 1 του ν. 3549/2007 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου για τη δομή 
και λειτουργία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» (Α’ 69).

3. Των άρθρων 426 και 463 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) [όπως έχουν τροποποιηθεί με το άρθρο 24 του 
ν. 5057/2023 (Α’ 164) και τις αναφερόμενες σε αυτό προθεσμίες που παρατάθηκαν με την υπό στοιχεία Φ/75004/
Ζ2/23.06.2025 υπουργική απόφαση (Β’ 3294)], του άρθρου 485, της παρ. 4 του άρθρου 304 με τα ειδικώς 
οριζόμενα στο άρθρο 307 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), όπως αυτά έχουν αντικατασταθεί με την παρ. 2 του άρ-
θρου 36 του ν. 5029/2023 (Α’ 55).

4. Της υπ’ αρ. 121/27.06.2025 εγκυκλίου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Παροχή 
διευκρινίσεων σχετικά με την εφαρμογή του νέου πλαισίου εκλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π.».

5. Της υπό στοιχεία Φ122.1/147863/Ζ2/14.11.2025 κοινής υπουργικής απόφασης «Ρύθμιση θεμάτων που 
αφορούν στη διαδικασία εκλογής και εξέλιξης των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.)» (Β’ 6119).

6. Της υπ’ αρ. 161918/11.12.2025 εγκυκλίου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 
«Παροχή διευκρινίσεων σχετικά με την εφαρμογή διατάξεων του κεφαλαίου ΙΖ’ του μέρους Α’ του ν. 4957/2022 
(Α’ 141) περί του νέου πλαισίου εκλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.»

7. Της υπό στοιχεία 25493/Ζ2/02.03.2026 (Β’ 1146) κοινής υπουργικής απόφασης «Οδηγίες για την κατάρ-
τιση και τήρηση των Μητρώων Γνωστικών Αντικειμένων των Τμημάτων των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυ-
μάτων (Α.Ε.Ι.)», σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία 36053/Ζ2/23.03.2026 συμπληρωματική εγκύκλιο «Παροχή 
διευκρινίσεων σχετικά με ζητήματα που σχετίζονται με την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου ΙΖ’ του 
μέρους Α’ του ν. 4957/2022 (Α’ 141) περί του νέου πλαισίου εκλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.»

8. Την απόφαση της Συγκλήτου του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (Συνεδρίαση 12η/22.05.2025, 
ΑΔΑ: 9Ν6Β469Β4Μ-ΛΡ0) περί ελέγχου του Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων του Τμήματος Μάρκετινγκ 
και Επικοινωνίας της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων, το οποίο καταρτίστηκε με απόφαση της Συνέλευσης 
του Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας (Συνεδρίαση 16η/09.04.2025/5), σύμφωνα με το άρθρο 144 του 
ν. 4957/2022, και εγκρίθηκε με σχετική απόφαση της 9ης/19.05.2025/5 Συνεδρίασης της Κοσμητείας της 
Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων.
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9. Την απόφαση της Συγκλήτου του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (Συνεδρίαση 6η/18.12.2025, ΑΔΑ: 
9ΣΝ5469Β4Μ-ΖΨΒ) περί ελέγχου του Μητρώου Εσωτερικών και Εξωτερικών Εκλεκτόρων ανά γνωστικό αντικεί-
μενο του Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων του Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας, το οποίο καταρτίστη-
κε με απόφαση της Συνέλευσης του Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας (Συνεδρίαση 7η/12.12.2025/Α.2/2025-2026), 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο  145 του ν.  4957/2022, και εγκρίθηκε με σχετική απόφαση της 
2ης/15.12.2025/2025-2026 Συνεδρίασης της Κοσμητείας της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων.

10. Του αποσπάσματος πρακτικού της Συνέλευσης του Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας (συνεδρία 
12η/11.03.2026/θ.5/2025-2026) σχετικά με την προκήρυξη για την πλήρωση μίας (1) θέσης μέλους Δ.Ε.Π., στη 
βαθμίδα του Καθηγητή πρώτης βαθμίδας, με γνωστικό αντικείμενο «Ενδοεπιχειρησιακή Επικοινωνία και Διοί-
κηση Ανθρώπινου Δυναμικού», κατόπιν υποβολής της υπ’ αρ. πρωτ. 3212/06.03.2026 αίτησης εξέλιξης μέλους 
Δ.Ε.Π. του Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών, όπως αυτά διαβιβάστηκαν με το υπ’ αρ. πρωτ. 3868/17.03.2026 έγγραφο της Προέδρου του Τμήματος.

11. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών.

12. Την παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
13. Της υπ’ αρ. 10691/10.07.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 717) πράξης του Πρύτανη με την οποία διαπιστώνεται η εκλογή 

του Βασιλείου Βασδέκη του Γεωργίου, Καθηγητή του Τμήματος Στατιστικής της Σχολής Επιστημών και Τεχνο-
λογίας της Πληροφορίας του Ιδρύματος, ως Πρύτανη του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, με θητεία από 
01.09.2024 έως 31.08.2028.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - «ΜΙΤΟΣ», αποφάσισε:

Την προκήρυξη για την πλήρωση μίας (1) θέσης μέλους Δ.Ε.Π. ως εξής:
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ
ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
- Μία (1) θέση μέλους Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Καθηγητή πρώτης βαθμίδας, στο γνωστικό αντικείμενο 

«Ενδοεπιχειρησιακή Επικοινωνία και Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού».
Συνοπτική περιγραφή γνωστικού αντικειμένου: 
Το γνωστικό αντικείμενο «Ενδοεπιχειρησιακή Επικοινωνία και Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού» εστιάζει 

στις θεωρίες, τα εννοιολογικά πλαίσια και τις πολιτικές της Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού που συμβάλλουν 
στην αποτελεσματική αξιοποίηση και ανάπτυξη του ανθρώπινου κεφαλαίου στους οργανισμούς. Περιλαμβάνει 
ζητήματα όπως η προσέλκυση και επιλογή προσωπικού, η εκπαίδευση και ανάπτυξη, η αξιολόγηση απόδοσης, 
τα συστήματα ανταμοιβών, η δέσμευση και ευημερία των εργαζομένων, καθώς και η στρατηγική σύνδεση της 
ΔΑΔ με τους στόχους του οργανισμού. Παράλληλα, εξετάζει τον ρόλο της ενδοεπιχειρησιακής επικοινωνίας ως 
υποστηρικτικού μηχανισμού για την εφαρμογή πολιτικών ΔΑΔ, τη διαμόρφωση οργανωσιακής κουλτούρας 
και την ενίσχυση του internal employer branding. Το γνωστικό αντικείμενο περιλαμβάνει επίσης τη μελέτη και 
εφαρμογή σύγχρονων θεωρητικών προσεγγίσεων και ερευνητικών μεθοδολογιών για την ανάλυση στάσεων, 
αντιλήψεων και συμπεριφορών των εργαζομένων, αξιοποιώντας ποσοτικά και ποιοτικά εργαλεία έρευνας για τη 
διερεύνηση φαινομένων που σχετίζονται με την εργασιακή εμπειρία και την οργανωσιακή αποτελεσματικότητα.

Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι/ες να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας στο πληροφοριακό σύστημα 
ΑΠΕΛΛΑ (https://apella.minedu.gov.gr), κατόπιν προηγούμενης σχετικής εγγραφής τους σε αυτό, εντός απο-
κλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την ημερομηνία του εγγράφου της ανακοίνωσης της δημοσίευσης 
της προκήρυξης αυτής στον Τύπο, υποβάλλοντας, αποκλειστικά και μόνο ηλεκτρονικά, [σύμφωνα με την 
παρ. 2δ του άρθρου 3 της υπό στοιχεία Φ.122.1/6/14241/Ζ2/27.01.2017 (Β’ 225) απόφασης του Υπουργού Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία Φ.122.1/86/83263/Ζ2/30.06.2020 
(Β’ 2657)], τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, τα οποία είναι:

1. Αντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας ή διαβατηρίου.
2. Βιογραφικό σημείωμα (στην Ελληνική). Μπορεί να συμπληρωθεί ο ενιαίος εντοπιστής πόρου (Universal 

Resource Locator - URL) του βιογραφικού σημειώματος ή εναλλακτικά να γίνει μεταφόρτωση των σχετικών 
αρχείων. Ο/Η υποψήφιος/α δύναται να αποκλειστεί από τη διαδικασία αν διαπιστωθεί ότι ο ενιαίος εντοπιστής 
πόρου δεν είναι λειτουργικός μόνιμα.

3. Αντίγραφα Πτυχίων και Τίτλων Σπουδών. Εάν οι τίτλοι σπουδών έχουν χορηγηθεί από Α.Ε.Ι. της αλλοδαπής: 
α) Οι υποψήφιοι/ες καλούνται να προσκομίσουν ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα των τίτλων σπου-

δών που έχουν εκδοθεί αρμοδίως, επικυρωμένα από δικηγόρο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του 
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άρθρου 11 του ν. 2690/1999 (Α’ 45), καθώς και επίσημη μετάφραση των προσκομιζόμενων τίτλων σπουδών 
κατ’ αναλογική εφαρμογή της παρ. 5 του άρθρου 10 του π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

β) Οι υποψήφιοι/ες υποχρεούνται να αναρτούν επιπλέον την πράξη αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό 
Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) ή για τίτλους σπουδών που 
προέρχονται από ιδρύματα τα οποία είναι ενταγμένα στο μητρώο του άρθρου 304 του ν. 4957/2022 να υποβά-
λουν υπεύθυνη δήλωση ότι το ίδρυμα της αλλοδαπής και ο τύπος του τίτλου σπουδών είναι ενταγμένα στο εν 
λόγω μητρώο. Στην περίπτωση αυτή το αρμόδιο όργανο του Α.Ε.Ι. υποχρεούται να διαπιστώσει εάν το ίδρυμα 
της αλλοδαπής και ο τύπος του τίτλου σπουδών του ιδρύματος είναι αναγνωρισμένα. Εάν ο προσκομιζόμενος 
τίτλος σπουδών προέρχεται από ίδρυμα της αλλοδαπής που εντάσσεται στον κατάλογο αλλοδαπών ιδρυμάτων 
με συμφωνία δικαιόχρησης του άρθρου 307 του ν. 4957/2022 οι υποψήφιοι υποχρεούνται να προσκομίζουν 
βεβαίωση τόπου σπουδών.

Οι τίτλοι σπουδών ιδρυμάτων της αλλοδαπής απαιτείται να φέρουν την επισημείωση της σφραγίδας της 
Χάγης (Αpostille), σύμφωνα με τον ν. 1497/1984, καθόσον αυτή αποτελεί τη μόνη διατύπωση που απαιτείται 
κατά τον νόμο, προκειμένου αλλοδαπό δημόσιο έγγραφο να αναγνωριστεί ως δημόσιο μεταξύ των χωρών 
που έχουν συμβληθεί ή προσχωρήσει στη Σύμβαση της Χάγης.

4. Αρχεία Δημοσιεύσεων. Κατατίθενται: 
α) Η Διδακτορική Διατριβή (πλήρες κείμενο) μαζί με πιθανά παραρτήματα ή συνοδευτικά έγγραφα/δεδο-

μένα.
Μπορεί να συμπληρωθεί ο ενιαίος εντοπιστής πόρου (Universal Resource Locator - URL) της διδακτορικής 

διατριβής του υποψηφίου ή εναλλακτικά να γίνει μεταφόρτωση των σχετικών αρχείων. Ο υποψήφιος δύναται 
να αποκλειστεί από τη διαδικασία αν διαπιστωθεί ότι ο ενιαίος εντοπιστής πόρου δεν είναι λειτουργικός μόνιμα. 

β) Πρωτότυπες επιστημονικές δημοσιεύσεις. 
5. Υπόμνημα υποβαλλόμενων επιστημονικών δημοσιεύσεων (αναλυτικό και στην Ελληνική).
6. Δικαιολογητικά (στην περίπτωση ξενόγλωσσων, επισήμως μεταφρασμένα στην Ελληνική) με τα οποία θα 

αποδεικνύονται τα προβλεπόμενα εκ του νόμου για την βαθμίδα του Καθηγητή κατ’ ελάχιστον έξι (6) έτη εμπει-
ρίας, μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος, αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε φορείς τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αλλοδαπής σε σχετικό πεδίο με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή ερευνητικού 
έργου σε αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή ερευνητικής και εν γένει επιστημονικής 
επαγγελματικής απασχόλησης, σε σχετικό επιστημονικό πεδίο με το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση 
θέσης ή συνδυασμός των παραπάνω. Ειδικότερα, θα πρέπει, επίσης, να προκύπτει τεκμηριωμένη σημαντική 
συμβολή στη διαμόρφωση και διδασκαλία της ύλης μαθημάτων και λοιπών εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων 
των προγραμμάτων σπουδών του Τμήματος, διδακτική εμπειρία, επί τριετία, τουλάχιστον, σε αναγνωρισμένα 
προγράμματα μεταπτυχιακών ή διδακτορικών σπουδών των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή διεύθυνση επί 
τριετία, τουλάχιστον, αναγνωρισμένων ερευνητικών κέντρων ή ινστιτούτων ή τριετής, τουλάχιστον, θητεία σε 
διευθυντική θέση υψηλού κύρους οργανισμού της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, καθώς και επίβλεψη, με την ιδιό-
τητα του επιβλέποντος καθηγητή, μίας (1) τουλάχιστον διδακτορικής διατριβής που έχει ολοκληρωθεί επιτυχώς, 
από την έναρξη μέχρι την περαίωσή της ή συμμετοχή σε τριμελείς συμβουλευτικές επιτροπές δύο (2) τουλάχιστον 
διδακτορικών διατριβών που έχουν ολοκληρωθεί επιτυχώς, από την έναρξη μέχρι την περαίωσή τους.

7. Επιπλέον έγγραφα υποψηφιότητας:
- Υπεύθυνη δήλωση, επικυρωμένη ηλεκτρονικά από το www.gov.gr, ότι σε περίπτωση εκλογής, μετά την 

εκλογή και πριν από την έκδοση της πρυτανικής πράξης διορισμού τους δεσμεύονται να προσκομίσουν τις 
ιατρικές γνωματεύσεις: α) Παθολόγου ή γενικού ιατρού και β) ψυχιάτρου, είτε του δημοσίου είτε ιδιωτών, 
οι οποίες απαιτούνται για την πιστοποίηση των υποψηφίων σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 7 του 
ν. 4210/2013 (Α’ 254).

- Υπεύθυνη δήλωση, για τους άρρενες υποψηφίους, επικυρωμένη ηλεκτρονικά από το www.gov.gr, με την 
οποία δεσμεύονται ότι έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή ότι έχουν νομίμως απαλλαγεί 
από αυτές ή ότι θα έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή θα έχουν απαλλαγεί νόμιμα από 
αυτές πριν από την έκδοση της πρυτανικής πράξης διορισμού τους. 

Το κώλυμα της μη εκπλήρωσης των στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν ισχύει για πολίτες κράτους-μέλους 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στο οποίο δεν προβλέπεται όμοιο κώλυμα διορισμού. Οι ανωτέρω πολίτες οφείλουν 
να υποβάλλουν, εκτός των πιο πάνω δικαιολογητικών και πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών Ελληνικού 
Α.Ε.Ι. ή απολυτήριο Ελληνικού Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή πιστοποιητικό ελληνομάθειας Γ1’ επιπέδου 
από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, από το οποίο θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και άνετη χρήση της 
Ελληνικής Γλώσσας.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος Γ’ 1715/02.04.20269640

Το πιστοποιητικό γέννησης θα αναζητηθεί αυτεπαγγέλτως από την υπηρεσία που θα προβεί στην έκδοση 
της τελικής πράξης διορισμού. Προκειμένου για πολίτες κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υποβάλλεται 
πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής του κράτους την ιθαγένεια του οποίου έχει ο υποψήφιος.

Το αντίγραφο ποινικού μητρώου δικαστικής χρήσης και το πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης 
τύπου Α’ θα αναζητηθούν αυτεπαγγέλτως από την υπηρεσία που θα προβεί στην έκδοση της τελικής πράξης 
διορισμού.

Το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών δεσμεύεται να εξασφαλίζει ίσες ευκαιρίες και δικαιώματα στην 
εργασία και στην εκπαίδευση.

Η προκαλούμενη δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού (και συγκεκριμένα τις ομάδες Α.Λ.Ε. 21201 και 21902 του Ε.Φ. 10209050000000).

Η προκήρυξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 1 Απριλίου 2026

Ο Πρύτανης

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΒΑΣΔΕΚΗΣ

*03017150204260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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