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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 235/24.3.2026 απόφαση του Δημάρχου Ιάσμου Νομού Ροδόπης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 163 του ν. 3584/2007, την παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), προσλαμβάνεται ο 
Αλή Χουσεΐν του Νετζντέτ ως Ειδικός Συνεργάτης του Δημάρχου Ιάσμου, πτυχιούχος της σχολής Διοικητικών, 
Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής.

Ο ανωτέρω υπάλληλος θα παρέχει τις υπηρεσίες και τις γνώσεις του σε θέματα διοικητικής οργάνωσης, 
στη σύνταξη μελετών για την ανάπτυξη του Δήμου καθώς και την υποστήριξη στη διαχείριση συγχρηματο-
δοτουμένων ευρωπαϊκών προγραμμάτων.

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Ιάσμου: 1868/24.3.2026).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1378545725/ 

24.3.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 27932/27.3.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 32/05.03.2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Δήμου Χερσονήσου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 75 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) και την παρ. 5 του 
άρθρου 35 του ν. 4024/2011 (Α’ 226), σε συνδυασμό με την παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), 
και ύστερα από την υπ’ αρ. 18590/27-11-2025 αίτηση της υπαλλήλου και τη θετική γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ηρακλείου, όπως εκφράζεται στην υπ’ αρ. 73/2026 απόφασή του (πρακτικό: 
2ο/20.02.2026), μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Χερσονήσου, Μανδυλάκη Χριστίνα του Γεωρ-
γίου, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Γ’, σε θέση κλάδου 
και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων με μεταφορά της θέσης που κατέχει, με 
τον ίδιο βαθμό, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη για τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση της ανωτέρω υπαλλήλου δικαιολο-
γητικών του Δήμου Χερσονήσου: 3284/04.03.2026).

(Αρ. βεβ. της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χερσονήσου 
περί πρόβλεψης εγγραφής πιστώσεων στον προϋπολογισμό του εν λόγω Φορέα οικονομικού έτους 2026 και 
πρόβλεψης αντίστοιχων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών: 3344/05.03.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 2179/24.03.2026).

Με την υπ’ αρ. 33/05.03.2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού του Δή-
μου Χερσονήσου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 75 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) και την παρ. 5 του 
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άρθρου 35 του ν. 4024/2011 (Α’ 226) σε συνδυασμό με την παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), 
και ύστερα από την υπ’ αρ. 20449/30-12-2025 αίτηση της υπαλλήλου και τη θετική γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ηρακλείου, όπως εκφράζεται στην υπ’ αρ. 76/2026 απόφασή του (πρακτικό: 
2ο/20.02.2026), μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Χερσονήσου Σπανάκη Χρυσή του Γεωργίου, 
κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Β’, σε θέση κλάδου και 
ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων με μεταφορά της θέσης που κατέχει, με τον 
ίδιο βαθμό, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη για τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση της ανωτέρω υπαλλήλου δικαιολο-
γητικών του Δήμου Χερσονήσου: 3331/05.03.2026).

(Αρ. βεβ. της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χερσο-
νήσου περί πρόβλεψης εγγραφής πιστώσεων στον προϋπολογισμό του εν λόγω Φορέα οικονομικού έτους 
2026 και πρόβλεψης αντίστοιχων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών: 
3344/05.03.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 2180/24.03.2026). 

Με την υπ’ αρ. 29/05.03.2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού του Δή-
μου Χερσονήσου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 75 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) και την παρ. 5 του 
άρθρου 35 του ν. 4024/2011 (Α’ 226), σε συνδυασμό με την παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), 
και ύστερα από την υπ’ αρ. 18592/27-11-2025 αίτηση της υπαλλήλου και τη θετική γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ηρακλείου, όπως εκφράζεται στην υπ’ αρ. 74/2026 απόφασή του (πρακτικό: 
2ο/20.02.2026), μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Χερσονήσου Βεληβασάκη Κωστούλα του Στυ-
λιανού, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Γ’, σε θέση κλά-
δου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων με μεταφορά της θέσης που κατέχει, 
με τον ίδιο βαθμό, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη για τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση της ανωτέρω υπαλλήλου δικαιολο-
γητικών του Δήμου Χερσονήσου: 3325/05.03.2026).

(Αρ. βεβ. της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χερσο-
νήσου περί πρόβλεψης εγγραφής πιστώσεων στον προϋπολογισμό του εν λόγω Φορέα οικονομικού έτους 
2026 και πρόβλεψης αντίστοιχων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών: 
3344/05.03.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 2175/24.03.2026).

Με την υπ’ αρ. 28/05.03.2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού του Δή-
μου Χερσονήσου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 75 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) και την παρ. 5 του 
άρθρου 35 του ν. 4024/2011 (Α’ 226), σε συνδυασμό με την παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), 
και ύστερα από την υπ’ αρ. 20447/30.12.2025 αίτηση της υπαλλήλου και τη θετική γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ηρακλείου, όπως εκφράζεται στην υπ’ αρ. 71/2026 απόφασή του (πρακτικό: 
2ο/20.02.2026), μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Χερσονήσου, Αμανάκη Μαρία του Νικολάου, 
κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Β’, σε θέση κλάδου και 
ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων με μεταφορά της θέσης που κατέχει, με τον 
ίδιο βαθμό, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη για τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση της ανωτέρω υπαλλήλου δικαιολο-
γητικών του Δήμου Χερσονήσου: 3377/05.03.2026).

(Αρ. βεβ. της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χερσο-
νήσου περί πρόβλεψης εγγραφής πιστώσεων στον προϋπολογισμό του εν λόγω Φορέα οικονομικού έτους 
2026 και πρόβλεψης αντίστοιχων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών: 
3344/05.03.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 2173/24.03.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΑΚΡΙΒΟΠΟΥΛΟΥ
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Με την υπ’ αρ. 56/18.3.2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Χερσονήσου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις των άρθρων 151, 152 παρ. 5 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 2891/27.2.2026 
δεύτερη αίτηση παραίτησης του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Χερσονήσου Χαιρέτη Ιωάννη του Ανδρέα, 
κατηγορίας-κλάδου Δ.Ε. Διοικητικού-Λογιστικού με βαθμό Α’ και λύεται η υπαλληλική σχέση από 27.2.2026. 

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη κατά τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση του υπαλλήλου δικαιολογητικών 
του ως άνω Δήμου: 4541/24.3.2026).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8373087257/ 
18.3.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 2560/26.3.2026).

Με την υπ’ αρ. 346/20.03.2026 απόφαση του Δημάρχου Φαιστού, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά-
ξεις των άρθρων 151, 152 παρ. 5 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 3148/18.03.2026 
δεύτερη αίτηση παραίτησης της μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Φαιστού, ΜΑΘΙΟΥΛΑΝΤΩΝΑΚΗ ΕΥΣΤΑΘΙΑ 
του ΙΩΑΝΝΗ, κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, με βαθμό Α’ και λύεται αυτοδίκαια η υπαλ-
ληλική σχέση από 18.03.2026.

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη κατά τον διορισμό ή την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση της υπαλλήλου δικαιολογητικών 
του ως άνω Δήμου: 003236/20.03.2026).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8764064140/ 
19.03.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 2456/23.03.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την υπ’ αρ.9862/24.3.2026 διαπιστωτική πράξη του αρμόδιου Αντιδημάρχου του Δήμου Κορινθίων 
Νομού Κορινθίας που εκδόθηκε κατόπιν της υπ’ αρ. 601/10.1.2026 (ΑΔΑ: ΨΞΞ6ΩΛ7-ΜΟΣ) απόφασης του 
Δημάρχου Κορινθίων, αναφορικά με τον ορισμό δημοτικού συμβούλου ως Αντιδημάρχου και τη μεταβίβαση 
σ’ αυτόν αρμοδιοτήτων και αφού λήφθηκαν υπόψη: α) 58 του ν. 3852/2010, β) 196 και 204 του ν. 3584/2007, 
γ) 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 και δ) 28 παρ. 5 του ν. 4305/2014 γίνεται δεκτή η από 23.3.2026 αίτηση παραίτησης 
της υπαλλήλου του Δήμου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Άννας Κανελλοπούλου 
του Σπυρίδωνα, κλάδου Υ.Ε. Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων και ειδικότητας Υ.Ε. Προσωπι-
κού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων και λύεται η υπαλληλική της σχέση από 23.3.2026, προκειμένου να 
συνταξιοδοτηθεί.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης 5782579933/ 
24.3.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 22686/27.3.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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