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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 3681/13-03-2026 απόφαση του Δημάρχου Κορυδαλλού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις των άρθρων 75 και 101 του ν. 3584/2007, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011, του άρθρου 105 του ν. 4483/2017, της παρ. 6 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 και τη σύμφωνη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Πειραιά (1ο/28.01.2026 πρακτικό), μετατάσ-
σεται η μόνιμη υπάλληλος ΣΟΦΙΑ ΣΑΚΚΙΩΤΟΥ του Νεκτάριου, από την κατηγόρια ΤΕ κλάδου και ειδικότητας 
Βιβλιοθηκονομίας με βαθμό Α’, στην ίδια κατηγορία ΤΕ κλάδου και ειδικότητας Διοικητικού-Λογιστικού, με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης της. 

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κορυδαλλού 2788/11-03-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 22742/06-04-2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων κ.α.α. 
Η αρμόδια υπάλληλος

ΣΩΤΗΡΙΑ ΜΟΥΤΣΑΤΣΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 11090/01.04.2026 απόφαση του Δημάρχου Βέροιας Νομού Ημαθίας, που έχει εκδοθεί βάσει 
των διατάξεων των άρθρων 58 του ν. 3852/2010, 101 και 152 του ν. 3584/2007 και 28 του ν. 4305/2014, δια-
πιστώνεται η από 01.04.2026 αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου 
Βέροιας, Δένη Ευστρατίου του Γεωργίου, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, με βαθμό Β’, 
κατόπιν υποβολής της υπ’ αρ. 10699/31.03.2026 δεύτερης αίτησης παραίτησής του λόγω συνταξιοδότησης.

(Αρ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών πρόσληψης: 9411/16.04.2019).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης:  2951193178/ 

01.04.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 31512/06.04.2026).

Με την υπ’ αρ. 11095/01.04.2026 απόφαση του Δημάρχου Βέροιας Ν. Ημαθίας, που έχει εκδοθεί βάσει των 
διατάξεων των άρθρων 58 του ν. 3852/2010, 101, 194 και 203 του ν. 3584/2007, του άρθρου 20 του ν. 3801/2009, 
του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 και 28 του ν. 4305/2014, λύεται αυτοδίκαια η σύμβαση εργασίας του 
απασχολούμενου Κεσίδη Γεωργίου του Χαράλαμπου, κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων με 
βαθμό Α’ και σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, στο Δήμο Βέροιας, λόγω έκδοσης της από 
09.03.2026 απόφασης συνταξιοδότησής του σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 3801/2009 από 01.04.2026.
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(Αρ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών πρόσληψης: 31351/12.11.2018).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1389868380/ 

01.04.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 31677/06.04.2026).

Με την υπ’ αρ. 10743/02-03-2026 πράξη του Δημάρχου Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 του ν. 3584/07 (Α’ 143), τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (Α’ 87), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), όπως τροποποιή-
θηκε και ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης της μόνιμης υπαλλήλου του Δήμου Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης, Βογιατζή Ευγενίας του 
Δημητρίου, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, με βαθμό Α’, στις 26-02-2026, τε-
λευταία ημέρα εργασίας και ημερομηνία υποβολής της υπ’ αρ. 10043/26-02-2026 δεύτερης αίτησης παραί-
τησής της από την υπηρεσία, με την οποία εμμένει στην υπ’ αρ. 7007/10-02-2026 αρχική της όμοια, λόγω συ-
νταξιοδότησης.

(Αρ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών: 10739/02-03-2026). 
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7608566570/ 

02-03-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 31313/23-03-2026). 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

 

Με την υπ’ αρ. 60/4427/31.3.2026 απόφαση του Δημάρχου Προσοτσάνης του Νομού Δράμας, που εκδό-
θηκε σύμφωνα με τα άρθρα 194 και 203 του ν. 3584/2007 (Α’ 152) και το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), κι 
έχοντας υπόψη την παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136) και την υπ’ αρ. 101175/24.11.2025 (Β’ 6411) 
απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί παροχής εξουσιοδότησης 
υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα», λύεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου με την Υπηρεσία της Ζωής Σιαχινίδου του Χρήστου, υπαλλήλου του Δήμου Προσοτσάνης, 
του κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, με βαθμό Γ’, από 31.3.2026, κατόπιν 
της υπ’ αρ. 4413/31.3.2026 παραίτησής της από την Υπηρεσία, λόγω καταγγελίας της σύμβασης.

(Αρ. βεβ. Δήμου Προσοτσάνης περί ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών διορισμού του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014: 4397/31.3.2026).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3378901636/ 
31.3.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 31761/6.4.2026).

Με την υπ’ αρ. 1802/23.3.2026 απόφαση του Δημάρχου Παρανεστίου του Νομού Δράμας, που εκδόθη-
κε σύμφωνα με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), κατόπιν της υπ’ αρ. 5092/29.8.2025 απόφασης Δημάρ-
χου Παρανεστίου σχετικά με την ανανέωση των συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(ΙΔΟΧ) του απασχολούμενου προσωπικού για την υλοποίηση του Προγράμματος/Δράσης με τίτλο «Προώθη-
ση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», με 
δυνατότητα ανανέωσης/παράτασης, σε περίπτωση συνέχισής του, και την υπ’ αρ. 1071/26.2.2026 παραίτηση 
από την Υπηρεσία της Ελένης Ξενιτίδου του Ιορδάνη, απασχολούμενης σε θέση κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προ-
σωπικού Καθαριότητας, με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ για την υλοποίηση του ανωτέρω προγράμματος, κι έχο-
ντας υπόψη την παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136) και την υπ’ αρ. 101175/24.11.2025 (Β’ 6411) 
απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί παροχής εξουσιοδότησης 
υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα», λύεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου με την Υπηρεσία της Ελένης Ξενιτίδου του Ιορδάνη, από 26.2.2026, λόγω καταγγελίας της 
σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου (παραίτηση).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης:  1238801966/ 
4.3.2026).



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

11007Τεύχος Γ’ 1924/09.04.2026

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 31464/6.4.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 881/30.03.2026 απόφαση της Γενικής Γραμματέως του Δήμου Ρόδου, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τα άρθρα 11-23 του ν. 3584/2007, τα άρθρα 25 και 28 - 30 του ν. 4765/2021, της υπό στοιχεία 
8Κ/2024 προκήρυξης του ΑΣΕΠ (Α.Σ.Ε.Π. 62 και Α.Σ.Ε.Π. 1/2025), του Πίνακα Διοριστέων που κυρώθηκε με την 
υπ’ αρ. 98/04.02.2026 απόφαση του Β’ Τμήματος του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Γ’ 490), 
της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/492/οικ. 20225/23.12.2025 (Β’ 7051) απόφασης της Υφυπουργού Εσωτερικών 
περί κατανομής προσωπικού, διορίζεται ο ΚΟΓΓΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του Ιωάννη, Κλάδου/Ειδικότητας ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου, σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού που προβλέπεται από τον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ρόδου.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ρόδου: 19073/24.03.2026).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9461007174/ 

18.03.2026).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 15601/18.03.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου:9047/06.04.2026).

Με την υπ’ αρ. 883/30.03.2026 απόφαση της Γενικής Γραμματέως του Δήμου Ρόδου, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τα άρθρα 11-23 του ν. 3584/2007, τα άρθρα 25 και 28 - 30 του ν. 4765/2021, της υπό στοιχεία 
8Κ/2024 προκήρυξης του ΑΣΕΠ (Α.Σ.Ε.Π. 62 και Α.Σ.Ε.Π. 1/2025), του Πίνακα Διοριστέων που κυρώθηκε με την 
υπ’ αρ. 98/04.02.2026 απόφαση του Β’ Τμήματος του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Γ’ 490), της 
υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/492/οικ. 20225/23.12.2025 (Β’ 7051) απόφασης της Υφυπουργού Εσωτερικών περί 
κατανομής προσωπικού, διορίζεται ο ΠΑΤΡΙΚ ΒΑΕΡΝΕΣ του Αρνφην, Κλάδου/Ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μη-
χανημάτων Έργου, σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού που προβλέπεται από τον Οργανισμό Εσω-
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ρόδου.

Ο ανωτέρω υπάλληλος δεσμεύεται για δεκαετή παραμονή στον Δήμο Ρόδου.
(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ρόδου: 19073/24.03.2026).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7537342358/ 

24.03.2026).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 16412/24.03.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου:9050/06.04.2026).

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Δωδεκανήσου

ΑΣΠΑΣΊΑ ΓΚΟΎΝΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την υπ’ αρ. 422/13123/02-04-2026 απόφαση του Δημάρχου Αγρινίου, που εκδόθηκε λαμβάνοντας 
υπόψη τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), και την υπ’ αρ. 12746/01-04-2026 αί-
τηση παραίτησης της ΜΠΑΖΙΝΗ ΜΑΙΡΗΣ ΜΑΡΙΑΣ ΤΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ, υπαλλήλου κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών, λύεται στις 01-04-2026 η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου με τον Δήμο Αγρινίου, 
στον οποίο εργαζόταν με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, στα πλαίσια της υλοποίησης της 
πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 
για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
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απασχόλησης στη Δυτική Ελλάδα, της χρονικής περιόδου 2025-2026», σύμφωνα με την υπ’ αρ. 313/9028/ 
10-03-2026 (Γ’ 1615) απόφαση του Δημάρχου Αγρινίου.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8479915148/ 
01-04-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 25676/06.04.2026).

Με την υπ’ αρ. 423/13158/02-04-2026 απόφαση του Δημάρχου Αγρινίου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007 λύεται η υπαλληλική σχέση του μόνιμου υπαλλήλου του 
Δήμου ΞΥΓΚΑ ΙΩΑΝΝΗ ΤΟΥ ΦΩΤΙΟΥ, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 
με βαθμό Γ’, από 31-03-2026 κατόπιν της δεύτερης αίτησης παραίτησής του.

(Πρώτη αίτηση παραίτησης: 04-03-2026).
(Αρ. βεβ. γνησιότητας πιστοποιητικών σύμφωνα με τον ν. 4305/2014: 13156/02-04-2026).
(Αρ. απόφ. Διεύθυνσης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου-Δυτικής Ελλάδας και 

Ιονίου: 25670/06.04.2026). 
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3477867173/ 

31-03-2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Πάτρας

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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