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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την υπ’ αρ. 250/4902/03.04.2026 απόφαση του Δημάρχου Τανάγρας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α’ 87), της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), του ν. 4765/2021 (Α’ 6), σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 74 του ν 4430/2016 (Α’ 205). του άρθρου 59 του ν. 4821/2021 (Α’ 134), 
του ν. 4914/2022 (Α’ 61), του άρθρου 101 του ν. 5041/2023 (Α’ 87), του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), της υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/18.11.2024 (ΑΔΑ: Ρ19246ΜΤΛ6-ΞΣΝ) διαπιστωτικής πράξης της Υφυπουργού 
Εσωτερικών, της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (Β’ 2614) κοινής υπουργικής απόφασης, 
κατόπιν της υπ’ αρ. 413/11.02.2025 (ΑΔΑ: Ρ2Ν27ΛΗ-Ψ7Ν) απόφασης του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας, των 
υπ’ αρ. 106/01.04.2025 (ΑΔΑ: ΨΩΛΟΩΗΒ-7ΥΘ) και υπ’ αρ. 357/02.12.2025 (ΑΔΑ: ΡΧ1ΝΩΗΒ-Ν1Σ) αποφάσεων της 
Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Τανάγρας, της υπ’ αρ. ΣΟΧ 4/2025 ανακοίνωσης του Δήμου Τανάγρας (υπ’ αρ. 
21265/17.11.2025, ΑΔΑ: 68ΘΠΩΗΒ-ΝΙΕ) και της υπ’ αρ. 24393/22.12.2025 Έγκρισης Ανακοίνωσης του Α.Σ.Ε.Π., 
αποφασίζεται η πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, συνολικά πέντε (5) 
ατόμων, στο πλαίσιο του Προγράμματος «ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 2021 - 2027», ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: «Δομές Παροχής 
Βασικών Αγαθών - Νέες Δράσεις Δήμου Τανάγρας» Υποέργο (1): «Κοινωνικό Παντοπωλείο - Συσσίτιο Δήμου 
Τανάγρας» Υποέργο (2): «Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Τανάγρας» συγχρηματοδοτούμενο από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο, για το διάστημα από την 14.04.2026 έως και την 13.04.2027 με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης ως εξής:

Α/Α Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Κλάδος/
Ειδικότητα

Ημερομηνία 
Έναρξης 

Σύμβασης
Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Σύστημα Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημόσιας Διοίκησης:

Ημερομηνία 
Λήξης 

Σύμβασης

1 ΚΟΥΤΗ
ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΣΩΤΗΡΙΟΣ

ΠΕ Κοινωνικής
Εργασίας ΕΙΔ. 

ΠΕ Κοινωνικών
Λειτουργών

14.04.2026

4103041028/02.04.2026
13.04.2027

2 ΚΟΚΚΙΝΟΥ
ΣΟΦΙΑ ΘΩΜΑΣ

ΠΕ Κοινωνικής
Εργασίας ΕΙΔ. 

ΠΕ Κοινωνικών
Λειτουργών

14.04.2026

4239914661/02.04.2026
13.04.2027

3 ΜΠΑΛΑΦΑ
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΔΕ Προσωπικού
Εστίασης ΕΙΔ. 
ΔΕ Μαγείρων

14.04.2026
3914031132/02.04.2026

13.04.2027

4 ΧΗΡΑ
ΝΑΤΑΛΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΔΕ Προσωπικού
Εστίασης ΕΙΔ. 
ΔΕ Μαγείρων

14.04.2026

3412920426/02.04.2026
13.04.2027
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Α/Α Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Κλάδος/
Ειδικότητα

Ημερομηνία 
Έναρξης 

Σύμβασης
Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Σύστημα Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημόσιας Διοίκησης:

Ημερομηνία 
Λήξης 

Σύμβασης

5 ΤΖΟΛΟΥ
ΚΥΡΑΝΑ ΖΗΣΟΣ

ΥΕ Προσωπικού
Καθαριότητας

Εσωτερικών Χώρων
ΕΙΔ. ΥΕ Προσωπικού

Καθαριότητας
Εσωτερικών Χώρων

14.04.2026

5116864387/02.04.2026

13.04.2027

Η αντικατάσταση των αποχωρούντων για οποιαδήποτε αιτία, θα γίνεται με αριθμό προτεραιότητας από 
τους αντίστοιχους πίνακες κατάταξης και επιλογής, και μετά από όμοια απόφαση.

Η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω θα βαρύνει τους κωδικούς του προϋπολογισμού έτους 2026,
ΑΛΕ: 255.2130102001011 «Αποδοχές υπαλλήλων Ορισμένου χρόνου για την πράξη ’’Κοινωνικό Παντοπω-

λείο - Συσσίτιο Δήμου Τανάγρας» ποσού 50.000,00.
ΑΛΕ: 255.2130102001006 «Αποδοχές υπαλλήλων Ορισμένου χρόνου για την πράξη ’’Κοινωνικό Φαρμακείο 

Δήμου Τανάγρας» ποσού 27.000,00.
ΑΛΕ: 255.2190301002004 «Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ- ΕΦΚΑ υπαλλήλων Ορισμένου χρόνου για την πράξη 

’’Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Τανάγρας» ποσού 5.400,00.
ΑΛΕ: 255.2190301002011 «Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ- ΕΦΚΑ υπαλλήλων Ορισμένου χρόνου για την πράξη 

’’Κοινωνικό Παντοπωλείο - Συσσίτιο Δήμου Τανάγρας» ποσού 10.000,00.
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμού του επόμενου έτους (2027).
Οι αποδοχές των ανωτέρω υπαλλήλων καθορίζονται με βάση τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις.
Η σύμβαση που θα καταρτιστεί, θα έχει δυνατότητα παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος.
Σε αντίθετη περίπτωση (μη παράτασης του προγράμματος) η σύμβαση θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς οι 

προσληφθέντες να δικαιούνται οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς να θεμελιώνεται 
οποιαδήποτε αξίωση για τη μετατροπή της σχέσης εργασίας σε αορίστου χρόνου.

(Αρ. βεβ. του Τμήματος Οικονομικής Διεύθυνσης του Δήμου Τανάγρας: 4895/03.04.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 16453/07.04.2026).

Με την υπ’ αρ. 297/13-3-2026 απόφαση του Δημάρχου Τεμπών Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την παρ. 3 του άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), τα άρθρα 37-42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), τα άρθρα 63 και 
64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), την παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Α’ 14), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 
(Α’ 125), το άρθρο 72 ν. 4342/2015 (Α’ 143) και το άρθρο 68 ν. 4415/2016 (Β’ 159), το π.δ. 138/2010 (Α’ 231), το 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232), την υπ’ αρ. 40282/22-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την υπό 
στοιχεία 134947/ΕΞ 2025/29-7-2025 (Β’ 4127) κοινή υπουργική απόφαση, την υπ’ αρ. 4997/20-8-2025 (ΑΔΑ: 
ΨΡΙΗ7ΛΡ-ΞΜΚ) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί ένταξης της πράξης «Προώθηση και υποστήρι-
ξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής 
ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στη Θεσσαλία (σχολι-
κό έτος 2025-2026) με Κωδικό ΟΠΣ 6038648 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», το γεγονός ότι ο Δή-
μος Τεμπών υλοποιεί το ευρωπαϊκό πρόγραμμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση» που θα συνεχιστεί και για το σχολικό έτος 2025-2026, κατόπιν της 
υπ’ αρ. 24413/30-7-2025 (ΑΔΑ: ΡΠ00465ΖΩ5-ΦΗΔ) πρόσκλησης της ΕΕΤΑΑ Α.Ε., την υπ’ αρ. ΣΟΧ 5/2024 με 
υπ’ αρ. 7371/3-9-2024 ανακοίνωση για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ., την υπ’ αρ. 2683/11-3-2026 
υπεύθυνη δήλωση της Δέσποινας Αθανασίου περί αποδοχής της θέσης, την υπ’ αρ. 288/13-3-2026 απόφαση 
Δημάρχου Τεμπών και την υπ’ αρ. 14363/27-3-2026 απόφαση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (Γ’ 1709 - ΑΔΑ: 9ΗΠΟΟΡ10-Σ2Ζ), περί λύσης σύμβασης εργασίας προσωπικού, 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση ευρωπαϊκού 
προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 
και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργι-
κής απασχόλησης της χρονικής περιόδου 2025-2026» στον Δήμο Τεμπών, σε αντικατάσταση παραιτηθέντος 
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προσωπικού με διάρκεια από 16-3-2026 έως 31.8.2026, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη 
του προγράμματος, η κάτωθι:

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 5871015767/16-3-2026

Η σύμβαση της ανωτέρω σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου.
Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από 

την αιτία αυτή.
(Αρ. βεβ. του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Τεμπών: 2822/13-3-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 16517/7-4-2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

 

Με την υπ’ αρ. 283/4067/01.04.2026 απόφαση του Δημάρχου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας, που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), του άρθρου 201 του ν. 3584/2007 
(Α’ 143), του άρθρου 20 παρ. 1 του ν. 3801/2009 (Α’ 163), κατόπιν της υπ’ αρ. 022/2026/226 απόφασης του 
αρμόδιου Διευθυντή του e-ΕΦΚΑ και της υπ’ αρ. 3963/31.03.2026 αίτησης κατάθεσης της ανωτέρω απόφασης 
από την ενδιαφερομένη, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης της υπαλλήλου Τσικτσίρη 
Μαρίας του Αναστασίου, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων από 01.04.2026, λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αρ. βεβ. διαγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7568488187/ 
01.04.2026). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 16555/07.04.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Λαμίας

ΦΩΤΕΙΝΗ ΦΥΚΑ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την υπ’ αρ. 84/26-03-2026 απόφαση του Δημάρχου Καντάνου-Σελίνου, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 148 παρ. 1, 151, 156 περ. α’ και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) και σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 16/10-11-2025 απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού χωρικής αρμο-
διότητας της Περιφέρειας Κρήτης, λύεται η υπαλληλική σχέση του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Καντάνου-
Σελίνου Παττακού Γεωργίου του Ιωάννη, κλάδου και ειδικότητας Π.Ε. Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, με 
βαθμό Α’, λόγω επιβολής της ποινής της οριστικής παύσης, από 27/01/2026, επομένη της ημερομηνίας λήξης 
της προθεσμίας των εξήντα (60) ημερών για την άσκηση προσφυγής εκ μέρους του υπαλλήλου ενώπιον του 
ΣΤΕ (άρθρο 145 παρ. 8 του ν. 3584/2007), η οποία παρήλθε άπρακτη.

(Αρ. βεβ. διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη 
κατά την πρόσληψη και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση της υπαλλήλου δικαιολογητικών του οικείου 
Δήμου: 2820/οικ/19-03-2026).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης: 
8095284684/19-03-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 2650/06-04-2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 2417/01.04.2026 απόφαση του Δημάρχου Βόρειας Κέρκυρας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), 11 έως 20, 22 έως 26 και 101 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), 82 
του ν. 4483/2017 (Α’ 107), 28 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), την 8Κ/2024 προκήρυξη (Α.Σ.Ε.Π. 62 και Α.Σ.Ε.Π. 01/2025), 
το ΦΕΚ Γ’ 490/2026 στο οποίο περιλαμβάνονται οι οριστικοί πίνακες διοριστέων, την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.Κ./492/20225/23.12.2025 (Β’ 7051) απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών περί κατανομής προσωπικού, 
διορίζονται σε κενές οργανικές θέσεις μονίμου προσωπικού του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας, οι κάτωθι: 

1. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΠΕΤΗΣ του ΔΙΑΜΑΝΤΗ, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 
με εισαγωγικό βαθμό Δ’.

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1206088271/ 
17.03.2026).

(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 15094/17.03.2026).
2. ΘΩΜΑΣ ΝΤΑΦΗΣ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ, με εισαγωγικό 

βαθμό Δ’.
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3276601195/ 

17.03.2026).
(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 15095/17.03.2026).
(Σχετική η 1953/17.03.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 

Ανάπτυξης του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2026 
καθώς και πρόβλεψης για τα επόμενα έτη).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου: 26077/07.04.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κερκύρας

ΣΟΦΙΑ ΑΣΠΙΩΤΗ

*03020062204260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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