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	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ - ΛΟΙΠΟΊ ΦΟΡΕΊΣ

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ (Κ.Ε.Θ.Ι.)

1. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες κα-
τάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων ο 
Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΨΒ28ΟΡ9Ζ-3ΑΡ) για τον κωδικό θέσης 245 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) της 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΣΠΑΝΟΥ ΕΙΡΗΝΗ του 
ΜΙΧΑΗΛ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό επίπεδο: Συμβουλευτικό Κέντρο Αθήνας και Συμβουλευτικό Κέντρο 
Πειραιά» με Κωδικό ΟΠΣ 6002399 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027», για το χρονικό διάστημα 
από 01-09-2025 έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του υπο-
έργου της ανωτέρω πράξης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής εργασιακής υποστήριξης 
σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Αθήνας.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 73/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2620126809/ 
03-09-2025).

2. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες κα-
τάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων ο 
Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 99Π2ΟΡ9Ζ-Ι8Ε) για τον κωδικό θέσης 255 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) της 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ ΕΛΕΝΗ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Κέντρο Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων 
Βίας στο Δήμο Ηρακλείου - ΚΕΘΙ με κωδικό ΟΠΣ 6003165 στο Πρόγραμμα Κρήτη 2021-2027», για το χρονικό 
διάστημα από 01-09-2025 έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης 
του υποέργου της ανωτέρω πράξης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής εργασιακής υποστή-
ριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Ηρακλείου.
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(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 66/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6382247277/ 
03-09-2025).

3. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες κα-
τάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων ο 
Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 61Ι6ΟΡ9Ζ-ΚΞ6) για τον κωδικό θέσης 254 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) της 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΚΟΚΚΑ ΟΥΡΑΝΙΑ του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας του συμβουλευτικού κέντρου Θεσσαλο-
νίκης από το ΚΕΘΙ» με Κωδικό ΟΠΣ 6001584 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2021-2027», 
για το χρονικό διάστημα από 01-09-2025 έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περί-
πτωση συνέχισης του υποέργου της ανωτέρω πράξης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
εργασιακής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό 
Κέντρο Θεσσαλονίκης.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 65/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1124977610/ 
03-09-2025).

4. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες κα-
τάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων ο 
Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 9ΞΙ8ΟΡ9Ζ-ΚΥΣ) για τον κωδικό θέσης 251 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) της 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΖΩΗ ΝΑΤΑΛΙΑ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Λειτουργία Συμβουλ. Κέντρου Υποστήριξης γυναικών θυμάτων 
βίας - ΣΚ Ιωαννίνων με Κωδικό ΟΠΣ 6004823 στο Πρόγραμμα “Ηπειρος 2021 - 2027”», για το χρονικό διάστημα 
από 01-09-2025 έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του υπο-
έργου της ανωτέρω πράξης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής εργασιακής υποστήριξης 
σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Ιωαννίνων.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 62/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1209845335/ 
03-09-2025).

5. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες κα-
τάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων ο 
Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 9ΕΘΑΟΡ9Ζ-Ε9Γ) για τον κωδικό θέσης 247 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) της 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

11769Τεύχος Γ’ 2092/23.04.2026

διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΚΑΤΣΙΚΑ ΕΛΕΝΗ του 
ΣΥΜΕΩΝ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας δομών και υπηρεσιών της τοπικής αυ-
τοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - συνέχιση λειτουργίας κέντρων 
συμβουλευτικής υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο (ΣΚ Κομοτηνής)» με 
Κωδικό ΟΠΣ 6002203 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ανατολική Μακεδονία, Θράκη 2021-2027», για το χρονικό 
διάστημα από 15-09-2025 έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης 
του υποέργου της ανωτέρω πράξης προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής εργασιακής υποστή-
ριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Κομοτηνής.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 74/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5246205301/ 
19.09.2025).

6. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες κα-
τάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων 
ο Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 6ΝΩ6ΟΡ9Ζ-ΧΨΓ) για τον κωδικό θέσης 250 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) 
της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΒΑΧΤΣΕΒΑΝΟΥ ΕΛΕΝΗ 
του ΧΡΗΣΤΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Δομές καταπολέμησης της βίας κατά των γυναικών/Συνέχιση 
λειτουργίας Κέντρων Συμβουλευτικής υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε τοπικό και περιφερειακό επί-
πεδο - Σ.Κ. ΚΟΖΑΝΗΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 6003876 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Δυτική Μακεδονία 2021-2027», 
για το χρονικό διάστημα από 16-09-2025 έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περί-
πτωση συνέχισης του υποέργου της ανωτέρω πράξης προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής 
εργασιακής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό 
Κέντρο Κοζάνης.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 61/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3623319105/ 
19.09.2025).

7. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες κα-
τάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων 
ο Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΡΩ7ΩΟΡ9Ζ-Θ13) για τον κωδικό θέσης 253 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) 
της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΡΟΥΜΠΓΕ ΑΝΙΛΑ 
του ΘΩΜΑ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συμβουλευτικά Κέντρα (Συμβουλευτικό Κέντρο Κέρκυρας) για 
υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας- συνέχιση της λειτουργίας του» με Κωδικό ΟΠΣ 6002724 στο Πρόγραμμα 
«Ιόνια Νησιά 2021-2027», για το χρονικό διάστημα από 01-09-2025 έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέ-
ωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του υποέργου της ανωτέρω πράξης προκειμένου να εκτελέσει 
τα καθήκοντα της παροχής εργασιακής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών 
διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Κέρκυρας.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 64/20-01-2025).
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(Αρ. βεβ. εγγραφής στο  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3877124181/ 
03-09-2025).

8. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες κα-
τάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων 
ο Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 6ΞΟΑΟΡ9Ζ-3ΜΧ) για τον κωδικό θέσης 258 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) 
της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΝΤΕΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρων 
Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό επίπεδο» Σ.Κ. Λαμίας» με Κωδικό ΟΠΣ 
6002395 και ένταξη στο Πρόγραμμα «ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 2021-2027», για το χρονικό διάστημα από 01-09-2025 
έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του υποέργου της ανωτέρω 
πράξης προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής εργασιακής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Λαμίας.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 69/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9538119276/ 
03-09-2025).

9. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την 
επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες κα-
τάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων 
ο Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: Ψ2ΚΝΟΡ9Ζ-ΖΥ3) για τον κωδικό θέσης 252 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) 
της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΜΠΙΤΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ του 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
Γυναικών θυμάτων βίας σε Περιφερειακό επίπεδο στη Θεσσαλία/Συμβουλευτικό Κέντρο Λάρισας» με Κωδικό 
ΟΠΣ 6003259 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», για το χρονικό διάστημα από 01-09-2025 έως 31-12-
2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του υποέργου της ανωτέρω πράξης 
προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής εργασιακής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης 
βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Λάρισας.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 63/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6351205402/ 
03-09-2025).

10. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες 
κατάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων ο 
Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 6ΧΞΓΟΡ9Ζ-ΧΣΔ) για τον κωδικό θέσης 248 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) της 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
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θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΔΑΓΚΙΝΑΚΗ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ 
του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
Γυναικών Θυμάτων Βίας Μυτιλήνης» με Κωδικό ΟΠΣ 6002274 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 
2021-2027», για το χρονικό διάστημα από 01-09-2025 έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παρά-
τασης σε περίπτωση συνέχισης του υποέργου της ανωτέρω πράξης προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής εργασιακής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο 
Συμβουλευτικό Κέντρο Μυτιλήνης.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 72/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης:: 7514934111/ 
03-09-2025).

11. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες 
κατάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων ο 
Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 63ΑΥΟΡ9Ζ-8ΣΧ) για τον κωδικό θέσης 246 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) της 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΣΑΒΒΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ του 
ΧΡΗΣΤΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό επίπεδο: Συμβουλευτικό Κέντρο Αθήνας και Συμβουλευτικό Κέντρο 
Πειραιά» με Κωδικό ΟΠΣ 6002399 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027», για το χρονικό διάστημα 
από 01-09-2025 έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του υπο-
έργου της ανωτέρω πράξης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής εργασιακής υποστήριξης 
σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Πειραιά.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 73/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7312533255/ 
03-09-2025).

12. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες 
κατάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων 
ο Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: Ψ8ΒΦΟΡ9Ζ-ΟΓΥ) για τον κωδικό θέσης 249 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) 
της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται ο ΧΡΥΣΟΣ ΠΕΤΡΟΣ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρων 
Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό επίπεδο (ΣΚ ΠΑΤΡΑΣ)» με Κωδικό ΟΠΣ 
6001788 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027», για το χρονικό διάστημα από 01-09-2025 
έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του υποέργου της ανωτέρω 
πράξης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής εργασιακής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Πάτρας.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 71/20-01-2025).
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(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5022355673/ 
03-09-2025).

13. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες 
κατάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων 
ο Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΨΣΔΛΟΡ9Ζ-5ΗΠ) για τον κωδικό θέσης 256 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) 
της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΡΟΜΠΟΓΙΑΝΝΑΚΗ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Λειτουργία κέντρου συμβουλευτικής υποστήριξης 
γυναικών θυμάτων βίας Σύρου» με Κωδικό ΟΠΣ 6001759 στο Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο» 2021-2027, για το 
χρονικό διάστημα από 23-09-2025 έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης του υποέργου της ανωτέρω πράξης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής εργα-
σιακής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό 
Κέντρο Σύρου.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 67/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1069556249/ 
25.09.2025).

14. Με την υπό στοιχεία 122Β/2025/29-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τους πίνακες 
κατάταξης της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ/22-05-2025) και 
122/2025/29-07-2025 (ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε/31-07-2025) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων ο 
Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: Ψ1ΧΒΟΡ9Ζ-Η0Ζ) για τον κωδικό θέσης 257 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) της 
υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματο-
δοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών 
θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
ΘΕΟΔΩΡΑ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης “Συνέχιση Λειτουργίας δομών και υπηρεσιών της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Συνέχιση Λειτουργίας 
Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό επίπεδο (ΣΚ Τρίπολης)”με 
κωδικό ΟΠΣ 6003080 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-2027», για το χρονικό διάστημα από 
01-09-2025 έως 31-12-2025, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του υποέργου 
της ανωτέρω πράξης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής εργασιακής υποστήριξης σε γυ-
ναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Τρίπολης.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 68/20-01-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1159715176/ 
03-09-2025).

15. Με την υπ’ αρ. 110/2025/15-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επω-
νυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και με την υπ’ αρ. 42/2021/16-04-2021 του Δ.Σ. (ΑΔΑ: 
6ΩΖΕΟΡ9Ζ-8Ε2) απόφαση με την οποία εγκρίθηκε μεταξύ άλλων ο Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 
Ω84ΦΟΡ9Ζ-ΥΦΨ) για τον κωδικό θέσης 102 (ΠΕ Νομικών) της υπ’ αρ. ΣΟΧ 1/2021 Ανακοίνωσης, και το άρ-
θρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του 
ν. 4765/2021 και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματοδοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την 
προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης 
προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91), καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΚΑΡΟΥΖΑΚΗ ΑΡΙΣΤΕΑ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, κατηγορίας/ειδικότητας 
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ΠΕ Διοικητικού (Νομικών), με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποί-
ησης της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε 
περιφερειακό επίπεδο: Συμβουλευτικό Κέντρο Αθήνας και Συμβουλευτικό Κέντρο Πειραιά» με Κωδικό ΟΠΣ 
6002399 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027», διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης, ήτοι 
από 01-09-2025 έως 31-01-2026 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης υλοποίη-
σης της πράξης, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής σε γυναίκες 
θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Πειραιά.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: ΒΕΒ/6002399-03/01-09-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7912210354/03-09.2025).
16. Με την υπ’ αρ. 132/2025/29-08-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 

«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) με την οποία εγκρίθηκε μεταξύ άλλων ο Πίνακας Κατάταξης 
και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 683ΤΟΡ9Ζ-2ΥΓ) για τον κωδικό θέσης 259 ΠΕ Διοικητικού (Νομικών) της υπ’ αρ. ΣΟΧ 
2/2025 Ανακοίνωσης και τις διατάξεις του ν. 4765/2021 καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΚΑΡΑΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του ΧΑΡΑΛΑ-
ΜΠΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού (Νομικών), με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 1 και της πράξης «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υπο-
στήριξης γυναικών θυμάτων βίας Σύρου» με Κωδικό ΟΠΣ 6001759, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Νότιο 
Αιγαίο 2021-2027», διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι δώδεκα (12) μήνες (και όχι πέραν της 
31-12-2025), ήτοι από 15-10-2025 έως 31-12-2025 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 
συνέχισης του Υποέργου 1, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής 
σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Σύρου.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 663/10-03-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2310277386/ 
16.10.2025).

17. Με την υπ’ αρ. 139/2025/29-09-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) με την οποία εγκρίθηκε μεταξύ άλλων ο Πίνακας Κατάταξης 
και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 6ΜΝΔΟΡ9Ζ-Γ15) για τον κωδικό θέσης 260 ΠΕ Ψυχολόγων της υπ’ αρ. ΣΟΧ 3/2025 
Ανακοίνωσης και τις διατάξεις του ν. 4765/2021 καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΧΑΡΙΤΣΗ ΜΑΡΙΑ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, κατηγορίας/ειδικότη-
τας ΠΕ Ψυχολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης του 
Υποέργου 1 και της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων 
βίας σε περιφερειακό επίπεδο: Συμβουλευτικό Κέντρο Αθήνας και Συμβουλευτικό Κέντρο Πειραιά» με Κωδικό 
ΟΠΣ 6002399 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027», διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης 
μέχρι δώδεκα (12) μήνες (και όχι πέραν της 31-12-2025), ήτοι από 22-10-2025 έως 31-12-2025 με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του Υποέργου 1, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο 
Συμβουλευτικό Κέντρο Πειραιά.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 767/22-04-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5477101365/ 
29-10-2025).

18. Με την υπ’ αρ. 152/2025/29-09-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί αποδοχής παραίτησης και σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4765/2021 (Α΄ 6) και των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), λύεται στις 30-09-2025 λόγω 
παραίτησης, η από 02-01-2025 σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που είχε συναφθεί 
μεταξύ του Κ.Ε.Θ.Ι. και της ΜΑΡΑΓΚΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών για τις ανάγκες του Συμβουλευτικού Κέντρου Θεσσαλονίκης στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης 
«Συνέχιση λειτουργίας του συμβουλευτικού κέντρου Θεσσαλονίκης από το ΚΕΘΙ» με Κωδικό ΟΠΣ 6001584 
και ένταξη στο Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2021-2027».

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το  Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1269161267/ 
30.10.2025).
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19. Με την υπ’ αρ. 153/2025/29-09-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί αποδοχής παραίτησης και σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4765/2021 (Α΄ 6) και των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), λύεται στις 30-09-2025 λόγω 
παραίτησης, η από 01-09-2025 σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που είχε συναφθεί 
μεταξύ του Κ.Ε.Θ.Ι. και της ΚΑΡΟΥΖΑΚΗ ΑΡΙΣΤΕΑΣ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού 
(Νομικών), για τις ανάγκες του Συμβουλευτικού Κέντρου Πειραιά στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέ-
χιση Λειτουργίας Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό επίπεδο: 
Συμβουλευτικό Κέντρο Αθήνας και Συμβουλευτικό Κέντρο Πειραιά» με Κωδικό ΟΠΣ 6002399 και ένταξη στο 
Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027».

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1055011267/ 
30.10.2025).

20. Με την υπ’ αρ. 161/2025/24-10-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί αποδοχής παραίτησης και σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4765/2021 (Α΄ 6) και των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), λύεται στις 17-10-2025 λόγω 
παραίτησης, η από 16-09-2025 σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που είχε συναφθεί 
μεταξύ του Κ.Ε.Θ.Ι. και της ΒΑΧΤΣΕΒΑΝΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, 
για τις ανάγκες του Συμβουλευτικού Κέντρου Κοζάνης στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Δομές καταπο-
λέμησης της βίας κατά των γυναικών/Συνέχιση λειτουργίας Κέντρων Συμβουλευτικής υποστήριξης γυναικών 
θυμάτων βίας σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο - Σ.Κ. ΚΟΖΑΝΗΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 6003876 και ένταξη στο 
Πρόγραμμα «Δυτική Μακεδονία 2021-2027».

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2537432208/ 
08.12.2025).

Η Πρόεδρος 

ΕΛΕΝΗ ΖΕΝΑΚΟΥ

*03020922304260008*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
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