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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 1279/04-05-2026 απόφαση του Δημάρχου Ηλιούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, τις διατάξεις του 
άρθρου 68 του ν. 4415/2016, τις διατάξεις του άρθρου 59 του ν. 4821/2021, τις διατάξεις των άρθρων 85 και 86 
του ν. 4982/2022, την υπ’ αρ. 134947/29-07-2025 κοινή υπουργική απόφαση (Β’  4127) των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 
τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο των φορέων που εκδήλωσαν τη συμμετοχή τους στη δράση «Προ-
ώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της 
χρονικής περιόδου 2025-2026, την υπ’ αρ. 24413/30-07-2025 πρόσκληση εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελ-
ληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους ωφελούμενους, τον Πίνακα Επιλέξιμων Δομών, 
όπως αυτός αποτυπώνεται στην πλατφόρμα των Φορέων της Ε.Ε.Τ.Α.Α, το ΦΕΚ ανανέωσης της υπαλλήλου 
Ραχωβίτσα Ελένης του Κωνσταντίνου (Γ’ 3774/2025) και το ΦΕΚ λύσης της εργασιακής της σχέσης (Γ’ 1403), 
προσλαμβάνεται σε αντικατάσταση αυτής, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για 
την υλοποίηση του ανωτέρω προγράμματος, από 06-05-2026 έως 31-08-2026, η κάτωθι:

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Σύστημα Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημόσιας Διοίκησης:

ΚΟΚΚΑΛΙΑΡΗ ΔΑΝΑΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 7595351537/04-05-2026

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην 
περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος τότε 
αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς ο εργαζόμενος να δικαιούται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ηλιούπολης:  
οικ. 12356/07-04-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 31955/15-05-2026).

Με την υπ’ αρ. 236/04-05-2026 απόφαση του Δημάρχου Αμαρουσίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά-
ξεις του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, 
του άρθρου 101 του ν. 5041/2023 και του άρθρου 56 του ν. 5255/2025, κατόπιν της υπ’ αρ. 163/27-01-2026 
(ΑΔΑ: 9ΡΡΒ7Λ7-ΦΙ5) απόφασης του Περιφερειάρχη Αττικής, με θέμα «Τροποποίηση της Πράξης ’’ΣΥΝΕΧΙΣΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ’’ με Κωδικό ΟΠΣ 6002281 και ένταξη στο Πρό-
γραμμα ’’Αττική 2021-2027’’», τα προηγούμενα ΦΕΚ πρόσληψης (Γ’ 1712/2025) και (Γ’ 1730/2025), ανανεώνε-
ται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από 28-04-2026 έως 31-12-2026, των κάτωθι:
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Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα
Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου:

ΣΤΕΛΛΑ ΧΑΤΖΗΧΡΗΣΤΟΥ ΧΑΡΙΔΗΜΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 8233944443/11-02-2025

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
ΜΠΕΝΑΡΔΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1017877911/11-02-2025

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενες να δικαιούνται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Δήμου Αμαρουσίου: 24669/04-05-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 31958/15-05-2026). 

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

 

Με την υπ’ αρ. 658/29-04-2026 απόφαση του Δημάρχου Κηφισιάς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 207 του ν. 3584/2007 και της παρ. 9 του άρθρου 1  
του ν. 4038/2012, το τελευταίο ΦΕΚ ανανέωσης της εργασιακής σχέσης της υπαλλήλου έως 31-08-2026 
(Γ’ 4001/2025), λύεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 24-04-2026 της ΚΩΝ-
ΣΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑΣ του Χρήστου, κλάδου και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, 
κατόπιν της υπεύθυνης δήλωσης παραίτησής της, υπ’ αρ. 17758/24-04-2026.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης: 
7368460473/28-04-2026).

(Αρ. απόφ.  Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 31952/15-05-2026).

Με την υπ’ αρ. 1823/04-05-2026 απόφαση της Δημάρχου Διονύσου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 207 του ν. 3584/2007 και της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν.4038/2012, το ΦΕΚ πρόσληψης του υπαλλήλου έως 31-08-2026 (Γ’ 4970/2025), λύεται από 27-04-2026, η σύμ-
βαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Ηλία, κλάδου και ειδι-
κότητας ΔΕ Προσωπικό Εστίασης, κατόπιν της υπ’ αρ. 13407/27-04-2026 υπεύθυνης δήλωσης παραίτησής του.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3697854548/ 
27-04-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 31954/15-05-2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 628/9240/12.5.2026 απόφαση του Δημάρχου Παγγαίου Ν. Καβάλας, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τα άρθρα 58 και 280 του ν. 3852/2010, τα άρθρα 11 έως 23 και 29 του ν. 3584/2007, το άρθρο 18 του 
ν. 2190/1994, το άρθρο 26 του ν. 4440/2016, τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015, όπως αντικαταστάθηκαν 
με τα άρθρα 65 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 6Α και 6Β του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με 
το άρθρο 63 και την παρ. 1 του άρθρου 64, αντίστοιχα, του ν. 4954/2022 (Α’ 136), την υπό στοιχεία 2ΓΒ/2025 
προκήρυξη του ΑΣΕΠ (Α.Σ.Ε.Π. 29, Α.Σ.Ε.Π. 31), τον πίνακα διοριστέων της ΠΕ κατηγορίας, όπως κυρώθηκε με 
την υπ’ αρ. 186/5.3.2026 απόφαση του Β’ Τμήματος του ΑΣΕΠ (Γ’ 1297), και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/495/
οικ.20309/24.12.2025 απόφαση κατανομής της Υφυπουργού Εσωτερικών (Β’ 7053), διορίζεται σε κενή ορ-
γανική θέση μόνιμου προσωπικού που προβλέπεται από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
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Παγγαίου, με εισαγωγικό βαθμό Γ’ λόγω κατοχής μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, επειδή συντρέχουν όλες οι 
νόμιμες προϋποθέσεις, η κάτωθι:

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Κλάδος/Ειδικότητα

Αρ. βεβ. εγγραφής 
στο Σύστημα Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού 

Δημόσιας Διοίκησης

Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/
Υπουργείου Εσωτερικών

Ευανθία 
Τσιλιγκύρη

Σπύρος

ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού/

3489557821/ 28135/

ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού

12.5.2026 12.5.2026

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Παγγαίου: 9139/11.5.2026).
(Αρ. βεβ. ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Παγγαίου: 

9172/12.5.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 45583/18.5.2026).

Με την υπ’ αρ. 88/6120/4.5.2026 απόφαση του Δημάρχου Προσοτσάνης του Ν.Δράμας, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), το άρθρο 163 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) και την παρ. 11 δ’ 
του άρθρου 45 του ν. 3979/2011 (Α’ 138), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 4674/2020 
(Α’ 53), την ύπαρξη μιας κενής θέσης άμισθου ειδικού συμβούλου κατόπιν της υπ’ αρ. 66/4870/9.4.2026 Από-
φασης Δημάρχου Προσοτσάνης και την υπ’ αρ. 5228/20.4.2026 δημόσια γνωστοποίηση δια του Τύπου 
(ΑΔΑ: Ρ10ΥΩΞΖΡΜ2), κι έχοντας υπόψη την παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136) και την υπ’ αρ. 
101175/24.11.2025 (Β’ 6411) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί 
παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα», προσλαμβάνεται ο 
Κωνσταντίνος Κράιας του Δημητρίου, πτυχιούχος της Στρατιωτικής Σχολής Ευελπίδων (ΠΕ) - απόστρατος αξι-
ωματικός, ως Άμισθος Ειδικός Σύμβουλος για την επικουρία του Δημάρχου κατά την άσκηση των καθηκόντων 
του σε θέματα Πολιτικής Προστασίας και Κατασκηνώσεων του οικείου Δήμου, για χρονικό διάστημα έως τις 
3.5.2028, υπηρετώντας εθελοντικά και μη λαμβάνοντας μισθό ή αποζημίωση, πλην των εξόδων κίνησης εκτός 
έδρας. Ο ανωτέρω θα υπόκειται στην ιεραρχική εξάρτηση του Δημάρχου και θα ασκεί καθήκοντα επιτελικά 
χωρίς αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιασδήποτε μορφής. Θα παρέχει συμβουλές και θα διατυπώνει εξει-
δικευμένες γνώσεις, γραπτά ή προφορικά για θέματα σχετικά με την πολιτική προστασία και τις κατασκηνώ-
σεις που απασχολούν τις οργανωτικές δομές του Δήμου. Με την απόφαση πρόσληψης δεν προκαλείται δα-
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του οικείου Δήμου.

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7980479476/ 
5.5.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης:45544/18.5.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΏΝ ΠΕΤΡΊΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Με την υπ’ αρ. 341/4901/04-03-2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου Ηγουμενίτσας, Νομού 
Θεσπρωτίας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, των άρθρων 2, 38 
παρ. 2 και 61 του ν. 4765/2021, του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, των άρθρων 10 και 11 του π.δ. 410/1988, 
του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, του ν. 4350/2015, του άρθρου 26 του 
ν. 4440/2016, των άρθρων 70, 71, 85 και 86 του ν. 4982/2022, του άρθρου 59 του ν. 4821/2021, του άρθρου 72  
παρ. 5 του ν. 4342/2015, του άρθρου 68 του ν. 4415/2016, 134947 ΕΞ/29-07-2025 (Β’ 4127) κοινή υπουργική από-
φαση, την υπ’ αρ. 1819/28-08-2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου, του άρθρου 118 του ν. 5225/2025, 
την υπ’ αρ. 89/2026 Απόφαση του ανωτέρω Δημάρχου περί χορήγησης άδειας μητρότητας στην Τσόμπα 
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Βασιλεία του Θωμά, υπάλληλο ΙΔΟΧ η οποία υπηρετεί στον Β’ Βρεφονηπιακό Σταθμό του Δήμου Ηγουμενίτσας 
στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχο-
λική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, 
σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» 2025-2026, τον υπ’ αρ. 385/09-03-2022 αναμορφωμένο πίνακα 
κατάταξης κατηγορίας ΤΕ της ΣΟΧ 1/2021 και την υπ’ αρ. 22/24-02-2022 απόφαση του ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την αναπλήρωση της ανωτέρω υπαλλήλου, 
η οποία απουσιάζει προσωρινά λόγω χορήγησης άδειας μητρότητας (της ειδικής προστασίας μητρότητας, 
άδειας φροντίδας τέκνου), για τη στελέχωση της δομής Β’ Βρεφονηπιακός Σταθμός, από 05-03-2026 και για 
όσο χρόνο απουσιάζει η απασχολούμενη που αναπληρώνεται, η κάτωθι:

ΕΠΩΝΥΜΟ OΝΟΜΑ
ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΡΟΣ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΉΣ ΣΤΟ 
ΣΎΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗΣ 

ΑΝΘΡΏΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΎ 
ΔΗΜΌΣΙΑΣ ΔΙΟΊΚΗΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Ζυγούνα Φωτεινή Βασίλειος 7417202574/04-03-2026
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

(Αρ. βεβ. του ανωτέρω Δημάρχου περί πραγματοποίησης του αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών πρόσληψης της ανωτέρω: 9974/05-05-2026).

(Αρ. βεβ. του ανωτέρω Δήμου για την εξασφαλισμένη πίστωση 9975/05-05-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας: 17567/19-05-2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Ιωαννίνων

ΔΙΟΝΎΣΙΟΣ ΤΣΟΛΊΓΚΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03025652205260004*


		2026-05-25T13:15:21+0300




