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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 15840/04-06-2026 απόφαση του Δημάρχου Κατερίνης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις των άρθρων 10 και 31 του ν. 5003/2022, του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 και την υπ’ αρ. 37/15-05-2026 
(αρ. πρ. 02/2026) σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Πιερίας, μετατάσσεται 
η Μαρία Μπρατέλη του Δημητρίου, υπάλληλος του Δήμου Κατερίνης, κλάδου και ειδικότητας ΔΕ ΔΗΜΟΤΙ-
ΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ, με βαθμό Δημοτικός Αστυνομικός Β’, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου και 
ειδικότητας ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ με τον ίδιο βαθμό και με ταυτόχρονη δέσμευση κενής οργανικής 
θέσης (κωδικός θέσης 7761120521) για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. Η συνιστώμενη προ-
σωποπαγής θέση καταργείται κατά την με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση της υπαλλήλου, καθώς και στην 
περίπτωση που η υπάλληλος καταλάβει την πρώτη κενή οργανική θέση αντίστοιχης κατηγορίας του κλάδου 
και ειδικότητας δημοτικής αστυνομίας. ο υπάλληλος του Δήμου Κατερίνης.

(Αρ. βεβ. πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κατερίνης: 17312/26-05-2026.)
(Αρ. βεβ. Δημάρχου περί γνησιότητας δικαιολογητικών 19025/05-06-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 53343/09-06-2026).

Με την υπ’ αρ. 399/13306/04-05-2026 πράξη του Δημάρχου Νεάπολης-Συκεών Νομού Θεσσαλονίκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), τις διατάξεις του 
άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), διαπιστώνεται η αυ-
τοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Νεάπολης-Συκεών Νομού Θεσ-
σαλονίκης, ΦΥΤΙΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, 
ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, με βαθμό Δ’, στις 30-04-2026, τελευταία ημέ-
ρα εργασίας και ημερομηνία υποβολής της υπ’ αρ. 13068/30-04-2026 δεύτερης αίτησης παραίτησής του από 
την υπηρεσία, με την οποία εμμένει στην υπ’ αρ. 10931/08-04-2026 αρχική του όμοια, λόγω συνταξιοδότησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8552390406/ 
30-04-2026).

(Αρ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών: 10951/08-04-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 53127/09-06-2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

 

Με την υπ’ αρ. 115/2075/5.6.2026 απόφαση του Δημάρχου Σαμοθράκης Νομού Έβρου που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), τα άρθρα 11 έως 26 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), το άρθρο 25 του 
ν. 4765/2021 (Α’ 6), τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σαμοθράκης (Β’ 2279/2011), την προ-
κήρυξη 2ΓΒ/2025 του ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 29 και ΑΣΕΠ 31), την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./495/οικ.20309/24.12.2025 
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(Β’ 7053) απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών περί κατανομής δύο χιλιάδων εκατόν πενήντα τριών (2.153) 
ατόμων κατηγορίας ΠΕ από τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης της προκήρυξης 2ΓΒ/2025 (ΑΣΕΠ 29 και 
ΑΣΕΠ 31), για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) 
θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ΠΕ 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων σε φορείς του Δημοσίου από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού δια-
γωνισμού της 2Γ/2022 πρόσκλησης προκήρυξης ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 75), τον οριστικό πίνακα διοριστέων της προ-
κήρυξης 2ΓΒ/2025 (Γ’ 1297), και έχοντας υπόψη την παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), και την 
υπ’ αρ. 101175/24.11.2025 (Β’ 6411) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θρά-
κης περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής, πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμματέα», διορίζεται 
ως δόκιμος υπάλληλος σε κενή οργανική θέση του Δήμου Σαμοθράκης με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαί-
ου ο κάτωθι:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΡΟΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΒΑΘΜΟΣ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Θεόδωρος 
Γαλάνης Ευάγγελος

 ΠΕ Περιβάλλοντος/
 ΠΕ Περιβάλλοντος

 με βαθμό Δ’  

4442606916/28.4.2026
ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών:

25068/28.4.2026

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Σαμοθράκης περί εγγραφής πιστώσεων: 
1818/19.5.2026).

(Αρ. βεβ. Δήμου Σαμοθράκης περί ύπαρξης κενής θέσης στον Ο.Ε.Υ.: 1464/23.4.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης:53319/9.6.2026).

Με την υπ’ αρ. 182946/3806/3.6.2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, η 
οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), τον ν. 4440/2016 (Α’ 224), το π.δ. 144/20210 
Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (Α’ 237), τα άρθρα 6 και 8 του ν. 4369/2016, 
το άρθρο 33 του ν. 4531/2018, την υπ’ αρ. 40284/22.7.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών για τον «Δι-
ορισμό του Δημητρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Μακεδονίας-Θράκης (Υ.Ο.Δ.Δ. 902), την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1608/οικ.6473/22.4.2026 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, το υπ’ αρ. 1/15.5.2026 Πρακτικό Επιλογής της Τριμελούς Επιτροπής του άρθρου 7 
του ν. 4440/2016 για την κάλυψη της θέσης με κωδικό 1211091103, την υπ’ αρ. 7295128394/14.4.2026 αίτηση 
της υπαλλήλου Ευγενίας Τσιαντούλη του Αθανασίου, για τη θέση με κωδικό: 1211091103, καθώς και την από 
29.5.2026 υπεύθυνη δήλωση περί αποδοχής της θέσης, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος, Ευγενία Τσιαντούλη 
του Αθανασίου, από την Περιφέρεια Θεσσαλίας, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικη-
τικού-Λογιστικού, με βαθμό Α’, στην Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών ΠΕ Ξάνθης/Περιφέρεια Ανα-
τολικής Μακεδονίας και Θράκης, σε κενή οργανική θέση κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού (κωδικός θέσης: 1211091103) με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει, 
επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. Περιφέρειας Θεσσαλίας περί γνησιότητας των δικαιολογητικών πρόσληψης: 179843/18.5.2026). 
(Αρ. βεβ. Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης ΠΕ Ξάνθης περί ύπαρξης πιστώσεων: 180050/3734/2.6.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης:53291/9.6.2026).

Με την υπ’ αρ. 3623/433/2.6.2026 απόφαση του Δημάρχου Ιάσμου Νομού Ροδόπης, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με το άρθρο 183 του ν. 3584/2007, το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, το άρθρο 35 του ν. 4024/2011 (σύμ-
φωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του άρθρου 5 του ν. 3584/2007 Υπαλλήλων ΟΤΑ Νομού Ροδόπης 
υπ’ αρ. 1/31.3.2025 απόφαση), την παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), μετατάσσεται η υπάλληλος 
του Δήμου Ιάσμου, Σωσάννα Τσουσκίδου του Κωνσταντίνου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δίκαιου αορίστου 
χρόνου, από τον κλάδο/ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χωρών/ΥΕ Προσωπικού Κα-
θαριότητας Εσωτερικών Χωρών, σε ανώτερη κατηγορία ΠΕ, κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, ειδικότητας 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού με βαθμό Γ’.

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιάσμου: 3622/2.6.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 53292/10.6.2026).

Με την υπ’ αρ. 12792/1425/4.6.2026 απόφαση του Δημάρχου Κομοτηνής που εκδόθηκε σύμφωνα με τον 
ν. 3584/2007 (Α’ 143), τα άρθρα 58 και 59 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), τον ν. 5149/2024, τον ν. 4765/2021 (Α’ 6), την υπό 
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στοιχεία 2ΓΒ/2025 προκήρυξη του ΑΣΕΠ, την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/495/οικ. 20309/24.12.2025 απόφαση 
κατανομής προσωπικού, το ΦΕΚ Γ’ 1297/2026 Πίνακας Διοριστέων/Προσληπτέων, την υπ’ αρ. 22824/18.4.2026 
εγκύκλιο της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών, διορίζονται σε 
κενή οργανική θέση στον Δήμο Κομοτηνής Νομού Ροδόπης οι κάτωθι:

Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Κλάδος/Ειδικότητα Βαθμός

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Σύστημα Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημόσιας Διοίκησης

Αρ. βεβ. 
ΔΙΠΑΑΔ

Δημήτριος 
Γκαρτσώνης Χρήστος

ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού/

ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού

Δ’ 2586929075/4.6.2026 35176/4.6.2026

Γεώργιος 
Ζηκίδης Λάζαρος 

ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού/

ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού

Γ’ 2731831829/4.6.20256 35186/4.6.2026

Μεταξία 
Καδρούδη Αθανάσιος 

ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού/

ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού

Δ’ 2438089662/4.6.2026 35181/4.6.2026

Θεόδωρος 
Δημητριάδης Πολυχρόνης

ΠΕ Μηχανικών/
ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών

Δ’ 2360227678/4.6.2026 35171/4.6.2026

(Αρ. βεβ. Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κομοτηνής: 12092/27.5.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 53294/10.6.2026).

Με την υπ’ αρ. 12984/1444/5.6.2026 απόφαση του Δημάρχου Κομοτηνής Νομού Ροδόπης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τα άρθρα 196 και 203 του ν. 3584/2007, την παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της Αλεξάνδρας Μπινοπούλου 
του Παντελή, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων/ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, με βαθμό Α’ και μισθολογικό κλιμά-
κιο 8ο, από 5.6.2026, λόγω συνταξιοδότησης.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2140759686/ 
5.6.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 52544/8.6.2026).

Με την υπ’ αρ. 1364/29.5.2026 απόφαση του Δημάρχου Κομοτηνής Νομού Ροδόπης, που εκδόθηκε σύμφω-
να με τα άρθρα 152 και 160 του ν. 3584/2007, την παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), και κατόπιν 
της από 29.5.2026 δεύτερης αίτησης παραίτησης που υπέβαλε ο Ταξιάρχης Ντώνες του Δημητρίου, κλάδου/
ειδικότητας ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών, με βαθμό Α’ και 7ο μισθολογικό κλιμάκιο (ημερομηνία πρώτης αίτησης 
παραίτησης 12.5.2026), λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του ανωτέρω υπαλλήλου.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8825407888/ 
29.5.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης:52521/8.6.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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