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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 1195/08-05-2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Νέας Ιωνίας, κατόπιν της υπ’ αρ. 865/10427/ 
02-04-2026 (ΑΔΑ ΡΓ15ΩΚΥ-ΜΕΠ) απόφασης του Δημάρχου Νέας Ιωνίας, σε ορθή επανάληψη, περί μεταβίβα-
σης αρμοδιοτήτων, που εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, την παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012, το άρθρο 68 του ν. 4415/2016, το άρθρο 59 του ν. 4821/2021, τα άρθρα 85 και 86 
του ν. 4982/2022, την υπ’ αρ. 134947/29-07-2025  (Β’  4127) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 
τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο των φορέων που εκδήλωσαν τη συμμετοχή τους στη δράση «Προ-
ώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της 
χρονικής περιόδου 2025-2026, την υπ’ αρ. 24413/30-07-2025 πρόσκληση εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της 
Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους ωφελούμενους, τον Πίνακα Επιλέξιμων 
Δομών, όπως αυτός αποτυπώνεται στην πλατφόρμα των Φορέων της Ε.Ε.Τ.Α.Α, της προηγούμενης απόφασης 
ανανέωσης (Γ’ 4075/2025) και λύσης (Γ’ 2440) του ΜΑΡΓΩΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του Θωμά, προσλαμβάνεται σε 
αντικατάσταση αυτού, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση του 
ανωτέρω Προγράμματος, από 11-05-2026 έως 31-08-2026, η κάτωθι: 

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΚΡΟΚΙΔΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΗΛΙΑΣ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
5898608086/08.05.2026

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην 
περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος τότε 
αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Ιωνίας: 13909/ 
08-05-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 40347/19-06-2026).

Με την υπ’ αρ. 216/11-05-2026 απόφαση του Δημάρχου Μαραθώνα, που εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, το άρθρο 68 του ν. 4415/2016, 
το άρθρο 59 του ν. 4821/2021, τα άρθρα 85 και 86 του ν. 4982/2022, κατόπιν της υπ’ αρ. 134947/29-07-2025 
(Β’  4127) κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατά-
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λογο των φορέων που εκδήλωσαν τη συμμετοχή τους στη δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 
την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 
και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2025-2026, της 
υπ’ αρ. 24413/30-07-2025 πρόσκλησης εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυ-
ξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους ωφελούμενους, του Πίνακα Επιλέξιμων Δομών, όπως αυτός αποτυπώνεται στην 
πλατφόρμα των Φορέων της Ε.Ε.Τ.Α.Α, την υπ’ αρ. 4882/25-02-2026 ΣΟΧ1/2026 και το υπ’ αρ. 4284/2026//1/ 
23-03-2026 έγγραφο έγκρισης αυτής από το ΑΣΕΠ, προσλαμβάνονται, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποίηση του ανωτέρω Προγράμματος, από 18-05-2026 έως  
31-08-2026, οι κάτωθι:

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΕΥΘΥΜΙΑΔΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 6049706114/18-05-2026

ΚΟΛΥΒΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 6165609891/18-05-2026

Οι ανωτέρω συμβάσεις έχουν τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήμα-
τος τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος χωρίς οι εργαζόμενοι να δικαιούνται κα-
μία αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μαραθώνα: 5718/ 
05-03-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 40350/19-06-2026).

Με την υπ’ αρ. 1610/10-06-2026, σε ορθή επανάληψη, απόφαση του Προέδρου του Περιβαλλοντικού 
Συνδέσμου Δήμων περιοχής Αθήνας - Πειραιά, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 161 του 
ν. 3584/2007 και έχοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 101 του ν. 3584/2007 και 280 του ν. 3852/2010, δια-
πιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση του ΛΕΩΤΣΑΚΟΥ ΑΝΔΡΕΑ του Κωνσταντίνου, από τη θέση μετακλητού Γενι-
κού Γραμματέα του Συνδέσμου, λόγω λήξης την 10η/06/2026 της θητείας του Προέδρου που τον προσέλαβε.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8863631077/  
11.06.2026)

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 40511/19-06-2026).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ
 

Με την υπ’ αρ. 336/16-06-2026 απόφαση του Δημάρχου Κερατσινίου-Δραπετσώνας, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με το άρθρο 101 του ν. 3584/2007, την παρ. 5 του άρθρου 45 του ν. 3979/2011 όπως τροποποιήθηκε 
από την παρ. 3 του άρθρου 105 του ν. 4483/2017, την παρ. 6 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, του άρθρου 
280 του ν. 3852/2010 και κατόπιν της σύμφωνης γνωμοδότησης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού 
Ο.Τ.Α. Ν. Πειραιά (υπ’ αρ. 5ο/28-05-2026) μετατάσσεται ο υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, ΝΑΝΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΧΡΗΣΤΟΥ, με βαθμό Α’, εντός της ίδιας κατηγορίας από τον κλάδο 
και ειδικότητα ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ στον κλάδο και ειδικότητα ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ, με τον ίδιο βαθμό και 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης του.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κερατσινίου-Δραπετσώνας: 16405/14-05-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 40560/22-06-2026).

Με την υπ’ αρ. 23450/19.06.2026 διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Νέας Σμύρνης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται από 
19.06.2026(ημερομηνία δεύτερης αίτησης παραίτησής από την Υπηρεσία) η υπαλληλική σχέση της μόνιμης 
υπαλλήλου ΚΑΡΔΑΡΑ ΜΑΡΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου/ειδικότητας Οδηγών με βαθμό Δ’, λόγω 
παραίτησης.
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(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3943587258/ 
19.06.2026)

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 40585/22-06-2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ
Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 19164/10.6.2026 απόφαση του Δημάρχου Καβάλας που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 58 
και 280 του ν. 3852/2010, το άρθρο 79 του ν. 4604/2019, το άρθρο 50 του ν. 4674/2020, τα άρθρα 5 και 7 του 
ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση» (Α’ 224), 
το π.δ. 85/2022 (Α’ 232), τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015, όπως αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 65 και 
66 του ν. 4954/2022, τα άρθρα 6Α και 6Β του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με το άρθρο 63 και την παρ. 1 
του άρθρου 64 αντίστοιχα του ν. 4954/2022, την με κωδικό υποβολής 7388920784/15.4.2026 αίτηση της 
υπαλλήλου του Δήμου Νικολάου Σκουφά Ν. Άρτας Ελένης Στρατή του Θεοδώρου, το υπ’ αρ. 16351/20.5.2026 
πρακτικό Νο 1 του Τριμελούς Οργάνου Αξιολόγησης επιλογής υποψηφίων προς μετάταξη στον Δήμο Καβάλας, 
μετατάσσεται η υπάλληλος του Δήμου Νικολάου Σκουφά Νομού Άρτας Ελένη Στρατή του Θεοδώρου, κατη-
γορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών, με βαθμό Γ’, σε κενή 
ομοιόβαθμη οργανική θέση κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων 
Μηχανικών του Δήμου Καβάλας, επειδή συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Δήμου Νικολάου Σκουφά: 3175/22.5.2026).
(Αρ. βεβ. ύπαρξης κενής οργανικής θέσης στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Καβάλας: 

17004/26.5.2026).
(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Καβάλας: 16654/27.5.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 57559/19.6.2026).

Με την υπ’ αρ. 19288/11.6.2026 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Καβάλας που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την παρ. 3α του άρθρου 101 του ν. 5041/2023, το άρθρο 24 του ν. 4735/2020, την παρ. 9 του άρθρου 25 του 
ν. 4440/2016, το άρθρο 68 του ν. 4415/2016 (Α’ 159), την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, την παρ. 5 
του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, την παρ. 4 του άρθρου 30 του ν. 4314/2014, το άρθρο 14 του ν. 4312/2014, 
το άρθρο 28 του ν. 4305/2014, την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, την παρ. 4 του άρθρου 44 του 
ν. 3979/2011, την περ. δ’ παρ. 1 του άρθρου 58 και το άρθρο 280 του ν. 3852/2010, την παρ. 3 του άρθρου 21 
του ν. 2190/1994, τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015, όπως αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 65 και 66 του 
ν. 4954/2022 (Α’ 136), τα άρθρα 6Α και 6Β του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκαν με το άρθρο 63 και την παρ. 1 
του άρθρου 64, αντίστοιχα, του ν. 4954/2022 (Α’ 136), και την υπό στοιχεία 134947 ΕΞ 2025/29.7.2025 κοινή 
υπουργική απόφαση (Β’ 4127), γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 16279/19.5.2026 δήλωση παραίτησης της υπαλλή-
λου του Δήμου Καβάλας Όλγας Ενεχείλογλου του Συμεών, ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, που 
υπηρετεί με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για την υλοποίηση της δράσης 
«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχό-
λησης» (περίοδος 2025-2026), και λύεται από 19.5.2026 η σύμβαση εργασίας της.

(Αρ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Δήμου Καβάλας: 26177/3.9.2026).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6620366607/ 

11.6.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 57595/19.6.2026).

Με την υπ’ αρ. 625/3.6.2026 απόφαση του Δημάρχου Αβδήρων Νομού Ξάνθης η οποία εκδόθηκε σύμφω-
να με την περ. δ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) και με την παρ. 3 του άρθρου 42 και του άρθρου 160 
του ν. 3548/2007 (Α’ 143), λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του δόκιμου υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, Ιωάννη Καλότση του Αντωνίου, του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ειδικότητας 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού με βαθμό Γ’, από 31.5.2026, λόγω αποδοχής διορισμού του σε δεύτερη θέση, σε 
έναν από τους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 35 του ν. 3528/2007.
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(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2236650590/ 
3.6.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 57879/22.6.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

*03032072906260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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