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1	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 206/7858/01.07.2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου Στυλίδας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α’ 87), των άρθρων 101, 151,152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143) 
και του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 267), γίνεται αποδοχή της αίτησης παραίτησης από 30/06/2026 (υπ’ 
αρ. 7784/30-06-2026 δεύτερης (2ης) αίτησης παραίτησης) από την υπηρεσία της μόνιμης υπαλλήλου του 
Δήμου Στυλίδας, Ελένης Κραβαρίτη του Ηλία, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, με βαθμό Α’, η οποία εμμένει στην από 11-06-2026 πρώτη (1η) αίτηση παραίτησης 
και διαπιστώνεται η λύση της υπαλληλικής της σχέσης με τον Δήμο Στυλίδας από 30/06/2026, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3584/2007 (Α’ 114), προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3121150897/ 
01.07.2026). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 31993/03.07.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Λαμίας κ.α.α. 
Η αρμόδιος υπάλληλος

ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΚΑΛΛΙΩΡΑ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ

Με την υπ’ αρ. 4565/01.07.2026 απόφαση του Δημάρχου Ρεθύμνης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα τα άρθρα 
151, 152 παρ. 5 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 22978/30.06.2026 δεύτερη αίτηση 
παραίτησης του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Ρεθύμνης, Κεριμάκη Κωνσταντίνου του Εμμανουήλ, κλάδου 
και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, με βαθμό Δ’ και λύεται η υπαλληλική σχέση. 

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη κατά τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση του υπαλλήλου δικαιολογητικών 
του ως άνω Δήμου: 30860/14.10.2019).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5755517445/ 
01.07.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 5723/03.07.2026).
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Με την υπ’ αρ. 1846/01.07.2026 απόφαση του Δημάρχου Μινώα Πεδιάδας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα τα 
άρθρα 151, 152 παρ. 5 και 160 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 17749/30.06.2026 δεύτερη 
αίτηση παραίτησης του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Μινώα Πεδιάδας, Σηφάκη Γεωργίου του Εμμανουήλ, 
κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, με βαθμό Α’ και λύεται η υπαλληλική σχέση. 

(Αρ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβα-
νομένων υπόψη κατά τον διορισμό και την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση του υπαλλήλου δικαιολογητικών 
του ως άνω Δήμου: 17961/01.07.2026).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3597228651/ 
01.07.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 5708/03.07.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων

ΕΛΕΥΘΕΡΊΑ ΧΑΤΖΗΙΩΆΝΝΟΥ

 

Με την υπ’ αρ. 507/30-06-2026 απόφαση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Χανίων, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 76 του ν. 3584/2007 (Α’ 143), ύστερα από την υπ’ αρ. 77414/23-12-2025 
αίτηση της υπαλλήλου και την υπ’ αρ. 71/29-05-2026 θετική γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων 
Ο.Τ.Α. Νομού Χανίων (αριθ. πρακτικού συνεδρίασης: 2ο/29-05-2026), μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του 
Δήμου Χανίων, Ζουριδάκη Ελένη του Θεοδώρου, κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων με 
βαθμό Γ’, σε κενή οργανική θέση ανώτερης κατηγορίας (κωδ.:6840494286), κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Νοση-
λευτικής, με τον ίδιο βαθμό, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Χανίων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28  
του ν. 4305/2014 (Α’ 237): οικ. 18153/03-04-2026).

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χανίων περί πρόβλεψης πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 και πρόβλεψης ανάλογων πιστώσεων στον προϋπολογισμό επομέ-
νων ετών: 18558/06-04-2026). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 5650/03-07-2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοίκησης

ΜΑΡΊΑ ΑΚΡΙΒΟΠΟΎΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την υπ’ αρ. 53249/11-06-2026 απόφαση του Δημάρχου Πατρέων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007 λύεται η υπαλληλική σχέση του μόνιμου υπαλλήλου του 
Δήμου, Βλάχου Γεώργιου του Ανδρέα, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών/ΠΕ Κοινωνικής Διοίκησης 
και Κοινωνικής Πολιτικής με βαθμό Α’, από 19-05-2026 ημερομηνία της δεύτερης αίτησης παραίτησής του.  
(πρώτη αίτηση παραίτησης: 24-04-2026). 

(Αρ. βεβ. γνησιότητας πιστοποιητικών σύμφωνα με τον ν. 4305/2014: 9334/11-06-2026).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9064024129/ 

23-06-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 50470/02-07-2026). 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Πάτρας κ.α.α. 
Η αρμόδια υπάλληλος 

ΕΛΈΝΗ ΣΟΛΤΆΤΟΥ
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Με την υπ’ αρ. 18578/24.6.2026 απόφαση του Δημάρχου Τρίπολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού 
λήφθηκαν υπόψη: 1) Οι διατάξεις: α) Του ν. 3852/2010, β) του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, γ) της παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (Α’ 102), δ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του άρ-
θρου  26 του ν. 4440/2016, ε) του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, στ) της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 
καθώς και της παρ. 8 του άρθρου 41 του ιδίου νόμου, όπως διαμορφώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 118 του 
ν. 5225/2025, 2) η υπό στοιχεία ΣΟΧ 3/2023 (υπ’ αρ. 35090/10.11.2023 - ΑΔΑ: 6ΨΤΖΩΗΡ-ΧΔΑ) Ανακοίνωση του 
Δήμου Τρίπολης, που εγκρίθηκε με το υπ’ αρ. 36062/2023//1/2023/11.12.2023 έγγραφο του ΑΣΕΠ, 3) οι πίνακες 
επιλογής υποψηφίων που καταρτίστηκαν από την αρμόδια επιτροπή και δημοσιεύθηκαν με αποδεικτικό στις 
16.2.2024 τόσο στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος όσο και στο ΚΔΑΠ ΜΕΑ, 4) η υπ’ αρ. 
27102/29.8.2025 απόφαση του Δημάρχου Τρίπολης με την οποία ανανεώθηκαν οι υφιστάμενες συμβάσεις 
του προσωπικού που απασχολείτο στο Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών ΚΔΑΠ-ΜΕΑ του Δήμου 
για το χρονικό διάστημα για το χρονικό διάστημα από 1.9.2025 έως 31.8.2026 (Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 65708/24.9.2025-Γ’ 3638), όπως ανακλήθηκε μερικώς 
με την υπ’ αρ. 29311/17.9.2025 όμοια απόφασή του. (Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 68948/7.10.2025-Γ’ 3900), 5) υπ’ αρ. 16411/8.6.2026 απόφαση του Δημάρχου 
Τρίπολης με την οποία έγινε αποδεκτή η η από 2.6.2026 Ψηφιακή Αναγγελία Λήξης Εργασίας-Οικειοθελής 
Αποχώρηση της υπαλλήλου Μαρίας Μακρή του Χρίστου ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσω-
τερικών Χώρων, που υπηρετούσε με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου μερικής απασχόλησης 
(4 ωρών ημερησίως), για την λειτουργία του ΚΔΑΠ-ΜΕΑ του Δήμου και λύθηκε η σύμβαση εργασίας της από 
29.5.2026 λόγω καταγγελίας της από την ίδια (οικειοθελής αποχώρηση). (Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 45804/18.6.2026-Γ’ 3153), προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου μερικής απασχόλησης (4 ωρών ημερησίως), για το χρονικό διάστημα 
από την υπογραφή της σύμβασης έως 31.8.2026, για τη στελέχωση του Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών ΚΔΑΠ-ΜΕΑ του Δήμου Τρίπολης, στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 
την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων 
και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στην Πελοπόννησο, κύκλος 2025-2026», 
που υλοποιεί ο Δήμος, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί,  
η παρακάτω:

ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
9301673805/22.6.2026

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
18142/22.6.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 50584/3.7.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΊΝΗ ΚΑΡΑΓΙΆΝΝΗ

Ι

2	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ - ΛΟΙΠΟΊ ΦΟΡΕΊΣ

ΚΡΑΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Με την υπ΄ αρ. 09/1-7-2026 απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Κρατικού Ωδείου 
Θεσσαλονίκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις (ν.δ. 1445/1942 «περί οργανώσεως και 
λειτουργίας του Ωδείου Θεσ/νίκης» και άρθρο 155 του Υπαλληλικού Κώδικα ν. 3528/2007, όπως τροποποιήθηκε 
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με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 59, ν. 4369/2016), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
της Βασιλικού Μελπομένης του Ακριβού, καθηγήτριας Χορού Ρυθμικής και Κινησιολογίας ΤΕ κατηγορίας με το 
Κρατικό Ωδείο Θεσσαλονίκης από 01/07/2026, λόγω συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας (67ο) στις 01-12-2025 
και λήξης του διδακτικού έτους 2025-2026 στις 30-6-2026.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
2425649887/03.07.2026).

O Πρόεδρος

NΙΚΌΛΑΟΣ ΑΒΔΕΛΛΆΣ

*03034691307260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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