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	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ - ΛΟΙΠΟΊ ΦΟΡΕΊΣ

ΠΑΝΕΠΙΣΤΉΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΊΑΣ

Με την υπ’ αρ. 558/21.07.2026 απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας που εκδόθηκε σύμφωνα με: α) τις διατάξεις του άρθρου 
243 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), β) την 11607/19.06.2018 πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (780Γ469Β7Ι-
ΓΦΙ) και γ) την υπ’ αρ. 16355/09.07.2026 εισήγηση του Επιστημονικά Υπευθύνου του έργου, ανανεώνεται για  
έξι (6) μήνες από τη λήξη της και συγκεκριμένα για διάστημα από 01/10/2026 έως 31/03/2027, η από 04/09/2025 
υπογραφείσα Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, η οποία αποτελεί ανανέωση των από 
26/08/2024, 04/07/2023, 14/07/2022, 27/09/2021, 01/09/2020, 20/06/2019 και 27/09/2018 Συμβάσεων Εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ, για την υποστήριξη 
του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του Ειδικού 
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε.). 

Η μισθοδοσία της ανωτέρω θα βαρύνει το αυτοχρηματοδοτούμενο έργο με τίτλο: «Υποστηρικτικές λει-
τουργίες διοικητικών διαδικασιών των έργων υπό τη διαχείριση του Ε.Λ.Κ.Ε.».

(Αρ. βεβ. Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας για την κάλυψη της δαπάνης της ανωτέρω πρόσληψης: 
17880/20.07.2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1197910051/03.08.2018).

Με την υπ’ αρ. 558/21.07.2026 απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας που εκδόθηκε σύμφωνα με: α) τις διατάξεις του άρθρου 243  
του ν. 4957/2022 (Α’ 141), β) την 11619/19.06.2018 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος (75ΤΕ469Β7Ι-Τ6Γ) 
και γ) την υπ’ αρ. 16352/09.07.2026 εισήγηση του Επιστημονικά Υπευθύνου του έργου, ανανεώνεται για έξι 
(6) μήνες από τη λήξη της και συγκεκριμένα για διάστημα από 01/10/2026 έως 31/03/2027, η από 04/09/2025 
υπογραφείσα Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, η οποία αποτελεί ανανέωση των από 
26/08/2024, 04/07/2023, 14/07/2022, 27/09/2021, 01/09/2020, 20/06/2019 και 27/09/2018 Συμβάσεων Εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της ΜΑΡΙΑΝΝΑΣ ΘΩΙΔΟΥ του ΗΛΙΑ για την υποστήριξη του Τμή-
ματος Παρακολούθησης Προγραμμάτων της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του Ειδικού 
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε.). 

Η μισθοδοσία της ανωτέρω θα βαρύνει το αυτοχρηματοδοτούμενο έργο με τίτλο: «Υποστηρικτικές λει-
τουργίες διοικητικών διαδικασιών των έργων υπό τη διαχείριση του Ε.Λ.Κ.Ε.».

(Αρ. βεβ. Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας για την κάλυψη της δαπάνης της ανωτέρω πρόσληψης 
17882/20.07.2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9483892682/03.08.2018).

Με την υπ’ αρ. 558/21.07.2026 απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας που εκδόθηκε σύμφωνα με: α) τις διατάξεις του άρθρου 243 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141), β) την 11614/19.06.2018 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος (6ΥΓ7469Β7Ι-ΜΦΝ) 
και γ) την υπ’ αρ. 16353/09.07.2026 εισήγηση του Επιστημονικά Υπευθύνου του έργου, ανανεώνεται για έξι (6) 
μήνες από τη λήξη της και συγκεκριμένα για διάστημα από 01/10/2026 έως 31/03/2027, η από 04/09/2025 
υπογραφείσα Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, η οποία αποτελεί ανανέωση των από 
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26/08/2024, 04/07/2023, 14/07/2022, 27/09/2021, 01/09/2020, 20/06/2019 και 27/09/2018 Συμβάσεων Εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ ΚΑΚΑΝΗ του ΦΩΤΙΟΥ με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υποστήριξη του Τμήματος Διοικητικής Υποστήριξης της Μονάδας Οι-
κονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε.). 

Η μισθοδοσία της ανωτέρω θα βαρύνει το αυτοχρηματοδοτούμενο έργο με τίτλο: «Υποστηρικτικές λει-
τουργίες διοικητικών διαδικασιών των έργων υπό τη διαχείριση του Ε.Λ.Κ.Ε.».

(Αρ. βεβ. Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας για την κάλυψη της δαπάνης της ανωτέρω πρόσληψης 
17883/20.07.2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6378616105/03.08.2018).

Με την υπ’ αρ. 558/21.07.2026 απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας που εκδόθηκε σύμφωνα με: α) τις διατάξεις του άρθρου 243 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141), β) την 11620/19.06.2018 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος (6ΥΓ7469Β7Ι-ΜΦΝ) 
και γ) την υπ’ αρ. 16354/09.07.2026 εισήγηση του Επιστημονικά Υπευθύνου του έργου, ανανεώνεται για έξι (6) 
μήνες από τη λήξη της και συγκεκριμένα για διάστημα από 01/10/2026 έως 31/03/2027, η από 04/09/2025 
υπογραφείσα Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, η οποία αποτελεί ανανέωση των από 
26/08/2024, 04/07/2023, 14/07/2022, 27/09/2021, 01/09/2020, 20/06/2019 και 27/09/2018 Συμβάσεων Εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ ΚΩΤΣΟΥΛΑ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υποστήριξη του Γραφείου Ταμειακής Διαχείρισης του Τμήματος 
Οικονομικής Διαχείρισης της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας (Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε.). 

Η μισθοδοσία της ανωτέρω θα βαρύνει το αυτοχρηματοδοτούμενο έργο με τίτλο: «Υποστηρικτικές λει-
τουργίες διοικητικών διαδικασιών των έργων υπό τη διαχείριση του Ε.Λ.Κ.Ε.».

(Αρ. βεβ. Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας για την κάλυψη της δαπάνης της ανωτέρω πρόσληψης 
17884/20.07.2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1216112612/03.08.2018).

Με την υπ’ αρ. 558/21.07.2026 απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας που εκδόθηκε σύμφωνα με: α) τις διατάξεις του άρθρου 243 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141), β) την 11618/19.06.2018 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος (ΩΓΟΖ469Β7Ι-ΜΝΕ) 
και γ) την υπ’ αρ. 16351/09.07.2026 εισήγηση του Επιστημονικά Υπευθύνου του έργου, ανανεώνεται για έξι (6) 
μήνες από τη λήξη της και συγκεκριμένα για διάστημα από 01/10/2026 έως 31/03/2027, η από 04/09/2025 
υπογραφείσα Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και η οποία αποτελεί ανανέωση των 
από 26/08/2024, 04/07/2023, 14/07/2022, 27/09/2021, 01/09/2020, 20/06/2019 και 27/09/2018 Συμβάσεων 
Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ του ΠΕΤΡΟΥ με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υποστήριξη του Τμήματος Διενέργειας Διαγωνισμών, Προ-
σκλήσεων Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και Διαχείρισης Συμβάσεων της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής 
Υποστήριξης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.Λ.Κ.Ε.). 

Η μισθοδοσία της ανωτέρω θα βαρύνει το αυτοχρηματοδοτούμενο έργο με τίτλο: «Υποστηρικτικές λει-
τουργίες διοικητικών διαδικασιών των έργων υπό τη διαχείριση του Ε.Λ.Κ.Ε.».

(Αρ. βεβ. Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας για την κάλυψη της δαπάνης της ανωτέρω πρόσληψης 
17885/20.07.2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5239445647/03.08.2018).

Ο Πρόεδρος 

ΣΤΥΛΙΑΝΌΣ ΚΑΤΡΑΝΊΔΗΣ

Ι

ΕΛΛΗΝΙΚΌ ΑΝΟΙΚΤΌ ΠΑΝΕΠΙΣΤΉΜΙΟ

Με την υπ’ αρ. 17655/21-07-2026 πράξη του Πρύτανη του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, η οποία 
εκδόθηκε, σε ορθή επανάληψη της υπ’ αρ. 17655/20-07-2026 πράξης, σύμφωνα με:

1. Τον ν. 2190/1994.
2. Τον ν. 4765/2021.
3. Τον ν. 3528/2007.
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4. Τον ν. 3801/2009, «Ρυθμίσεις θεμάτων προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου και άλλες διατάξεις οργάνωσης και λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης» και τα άρθρα 10 και 11 του 
π.δ. 410/1988.

5. Τον ν. 2552/1997, περί του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου.
6. Τον ν. 5094/2024.
7. Τον ν. 4957/2022, περί Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και ιδίως το άρθρο 15.
8. Την 2K/2025 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π.
9. Τον οριστικό πίνακα κατάταξης προσληπτέων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) του Α.Σ.Ε.Π., ο οποίος 

δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Γ’ 540/2026.
10. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./464/οικ.19559/10-12-2025 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών  

(Β’ 6969). 
11. Τις σχετικές αποφάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου περί έγκρισης 

απόδοσης ύψους εσόδων από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Ε.Α.Π. στον Τακτικό Προϋπολογισμό του Πανεπιστημίου για 
την κάλυψη της μισθοδοσίας των προσληπτέων σε θέσεις προσωπικού με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, προσλαμβάνεται:

Η Οικονόμου Βασιλική του Δημητρίου, σε κενή, οργανική θέση, κλάδου και ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού, στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
(ΙΔΑΧ), σε εισαγωγικό βαθμό Δ’ και Μισθολογικό Κλιμάκιο 1.

Η πρόσληψη πραγματοποιείται με πλήρη απασχόληση. 
Η υπ’ αρ. 20682/02.09.2025 απόφαση της 38ης/27-08-2025 Συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης 

του Ε.Α.Π., η υπ’ αρ. 29900/16.12.2025 απόφαση της 45ης/15-12-2025 Συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοί-
κησης του Ε.Α.Π., η υπ’ αρ. 30413/22.12.2025 απόφαση της 46ης/22-12-2025 Συνεδρίασης του Συμβουλίου 
Διοίκησης του Ε.Α.Π., για τη μεταφορά χρηματικού ποσού, από τον ΕΛΚΕ, στον Τακτικό Προϋπολογισμό του  
Ιδρύματος.

Η δαπάνη μισθοδοσίας βαρύνει τον Τακτικό Προϋπολογισμό του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, μετά 
από μεταφορά σε αυτόν αντίστοιχων χρηματικών πιστώσεων από τους ίδιους πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε. του Ε.Α.Π. 

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5984340218/ 
20.07.2026).

(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 45241/20.07.2026).

Με την υπ’ αρ. 17661/21-07-2026 πράξη του Πρύτανη του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, η οποία εκ-
δόθηκε, σε ορθή επανάληψη της υπ’ αρ. 17661/20-07-2026 πράξης, σύμφωνα με:

1. Τον ν. 2190/1994.
2. Τον ν. 4765/2021.
3. Τον ν. 3528/2007.
4. Τον ν. 3801/2009 «Ρυθμίσεις θεμάτων προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου και άλλες διατάξεις οργάνωσης και λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης» και τα άρθρα 10 και 11 του 
π.δ. 410/1988.

5. Τον ν. 2552/1997 περί του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου.
6. Τον ν. 5094/2024.
7. Τον ν. 4957/2022 περί Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και ιδίως το άρθρο 15.
8. Την 2K/2025 προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π.
9. Τον οριστικό πίνακα κατάταξης προσληπτέων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) του Α.Σ.Ε.Π. (Γ’ 540/2026).
10. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./464/οικ.19559/10-12-2025 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών  

(Β’ 6969). 
11. Τις σχετικές αποφάσεις του Συμβουλίου Διοίκησης του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου περί έγκρισης 

απόδοσης ύψους εσόδων από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Ε.Α.Π. στον Τακτικό Προϋπολογισμό του Πανεπιστημίου για 
την κάλυψη της μισθοδοσίας των προσληπτέων σε θέσεις προσωπικού με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, προσλαμβάνεται η Σκόνδρα Φωτεινή του Αποστόλου, σε κενή, οργανική θέση, κλάδου και ειδικό-
τητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), σε εισαγωγικό βαθμό Δ’ και Μισθολογικό Κλιμάκιο 1.

Η πρόσληψη πραγματοποιείται με πλήρη απασχόληση. 
Η δαπάνη μισθοδοσίας βαρύνει τον Τακτικό Προϋπολογισμό του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, μετά 

από μεταφορά σε αυτόν αντίστοιχων χρηματικών πιστώσεων από τους ίδιους πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε. του Ε.Α.Π. 
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Η υπ’ αρ. 20682/02.09.2025 απόφαση της 38ης/27-08-2025 Συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης του 
Ε.Α.Π., η υπ’ αρ. 29900/16.12.2025 απόφαση της 45ης/15-12-2025 Συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Ε.Α.Π., η υπ’ αρ. 30413/22.12.2025 απόφαση της 46ης/22-12-2025 Συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Ε.Α.Π., για τη μεταφορά χρηματικού ποσού, από τον ΕΛΚΕ, στον Τακτικό Προϋπολογισμό του Ιδρύματος.

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1551838420/ 
20.07.2026.

(Αρ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών: 45234/20.07.2026.

Ο Πρύτανης 

ΕΜΜΑΝΟΥΉΛ ΚΟΥΤΟΎΖΗΣ

Ι

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

Με την υπ’ αρ. 7651/22.07.2026 απόφαση του Αναπληρωτή Διοικητή του Εθνικού Κέντρου Αποκατάστα-
σης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του ν. 3528/2007, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης του Αθανασόπουλου Παναγιώτη του Κοσμά, δόκιμου υπαλλήλου, κλάδου και 
ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, με βαθμό Δ’ και Μ.Κ. 1ο στις 20.07.2026, ημερομηνία υποβολής της  
2ης αίτησης παραίτησής του (ημερομηνία υποβολής 1ης αίτησης παραίτησης 03.07.2026). 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6810135571/ 
20.07.2026). 

Ο Αναπληρωτής Διοικητής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΨΑΡΡΟΣ

*03037572707260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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